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ACTA DE SESIO[\J ORDINARIA NUMERO DOS DEL CQMITE DE CONTROLY
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL

“COCODI-002/DGDS-2026-20R.”

En la ciudad de Guaymas, Sonora, siendo 10:00 horas del dia 22 de abril del afio
dos mil veintiséis, reunidos en las oficinas de la Direccion General de Desarrollo
Social, ubicado en calle Wosnakui y Paseo Batani, Col. Adolfo de la Huerta
(Centro Comunitario de Fatima) comparecen para llevar a cabo sesion de
COCODI correspondiente a la Direccion General de Desarrollo Social; el Lic.
Alejandro Ruiz Fonseca, titular de la dependencia en mencion; Lic. Irma Angélica
Sanchez Ceja, Promotora; Lic. Claudia Elizabeth Cecefia Arreola, Administradora;
C. Maria Teresa Pérez Hernandez, Secretaria; todos de la Direccidon General de
Desarrollo Social; la C.P. Mariell Berenice Martinez Atondo, Enlace del Organo de
Control y Evaluacion Gubernamental; con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio
Institucional” del Manual Administrativo del Control Interno Institucional del
municipio de Guaymas, Sonora, se procede a llevar a cabo la segunda sesién del
Comité de Control y Desempefno Institucional que en lo subsecuente se
denominara COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DE LA REUNION, Bienvenida por parte del LIC.
Alejandro Ruiz Fonseca, dando inicio a la segunda sesidén ordinaria del 1°
trimestre del 2026, del comité de control y desempenio institucional, de la Direccion
General de Desarrollo Social.

SEGUNDO PUNTO. PALABRAS DE, el Lic. Alejandro Ruiz Fonseca, titular de la
dependencia en mencién, agradeciendo la asistencia de los miembros del comite
de control y desempefio institucional y los demas presentes.

TERCER PUNTO. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. Lic. Alejandro Ruiz
Fonseca, Presidente del COCODI. Verificando y aprobando la existencia del
quorum legal, por lo que siendo las 10:05 horas, se declara abierta y formalmente

la sesion.

CUARTO PUNTO. MODIFICACION DE LOS INTEGRANTES DEL COCODI. se
notifica el cambio de enlaces, coordinador de COCODI y vocales siendo estos,
Coordinador COCODI Lic. Irma Angélica Sanchez Ceja, enlace de Control Interno
Lic. Claudia Elizabeth Cecena Arreola, enlace Administracion de Riesgo C. Maria
Teresa Pérez Hernandez, Vocal “A” Lic.
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Carmen Alicia Calvario Granillo Coordinadora Instituto Municipal de la Juventud,
Vocal “B” Mtra. Maria Isabel Zufiga Elizalde

Coordinadora Instituto de la Mujer, Vocal “C” Mtra. Austria Adelina Castro Garcia
Directora Salud Municipal

QUINTO PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, el Lic.
Alejandro Ruiz Fonseca, quien somete a consideracion el orden del dia, mismo
ue fue integrado en el presente punto, mostrando a continuacion:

292 SESION ORDINARIA DEL 2026 DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL.

ORDEN DEL DIA

4

I.  Bienvenida. N
Il.  Lista de asistencia
[ll.  Declaracion del quérum legal.
IV.  Modificacion de los integrantes del COCODI.
V. Lecturay en su caso, aprobacion del orden del dia.
VI.  Ratificacién del acta de sesion a la anterior.
VIl.  Informe de la sesidén.
VIll.  Asuntos generales.
IX.  Revision y ratificaciéon de los acuerdos en reunion.
X.  Clausura de sesion.

SEXTO PUNTO. RATIFICACION DEL ACTA DE SESION ANTERIOR. En uso de
la voz el Lic. Alejandro Ruiz Fonseca, en caracter de Presidente en funciones,
solicita a los integrantes dispensar la lectura del Acta de la Sesion anterior,
sometiéndose a consideracion de los presentes, quienes una vez que analizaron
la propuesta, fue aprobada por unanimidad. COCODI001/DGDS-2026-10R.

SEPTIMO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. A continuacion, presidente de
COCODI, el Lic. Alejandro Ruiz Fonseca, titular de la dependencia en mencion,
procedi6 a informar las actividades y situacion actual que guarda la entidad:

1. Control Interno.
1.1) Avance del Programa de Trabajo de Control Interno 1er trimestre
2026.

Durante el primer trimestre de 2026 se llevaron a cabo acciones de monitoreo y
seguimiento  sistematico al cumplimiento de los programas sociales
implementados por la Direccion, con el objetivo de asegurar la concordancia entre
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la planeacion institucional y la operaciéon en campo. Como parte de estas
actividades, se realizo la verificacion periddica del avance de las metas fisicas y
financieras establecidas en los planes de trabajo, evaluando el desempefio de las
acciones ejecutadas y el correcto ejercicio de los recursos asignados.

Asimismo, se fortalecieron los mecanismos de control interno mediante la
integracion y revision de informacién operativa y administrativa, permitiendo
identificar areas de oportunidad y establecer acciones de mejora continua para
optimizar la ejecucion de los programas. De igual manera, se generaron informes
mensuales de cumplimiento como evidencia documental de las actividades
realizadas, en los cuales se detallan los avances obtenidos, el seguimiento de
"y las acciones implementadas para garantizar una adecuada atencion y
cumplimiento de los objetivos institucionales.

1.2) Avance del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
1er trimestre 2026.

Durante el primer trimestre de 2026 se fortalecieron los canales de comunicacion
clara y efectiva con la comunidad, con el propésito de informar oportunamente
sobre los riesgos identificados, asi como sobre las medidas preventivas vy
correctivas correspondientes. Para ello, se cuenta con grupos de difusion digital
integrados por presidentes de comités de bienestar, a través de los cuales también
se comparte informacion relacionada con eventos y situaciones relevantes en las
distintas colonias. Asimismo, se promovié la participacion ciudadana en acciones
comunitarias y en las actividades realizadas por las diferentes areas de la
b Direccion, fomentando la colaboracion y el involucramiento de la poblacion. De
igual manera, se implementaron acciones de gestién y supervision para asegurar
el uso adecuado de los materiales asignados, evitando su mal uso o desvio.
Finalmente, se realizaron revisiones periédicas al avance de metas y objetivos,
verificando que los programas sociales implementados cumplan con lo establecido
en los planes de trabajo y contribuyan al logro de los resultados previstos.

2. Cuenta publica y administracion.
2.1) Seguimiento de indicadores

Se informa el porcentaje alcanzado al primer trimestre del 2026 de la Direccion
General de Desarrollo Social y sus unidades administrativas, alcanzando un
avance del 25%. Asi mismo se informa los avances financieros y presupuestal.

2.2) Presupuesto

Se informa al primer trimestre del 2026 de la Direccion General de Desarrollo
Social, donde se ha asignado un presupuesto de $ 5,796,553.88 del cual se ha
ejercido $ 428,841.30
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3. Fiscalizacion y auditoria.

En la Direccion General de Desarrollo Social se recibieron por parte de Contraloria
Municipal oficio OCAI023/2026 solicitando arqueo de fondo fijo de caja, generando
un informe de auditoria interna de oficio OCEG090/2026; asi mismo oficio
OCAI017/2026 a la Coordinacion de atencion a la Juventud en el cual se llevo a
cabo revisién de los objetivos y metas, generando un informe de auditoria interna
de oficio OCEG072/2026; Obteniendo resultados satisfactorios de las auditorias

internas.

4. Transparencia e integridad.

4.1) Integridad Institucional

Durante el primer trimestre se llevd a cabo la campafa de difusion del codigo de
ética y conducta por medio de correo institucional, el objetivo es reforzar los
valores, principios y normas de conducta entre todo el personal, fomentando un
espacio laboral digno, honesto e igualitario.

4.2) Unidad de Transparencia

En el este trimestre dentro de las obligaciones de transparencia se han cargado 21
plantillas a la plataforma municipal y nacional, asi como una solicitud recibida la

cual fue atendido a tiempo.
4.3) Declaraciones Patrimoniales

Se cuenta con un cumplimiento del 90% en la presentacion de declaraciones
patrimoniales, sin embargo, se espera en el siguiente trimestre actualizacion y
seguimiento.

OCTAVO PUNTO. ASUNTOS EN GENERALES. En uso de la voz, el Lic.
Alejandro Ruiz Fonseca, Presidente en funciones, informé a los asistentes que se
abria el espacio correspondiente para tratar asuntos generales; no obstante, al no
existir temas adicionales por abordar, se continué con el desarrollo de la sesion.

NOVENO PUNTO. REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS
ADOPTADOS EN LA REUNION

Aprobacién del orden del dig, o 22/04/2026
COCODI002/DGDS-2026-20R ‘

001/DGDS-2026-20R

Ratificacion del Acta de la Sesidn
COCODI001/DGDS-2026-10R
Informe del Programa de Trabajo de
003/DGDS-2026-20R |Control Interno 2026 del Primer Todas 22/04/2026

Trimestre >
Informe del Pograma de Trabajo de %

004/DGDS-2026-20R [administracidn de Riesgos 2026 del Todas 22/04/2026
Primer Trimestre
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DECIMO PUNTO. CLAUSURA DE SESION. No habiendo otro asunto a tratar y
agotados los contenidos en el orden del dia respectivo, en punto de las 11:00
horas del dia de su inicio. El Lic. Alejandro Ruiz Fonseca, Presidente del COCODI,
declara clausurada la presente sesion ordinaria del Comité de Control vy
Desempefio Institucional de la Direccion General de Desarrollo Social del H.
Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, procediéndose a elaborar la presente acta,
firmando para constancia al margen los que en ella intervinieron, dandose por
enterados de su contenido para todos los efectos a que haya lugar.
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DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

/

/

LIC. ALE DRO RUIZFONSECA
DIRECTOR GENERRAL DE DESARROLLO SOCIAL
PRESIDENTE DEL COCODI

M&AW‘ &m/e:t

LIC. CLAUDIA ELIZABETH CECENA ARREOLA
ADMINISTRADORA
ENLACE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

licia U

LIC. IRMA ANGELICA SANCHEZ CEJA
PROMOTORA
COORDINADOR DEL COCODI

.

LIC. CARMEN ALICIA CALVARIO GRANILLO
COORDINADORA INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA JUVENTUD '

VOCAL "A"

C. MARIA TERESA PEREZ HERNANDEZ
SECRETARIA
ENLACE DEL COMITE DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS

s

MTRA. AUSTRIA ADEWSTRO GARCIA
DIRECTORA SA MUNICIPAL
VOCAL "C"

MTRA. MARIA ISABEL ZUNIGA ELZALD
COORDINADORA INSTITUTO DE LA MUJER
VOCAL "B" -

Llc:)aeE’ALBERTo CABRALES CARRILLO
DIRECTOR DE INFORMATICA

LIC. MARIELLBERENICE MARTINEZ ATONDO
ENLACE DEL ORGANO DE CONTROL Y
EVALUACION GUBERNAMENJAL

LIC. ROBERTO c\iL:ANo CASTRO
DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS
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