ACTA DE SESION ORDINARIA NUMERO NUEVE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

“COCODI-009/DGDS-2025-90R.”

En la ciudad de Guaymas, Sonora, siendo 10:15 horas del dia 10 de octubre del afio dos mil
veinticinco, reunidos en las oficinas de la Direccion General de Desarrollo Social, ubicado en
calle Wosnakui y Paseo Batani, Col. Adolfo de la Huerta (Centro Comunitario de Fatima)
comparecen para llevar a cabo sesion de COCODI correspondiente a la Direccién General de
Desarrollo Social; el Lic. Alejandro Ruiz Fonseca, titular de la dependencia en mencion; Lic.
Laura Elena Cortez Ramirez, Auxiliar de Direccidn; Lic. Roxana Ivette Rincon Barreto,
Administradora; C. Maria Teresa Pérez Hernandez, Secretaria.; todos de la Direccién General
de Desarrollo Social; la C.P. Mariell Berenice Martinez Atondo, Enlace del Organo de Control
y Evaluacion Gubernamental; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el
Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonoray en el
“Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” del Manual Administrativo del
Control Interno Institucional del municipio de Guaymas, Sonora, se procede a llevar a cabo
la primera sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente
se denominara COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DE LA REUNION, Bienvenida por parte del presidente de COCODI,
el Lic. Alejandro Ruiz Fonseca, titular de la dependencia en mencidn, dando inicio a la octava
sesion ordinaria del lll trimestre del 2025, del comité de control y desempefio institucional,
de la Direccién General de Desarrollo Social.

SEGUNDO PUNTO. PALABRAS DE, el Lic. Alejandro Ruiz Fonseca, titular de la dependencia
en mencion, agradeciendo la asistencia de los miembros del comité de control y desempefio
institucional y los demas presentes.

TERCER PUNTO. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. lLic. Alejandro Ruiz Fonseca,
Presidente del COCODI. Verificando y aprobando la existencia del quorum legal, por lo que
siendo las 10:15 horas, se declara abierta y formalmente la sesion.
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CUARTO PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, la C.P. Mariell Berenice
Martinez Atondo, Enlace del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, cede el uso de
la voz a el Lic. Alejandro Ruiz Fonseca, quien somete a consideracién el orden del dia, mismo
que fue integrado en el presente punto, mostrando a continuacién:

IX SESION ORDINARIA DEL 2025 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL.

ORDEN DEL DIiA

I.  Bienvenida.
Il.  Lista de asistencia
lll.  Declaracion del quérum legal.
IV.  Lecturay en su caso, aprobacién del orden del dia.
V. Ratificacion del acta de sesion a la anterior.

VI.  Informe de la sesion.
VII.  Asuntos generales.
VIIl.  Revision y ratificacion de los acuerdos en reunion

IX.  Clausura de sesion del comité de control y desempefio institucional.

SEXTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. A continuacion, presidente de COCODI, el Lic.
Alejandro Ruiz Fonseca, titular de la dependencia en mencién, procedié a informar las
actividades y situacion actual que guarda la entidad:

1. Control Interno.
1.1) Avance del Programa de Trabajo de Control Interno 3er trimestre 2025.
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1.2) Avance del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 3er trimestre 2025.
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2.  Cuenta publica y administracién.

2.1)

Seguimiento de indicadores

Se informa el porcentaje alcanzado al primer trimestre del 2025 de la Direccién de Desarrollo Social,
donde Tesoreria Municipal genera los avances de cada dependencia. Asi mismo, se Informd los
avances presupuestales:

2.2)

Presupuesto

Se informa el porcentaje alcanzado al primer trimestre del 2025 de la Direccién de Desarrollo Social,
donde Tesoreria Municipal genera los avances de cada dependencia.

3.  Fiscalizacidon y auditoria
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4. Transparencia e integridad.
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SEPTIMO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS.
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OCTAVO PUNTO. ASUNTOS EN GENERALES. En el uso de la voz, la Lic. Alejandro Ruiz
Fonseca, Representante del Presidente de COCODI, Informé sobre las platicas de trabajo en
equipo de la dependencia hayan asistido la mayoria de los colaboradores de la dependencia.



NOVENO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO, No habiendo mas asuntos a tratar la Lic.
Alejandro Ruiz Fonseca, agradece a todos y todas su asistencia y participacion en la novena
sesion del lll informe trimestral del comité de control y desempefio institucional (COCODI)

de la Direccion de Desarrollo Social.
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SEXTO PUNTO. - ANEXO 3 PUNTO 4.1




EVIDENCIA DE SESION #9 COCODI




