REPORTE DE AVANCES TRIMESTRALES
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS PTAR 2026
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
SEGUNDO TRIMESTRE 2026

En cumplimiento a lo estipulado en el Titulo I, Capitulo I, Seccion IIl. numeral 13 del Manual
Administrativo del Control Interno Institucional, por medio del presente, rindo el Reporte de
Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTAR) 2026 del Organo de
Control y Evaluacion Gubernamental, correspondiente al segundo trimestre de 2026,
conteniendo los siguientes aspectos:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total
de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las
que se encuentran en procesoy porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como
las pendientes sin avance.
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b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de

solucion para consideracion del comité.
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¢) Conclusion general sobre el avance global y la atencion de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucion como valor agregado
para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema

de Control Interno.

Se estima que el avance global fue adecuado conforme a la programacion de’ acciones
del PTAR correspondiente al Comité de Control y Desempefio Institucional del Organo de
Control y Evaluacion Gubernamental, para evitar la materializacion de riesgos.

ATENTAMENTE

Coordinador de Administracion de Riesgos
Secretaria del Ayuntamiento
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/ C. Oguilve Garcia Mendoza
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