DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRALES
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO PTCI 2026

SEGUNDO TRIMESTRE 2026

En cumplimiento a lo estipulado en el Titulo I, Capitulo Il, Seccion Ill, numeral 13 del Manual

Administrativo del Control Interno Institucional, por medio del presente, rind
Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2026

o el Reporte de
del Organo de

Control y Evaluacion Gubernamental, correspondiente al segundo trimestre de 2026,
conteniendo los siguientes aspectos:

a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total
de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las
que se encuentran en procesoy porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como

las pendientes sin avance.
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Acciones de mejora PTCI 2026 A arecha .Porcentaje ge Comentarios sobre avance
R R R I R L RN F A Responsable = compromiso cumplimiento 75
| Para asegurar el compromiso de los  Mediante el correo institucional se
. servidores publicos, se tiene como objetivo : entregd en el segundo trimestre las
l; fortalecer los principios que rigen al servidor - Dir. de Asuntos 15/12/2026 40% ~ acciones de mejora correspondientes
' publico, se  consider6  importante | de Gobierno | ; - a cada unidad administrativa |
- implementar platicas informativas dirigidas | |
| | |
' Para fortalecer el desempefio de control | || Mediante el correo institucional se |
- interno institucional y fomento de un - entregb en el segundo trimestre las
ambiente de control, se establecio ! acciones de mejora correspondientes
. promover mediante la participacion por AP " a cada unidad administrativa
medio de platicas informativas y de Coordln?f:uon.d.e 15/12/2026 40%
| T . Proteccion Civil
capacitacion enfocada al escenario,
simulacro sorpresa, capacitacion de
primeros auxilios y evaluacién de |
. efectividad. [ 3 |
' Con el compromiso de fortalecer el | | - Mediante el correo institucional se ,
! funcionamiento del control interno se tiene | j - entrego en el segundo trimestre las |
' a bien considerar la comunicacion oportuna : | - acciones de mejora correspondientes
! para detectar deficiencias en la estructura | | | - a cada unidad administrativa '
' organizacional, se propuso implementar LSRN
f‘ chick list con base a necesidades diarias y | AHOONO SISO : 15/12/2026 40% ‘
| : : . : Fray Ivo Toneck | |
 platicas informativas trimestralmente para j i | |
. presentar avances y brindar un correcto ;
 funcionamiento y seguridad del espacio | | |
. durante el evento, asi como la satisfaccion | |
- de los asistentes. ,' ] |
Dar cumplimiento a los objetivos Mediante el correo institucional se
institucionales, asi como a la transparenciay entrego en el segundo trimestre las
la rendicion de cuentas por lo que establece acciones de mejora correspondientes
' niveles dg ‘autoridz?d, lineas de mando R a cada unidad administrativa
. responsabilidad, as.I como mecanusmc?? de TR 15/12/2026 20% |
' control vy evaluac.lén,” se establecio el Romis e et
proyecto de actualizacion en el manual de
procedimientos  para  determinar la |
" obtencién de permisos, regulacion de la |
" actividad, y la atencidn a sus necesidades. | bt
' Analizar los riesgos que pudieran surgiry por Mediante el correo institucional se
f ende afectar el cumplimiento de los entrego en el segundo trimestre las
.} objetivos institucionales, se propone - acciones de mejora correspondientes
| implementar la Matriz de AdminisFraFién de ooy : : ~ a cada unidad administrativa
Riesgos, la cual permite dar seguimiento a | PR 15/12/2026 40%
los riesgos detectados para la preservaciony |
acceso a los documentos, garantizando la
seguridad de los materiales y la integridad |



b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el

cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de
solucion para consideracion del comité.

Acc.iones de | | » el Problemdtica que  Propuesta
mejora PTCI UA Responsable = Fecha compromiso reentale @& obstaculiza el de

2026 cumplimicato cumplimiento solucion

¢) Conclusion general sobre el avance global y la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucion como valor agregado
para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema
de Control Interno.

Se considera que el avance global fue el 6ptimo conforme a la programacion de acciones
de mejora del PTCI correspondiente al Comité de Control y Desempeno Institucional de
la Secretaria del Ayuntamiento para evitar la materializacion de riesgos. Lo cual permite
dar seguimiento oportuno y veras a las problematicas plasmadas en este reporte.

ATENTAMENTE

Coordinador de Control Interno de

Secretari de%iento

. /{z A/(onia Rios Navarro
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