ACTA DE SESION
TERCERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
“Cl003/SA-2026-30R”

En la ciudad de Guaymas, Sonora, siendo las 14:00 del dia 22 de julio del 2026, reunidos en el
Despacho de esta Secretaria del Ayuntamiento, ubicado en planta alta de Palacio Municipal,
con la presencia de la Lic. Itzel Antonia Rios Navarro, en su caracter de enlace del Comité de
Control Interno; Oguilve Garcia Mendoza en su caracter de integrante 1; C. Claudia Esther
Miranda Rivera en su caracter de integrante 2, Lic. José Javier Peralta Moreno en su caracter
de integrante 3, se procede a llevar a cabo la sesién nimero 003 del Acta de Comité de Control
Interno, se procedera a desarrollar los siguientes puntos:

1.- Mejora en los principios de control interno de la secretaria del
Ayuntamiento = === === - mmmmccmm e e e e eeieee e e m e m
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Punto No. 1.- Presentacion de los principios de control interno.

Siendo las 14:10 horas, la Lic. Itzel Antonia Rios Navarro, Enlace del comite de
Control Interno, presenta las acciones de mejora continua que corresponden a los
principios de control con los cuales se estaran trabajando en el ano en curso:

ADMINISTRACION DE RIESGOS

P07.- IDENTIFICAR ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS

Este principio tiene como propoésito analizar los riesgos que pudieran causar una
afectacion en el cumplimiento de los objetivos institucionales, asi como la
identificacion de estos de manera oportuna, empleando medidas para actuar
adecuadamente en lo que a administracion y control se refiere, por ello, se implementd
la Matriz de Administracion de riesgos, la cual permite identificar, emitir una
evaluacion y dar seguimiento a los riesgos detectados, registrandose actualmente un
avance del 50%.
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AMBIENTE DE CONTROL

P01.- COMPROMISO CON VALORES Y ETICA
Este principio tiene como objetivo garantizar el compromiso de los servidores

publicos, porlo que se pretende favorecer a los principios que rigen al servidor publico
con los valores establecidos que enmarcan en el cédigo de Etica; teniendo como
accion de mejora el asistir a platicas informativas sobre prevenciéon de la violencia
dirigidas al personal, teniendo como resultado un impacto positivo en los asistentes,

registrandose actualmente un avance del 70%.

P02.- SUPERVISION DEL CONTROL INTERNO
Con el objetivo de generar fortalecimiento en el desempefio de control interno

institucional y fomento de un ambiente de control, como accién de mejora se
establecio fomentar la participacion de los involucrados por medio de reuniones
informativas, lo que conlleva a crear un ambiente de integridad institucional en la
Dependencia, exponiendo el actuar de los involucrados, asi como hacer de
conocimiento las faltas graves de los servidores publicos en apego a los derechos

humanos, teniendo actualmente un avance del 65%.

SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

P3.- ESTRUCTURA Y RESPONSABILIDADES
Con el objetivo dar cumplimiento a los objetivos y metas institucionales, asi como a la

transparencia y la rendicion de cuentas, se establecen estructuras organizacionales, ,
bases normativas, niveles de autoridad, lineas de mando y de responsabilidad, y a su /
vez se dan a conocer mecanismos de control y evaluacion implementados; por lo que

se establece como accion de mejora el proyecto de actualizacion en el manual de
procedimientos, presentando actualmente se tiene un avance de mas del 80%.

P05.- COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD
Con el firme proposito de fortalecer el funcionamiento estructural del control interno

institucional, este principio busca corroborar el compromiso, responsabilidad y
participacion de los servidores publicos; para su mejora continua se implemento dar
seguimiento a las bases y lineamientos del Comité de Control y Desempefio
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Institucional en una periodicidad trimestral, mostrando avances significativos en
fortalecimiento al control interno, teniendo un avance del 60%.

P17.- COMUNICACION DE DEFICIENCIAS

Para asegurar el cumplimiento del control interno se tiene a bien considerar la
comunicacion oportuna para detectar deficiencias en la estructura organizacional,
como accién de mejora se propuso exponer en plenaria debilidades y fortalezas con
base a necesidades diarias y platicas informativas trimestralmente para presentar
avances, teniendo un avance del 40%.

Punto No.2.- La Lic. Itzel Antonia Rios Navarro, en su caracter de enlace del Comite
de Control Interno, agradecio la participacion de los integrantes del Comité y dio por
concluida la reunién, siendo las 14:25 horas del dia 22 de julio de 2026. Para
constancia de lo anterior, se levanta la presente acta, misma que da previa lectura y
aprobacion, es firmada al margen y al calce por quienes en ella intervinieron y asi
quisieronhacerlo. == ----=--=------ccccmmm e m e e e e mm e - - -
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JIA RIOS NAVARRO C. OGUILVE GARCIA MENDOZA

LIC. ITZEL ANTO
ENLACE PEL O/MITE DE CONTROL INTERNO INTEGRANTE 1
/
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C. CLAUDIA EST IRANDA RIVERA LIC. JOSE JAVIER PERALTA MORENO
INTEGRANTE 2 INTEGRANTE 3
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