INDICADORES DE RESULTADOS 2025
OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE GUAYMAS SONORA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Funcién 185  OTROS
Dependencia 12 OFICIALIA MAYOR
Unidad Resp. 02 DIR. DE RECURSOS HUMANOS
Programa 038  GESTION PARA RESULTADOS MUNICIPAL
SubPrograma 11 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
P.E.M. 01
OBJETIVOS

LLEVAR EL REGISTRO ¥ CONTROL DE LOS RECURSOS HUMANOS, ASI COMO LOS PROGRAMAS DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL A EFECTO DE ASEGURAR EL CUM-

56 100 #iDIV/0! #iDIv/o!
25 100 #iDIv/o! #iDIv/0!
3 100 #iDIv/0! #iDIv/0!
1 ﬂon. #iDIv/0! 0
6 100 #iDIv/o! #iDIV/0!
13 100 #iDIV/0! #iDIV/0!
3 100 #iDIv/0! #iDIV/0!
3 100 #HiDIV/O! #iDIv/o!

SE REALIZO EN NOVIEMBRE POR
0 #]
PERIODO VACACIONAL. 167 v/l L

3 100 #iDIv/0! #ibv/o!

i : o ] 102 #iDIvV/O! | #iDIV/O!

NOTA: EL TOTAL DE LA PONDERACION DEBERA SUMAR 100



