INDICADORES DE RESULTADOS 2025
OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE GUAYMAS SONORA
DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Funcién 185  OTROS

Dependencia 12 OFICIALIA MAYOR

Unidad Resp. 02 DIR. DE RECURSOS HUMANOS

Programa 038  GESTION PARA RESULTADOS MUNICIPAL
SubPrograma 11 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

OBlETIVOS

LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DE LOS RECURSOS HUMANGQS, AS! COMO LOS PROGRAMAS DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL A EFECTO DE ASEGURAR EL CUM-

NOTA: EL TOTAL DE LA PONDERACION DEBERA SUMAR 100

100 #iDIV/0! #iov/o!
100 #ipiv/o! | #ibiv/ol
100 #iDiv/or | #ibiv/ol
100 #iDIV/0! 0
100 #ipvjol | #ibiv/ol
100 #iovjol | #iovjol
100 #iovjol | #ioiv/ol
100 #ipIv/o! | #iDIv/o!

DEBIDO A QUE EN LOS MESES

ANTERIORES NO SE PUDIERON

REALIZAR CAPACITACIONES, EN 167 #ioIv/o! | #ibiv/o!

ESTE TRIMESTRE SE

REALIZARON.
100 #iovjol | #ioiv/ol
102 HiDIV/O! | #iDIV/0!




