ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE
OFICIALIA MAYOR

En la ciudad de Guaymas, Sonora, siendo las 9:30 horas del dia catorce de septiembre del
afio dos mil veintitrés, reunidos en Palacio Municipal, ubicado en ave. Serdan # 150 Col.
Centro, cp. 85400, comparecen para la integracion formal del “Comité de Control y
Desempefio Institucional” (COCODI) de Oficialia Mayor la Dra. Ofelia Nufez Camacho,
Titular de la Dependencia en mencién; C. Eva Moreno Madrid Secretaria, Lic. Mario Ignacio

Padilla como enlace del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental; Lic. Moisés %
Marquez Baltazar Coordinador de compras; Enf. Bertha Alicia Lopez Zayas Direccion de

Recursos Materiales y Servicios; Lic. Roberto Cedano Castro Titular de la Direccién de

Asuntos Juridicos; Ing. Luis Arturo Castro Leal Titular de la Direccién de Informatica; C. \
Melissa Janeth Armenta Corrales Coordinadora de Inventario, mismos que a partir de la

firma de la presente, fungiran como presidente y vocales del COCODI.

1. PREMISAS

A. En el marco del Sistema Nacional Anticorrupcidn, el Sistema Nacional de Fiscalizacién y

el Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcién el control interno es la base y principal
herramienta para prevenir actos de corrupcién y lograr la eficiencia y eficacia de Ia gestion /
gubernamental.

B. El articulo 96, fraccidn I, de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, faculta al
Organo de Control y Evaluacién Municipal para planear, organizar, coordinar y aplicar, el

Sistema Administrativo Interno de Control y Evaluacién Gubernamental. :

C. El' 17 de noviembre de 2016, la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora

publicé en el Boletin Oficial, el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién

Publica Estatal del Estado de Sonora, en base al cual, el 23 de junio de 2023, el Ayuntamiento

de Guaymas aprobd en sesion ordinaria de cabildo niumero 68, su Manual Administrativo

del Control Interno Institucional, con el objetivo de establecer los elementos minimos para

que las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Municipal de Guaymas @(
Sonora implementen y fortalezcan el control interno, la politica de ética e integridad y los

mecanismos para prevenir riesgos de corrupcion y de gestion.

D. El Titulo Cuarto del Manual Administrativo de Control Interno Institucional establece que
cada dependencia y entidad de la Administracion Pablica Municipal de Guaymas Sonora,
deberd integrar un Comité de Control y Desempefio Institucional, con la finalidad de apoyar

Acta de Instalacion del Comité de Control y Desempefio Institucional del Oficialia Mayor
del H. Ayuntamiento de Guaymas Sonora.



i

>

al Titular en la aplicaciéon del Marco Integrado de Control Interno y del Manual
Administrativo de Control Interno Institucional del municipio de Guaymas Sonora.

E. Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de los acuerdos asentados en las

sesiones del COCODI sin una justificacion de los responsables y aprobacion del Vocal
Ejecutivo, seran sancionados por el Organo de Control y Evaluacién Gubernamental a partir
de sus verificaciones o de la peticién del Presidente del Comité, de conformidad con lo
establecido por la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora.

F. La inoperancia de los COCODI es observado por el la ASF y el ISAF como una debilidad del
control interno de la Administracién Publica y su reincidencia serd motivo de sanciones

administrativas para los principales responsables de impulsarlo (titulares de las
dependencias y entidades).

2. ESTRUCTURA

Conforme a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno y del Titulo Cuarto de
su Manual Administrativo, el COCODI de Oficialia Mayor se constituye como un Organo
Colegiado o especializado encabezado por la Dra. Ofelia Ndfiez Camacho Oficial Mayor y la
C. Eva Moreno Madrid Secretaria (Coordinador Interno de Control) y se integra de la
siguiente forma:

INTEGRACION DEL COCODI DE OFICIALIA MAYOR

Integrantes propietarios:
| Integrantes | CargoDentrodelalnstitucion | | Nombre
Presidente: Titular de la Oficialia Mayor Dra. Ofelia Ndfiez Camacho
Vocal Ejecutivo: Secretaria C. Eva Moreno Madrid
Coordinador Interno de Control
Vocal A: Coordinador de Compras | Lic. Moisés Marquez Baltazar
(Programacion y Presupuesto).
Vocal B: Titular de la Direccién de Recursos | Enf. Bertha Alicia Lopez Zayas
Materiales y Servicios
(Administracion o equivalente).
Vocal C: Titular de la Direccién de Asuntos | Lic. Roberto Cedano Castro
Juridicos
Vocal D: Titular de la Direccion de | Ing. Luis Arturo Castro Leal
Informatica.
Vocal E: Coordinadora de Inventario C. Melissa Janeth Armenta
Responsable de la Administracién | Corrales
de Riesgos de la Institucion.
Invitados Permanentes: =~ i B
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Invitado Permanente 1: Encargada del Despacho Direccién | C. Maria Guadalupe Silva Ramirez
de Recursos Humanos

Invitado Permanente 4: Enlace del OCEG - Lic. Mario Ignacio Padilla Badillo

| Invitados Externos:

1- Lic. Gisel Robles Quiroz, (Titular del OCEG )o su represenfante |

2- Dr. Daniel Seferino Apodaca Larrinaga, (Tesorero Municipal ) o su representante

5- Dr. Jesus Arnulfo Ledn Balderrama. (Asesor externo)

3. OBJETIVOS DEL COCODI

De conformidad con el Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno los
principales objetivos del COCODI son:

. Contribuir al cumplimiento oportuno de metas y objetivos institucionales mediante la
implementacion de actividades con enfoque preventivo.

Il. Impulsar el fortalecimiento y actualizacién del Control Interno Institucional.
lIl. Cumplimiento y mejora de los programas presupuestarios.
IV. Impulsar la identificacién y administracion de riesgos institucionales y de corrupcion.

V. Identificar y monitorear los temas relevantes y, en su caso, contribuir a la atencién y

solucion de sus problemdticas con la aprobacién de acuerdos vy compromisos que los
solucionen.

VI. Administrar las situaciones o variaciones relevantes y negativas que se presenten en la
operacion o en los resultados (financieros, presupuestarios, tecnolégicos y administrativos)
y cuando proceda, proponer acuerdos con medidas correctivas (de origen) para subsanarlas.

VII. Agregar valor a la gestidn institucional para su eficiencia y eficacia la toma de decisiones
0 su equivalente en los érganos administrativos desconcentrados.

4. PROTESTA DEL COCODI

En la ciudad de Guaymas, Sonora, siendo las 9:45 hrs., la Lic. Gisel Robles Quiroz, Titular del
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental del municipio, toma protesta de los
miembros del COCODI de Oficialia Mayor en los términos siguientes:

“Es un honor para mi como Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, de
conformidad con las atribuciones que me otorga el articulo 10 fraccién Il de la Ley de
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Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, con la ratificacion y el compromiso
del Gobierno del Municipio de Guaymas, Sonora hacia la tarea que ustedes desempefian, y
con la certeza que sabran representar sus cargos publicos en apego a las normas y

lineamientos que se emitan en el seno del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion, me
permito preguntarles:

“éProtestan como miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional cumplir con
sus obligaciones que buscan principalmente prevenir la corrupcion, asi como la eficiencia y

eficacia de la gestién de Oficialia Mayor vy del Gobierno Municipal de Guaymas Sonora?”

Estoy segura de que asi lo haran y sin duda obtendran el reconocimiento de la sociedad.

Muchas gracias.”

Los servidores publicos que firman la presente acta declaran conocer las premisas \
mencionadas, asi como los objetivos del Comité de Control y Desempefio Institucional de \
Oficialia Mayor por lo que protestan cumplir con sus obligaciones y facultades especificas

como miembros propietarios e invitados permanentes establecidos en el Manual

Administrativo de Control Interno Institucional del municipio de Guaymas Sonora y demas
disposiciones que de él se deriven.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

Vocal Ejec

Dra. Ofelia Njifiez Camacho C. Eva Moreno Madpi

Titular de lg/Oficialia Mayor Secretaria
Coordinador Interno de Control

v
( Hases
) Bl

teriales y Servicios
gtracion)
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Vocal D
Ing. Luis Arturo Castro Leal

Titular de Ia Direccion Juridica del Municipio. Titular de la Direccidon de Informatica
(En!ace\de Juridico) (Enlace de la direccion de Informatica del
Municipio)

Melissa Avmentat

Vocal E:

C. Melissa Janeth Armenta Corrales
Coordinadora de inventario
(Responsable de la Administracion de Riesgos
de la Institucion.)

Y como testigos de honor la Lic. Gisel Robles Quiroz, Titular del Organo de Control y
Evaluacién Gubernamental del Municipal de Guaymas, Sonora.

Testigo de Honor
Lic. Gisel Robles Quiroz
Titular del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental

Firmas que corresponden al Acta de Instalacion del Comité de Control y Desempefio
Institucional de Oficialia Mayor del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora.
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