ACTA DE SESION ORDINARIA NUMERO DOS DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONALDEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
\ -/ GUAYMAS, SONORA.

“COCODI002/DIF-2024-20R.”

En la ciudad de a@/’mas, Sonora, siendo 09:20 horas del dia 10 de octubre del afio dos mil
veinticuatro, reunidos en la unidad administrativa oficinas generales, ubicado en calle rio
magdalena S/N col. los rios, con la presencia de los CC. Lic. Alma Delia Guerrero Cornejo,
en su caracter de Directora General de sistema DIF; Lic. Mildreth Yassell Davis Lerma, en su
caracter de encargada de control interno y archivo; la C. Olivia Medina Garcia, Directora
administrativa; el C. Armando Elguezabal Osuna, Encargado de servicios generales; Lic.
Ana Guadalupe Cabrera Casillas, Encargada de recursos humanos y Nomina; C. Maria del
Refugio Gastélumn Acosta, Encargada de ingresos y egresos; el C. Noé Valenzuela
Bojorquez, Encargado de Informatica; todos del sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia, La Lic. Rosario Guadalupe Duarte Langarica, enlace del 6rgano de control y
evaluacién gubernamental, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el
Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonora y en
el “Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” del Manual Administrativo
del Control Interno Institucional del municipio de Guaymas, Sonora, se procede a llevar a
cabo la segunda sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo
subsecuente se denominara COCODI.

PRIMER PUNTO. INICIO DE LA REUNION, Bienvenida por parte de la Lic. Mildreth Yassell
Davis Lerma, dando inicio a la segunda sesion ordinaria del Il trimestre del 2024, del
comite de control y desempefio institucional, del sistema para el desarrollo integral de la
familia del municipio de Guaymas, Sonora.

SEGUNDO PUNTO. PALABRAS DE, Lic. Alma Delia Guerrero Cornejo, en su caricter de
Directora General de sistema DIF, Agradeciendo la asistencia de los miembros del comité
de control y desemipefio institucional y los demas presentes.

TERCER PUNTO. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL. Lic. Rosario Guadalupe Duarte
Langarica, enlace del érgano de control y evaluacion gubernamental. Verificando y
aprobando la existencia del quorum legal, por lo que siendo las 09:27 horas, se declara
abierta y formalmente la sesion.



CUARTO PUNTO. MODIFICACION DE LOS INTEGRANTES DEL COCODI, la Lic. Mildreth
Yassell Davis Lerma, solicito a la baja de la Lic. Maloren Balderrama Ibarra, quedando en
funcion la Lic. Alma Delia Guerrero Cornejo, como presidente de COCODI, desempefiando
sus funciones al dia de hoy.

CUARTO PUNTO. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DfA, la Lic. Rosario Guadalupe
Duarte Langarica, enlace del érgano de control y evaluacién gubernamental, cede el uso
de la voz a la Lic. AlIma Delia Guerrero Cornejo, quien somete a consideracion el orden del
dia, mismo que fue integrado en el presente punto, mostrando a continuacion:

11l SESION ORDINARIA DEL 2024 DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.
ORDEN DEL DIiA

.  Bienvenida.
Il.  Palabras del presidente COCODI.
lll.  Lista de asistencia y Declaracion del quérum legal.
IV.  Modificacidén de los integrantes del COCODI.
V.  Lecturay en su caso, aprobacion del orden del dia.

Vl. Desarrollo de la sesion ordinaria.
VII. Resumen de acuerdos.
VIIl.  Asuntos generales.

IX.  Clausura de sesiéon del comité de control y desempefio institucional.

En cumplimiento del punto cuarto, relativo a la lectura y aprobacién del orden de dia,
siendo aprobado por unanimidad de votos de los presentes.

QUINTO PUNTO. DESARROLLO DE LA SESION. A continuacién, el presidente de COCODI, la
Lic. Alma Delia Guerrero Cornejo, procedié a informar las actividades y situacion actual
que guarda la entidad:

l.  Control Interno.

_Componente Principio Actividad de control  UA  Avance
! Responsable TRIM 2024

Elaboracién de OFGEN 100%

Acividad entrl

Mantener un
respaldo de inventarios de
informacion bodega.
Actividad de control  Actualizacidn de Elaboracion de SUB AM 100%
informacion expedientes de
usuarios.
Ambiente de control  Organizacion de Clasificacion de OFGEN 20%
informacion documentos por

codificacion.



ADMON DE RIESGOS

ADMON DE RIESGOS

| SUPERVISION Y
| MEJORA

' ADMON DE RIESGOS

Evitar omision de
pagos.

Evitar omision de
pagos.

Evitar corrupcién en
unidad
administrativa.
Evitar multa a la
dependencia.

Estrategia para
cumplimientos de
pago.

Organizacion al
ingreso del usuario
en atencion a
terapias.

| Transparencia en los

procesos de pago.

Verificacion de
personas inscritas en

Riesgo

Cobertura
Insuficiente a las
problematicas de
. familias
vulnerables o en
estado de
necesidad.

Falta de avance en
reglamentos
interior, manuales
de organizacion y
procedimientos,
distintos procesos
y/o servicios.

Pérdida de la
informacién
Interna / Externa
Deficiencia en
ingresos obtenido.

Limitado cupo de
usuarios con
discapacidad que
necesitan recibir
terapia.

el padron de
beneficiarios.

Actividad de control UA

CADI

UBR

PARQUE
INFATIL

Resposnable
OFGEN

-Llevar a cabo registro diario para
contestar los apoyos solicitados.
-Verificar la distancia entre el lugar de
partida y de destino.

-Revisar cambios en la normatividad | OFGEN
vigente de las unidades ‘
administrativas. *
-Ingresar las nuevas funciones de
puesto al reglamento interior.
-Implementar una hoja detalla de ;

trabajo, cuando se requiera.

Utilizar formatos para comprobar la OFGEN

salida del documento.

-Agrega o utilizar diversos métodos de ~ CADI
pago, para asegurar la mensualidad de
nuestros usuarios.

-Utilizar terminal para que los padres
hagan el pago en ese instante.
Adquirir aparatos o instrumentos para
que se realicen terapias fisicas
individuales.

UBR

100%

100%

20%

- 40%

Seguimiento

. CONCLUIDAS

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO

CONCLUIDAS

" EN PROCESO

EN PROCESO

EN PROCESO



Falta de - Celebrar contratos de mantenimiento, ‘ PARQUE CONCLUIDAS
mantenimiento a o adquisicion de juegos mecanicos. ~ INFANTIL
juegosmecanicos. . N AT S—
Contaminacidnde  -Verificar la efectividad de fumigacién.  PROGRAMAS ' CONCLUIDAS '

' distintos -Mejorar organizacién y acomodo de ALIMENTARIOS
. programas | los programas alimenticios. ' | EN PROCESO |
alimenticios. ’

Il.  Cuenta publica y administracién.

Riesgo identificado Responsable Actividad de control Fecha de
propuesta compromiso
1- Incumplimientode  CA.D.I. Agregar diversos métodos  31/12/2024
| icomemieeplapae. | b . 0 aepage. TR SRR
2-  Incumplimiento en CAD.L - Agregar diversos métodos  31/12/2024
~ mensualidades. - . depago.
| 3- Contaminacion de | P.A Fumigacion periodica. ' 31/12/2024 ;
i programas :
~ alimenticios. |

IIl.  Fiscalizacién y auditoria

Ejercicio Fiscal auditado Organo fiscalizador Unidades Responsable de la

administrativas atencion de los auditores
involucradas

2024 " ISAF DIRECCION
LR o bt s | ADMINISTRATIVA.

Ejercicio No. de Organo N  Descripci Status
Fiscal auditoria fiscaliza | 0. | én

solvent | No. De  Observaci | Responsab
auditado dor

ada solvent | ones le
ada/ en
proceso
de
atencio

| | s |
2017 © 2017AMO103  ISAF 1 ~ Auditori I1 0 Observac  Direccién
- 010337 I | ; ion Administra |
‘ ‘ presupue solventad  tiva. |
! - stal. ! a '
‘ 2017 ~ 2017AM02070 ISAF 6  Auditoria 6 0 ‘ Observaci  Direcci6n
| 20413 | . financier : 6n " Administr
| & | 5 solventad  atjya.

trimestra
L L

[
|
| a.
|
i



2018 2018AM01020
10167

2019 2019AMO01020
10308

2019 2019AMO010C30
1812

2019 2019AM02030
21322

ISAF

ISAF

ISAF

ISAF

5 Auditoria
financier
a.

2 | Auditoria
financier
a.

1  Auditoria
presupue
stal

1  Auditoria
informe
cuenta
publica.

4

1

0

0

Las
observaci

- ones se

Direccion
Administr
“ativa.

encuentra | ..

n
parcialme
nte
solventad
as, en
proceso
de
solventaci
on.

Las
observaci
ones se
encuentra
n
parcialme
nte
solventad
as, en
proceso
de
solventaci
on.

Las
observaci
ones se
encuentra
n
parcialme
nte
solventad
as, en
proceso
de
solventaci
on.

Las
observaci
ones se
encuentra
n
parcialme
nte
solventad
as, en
proceso
de
solventaci
on.

Direccion
Administr
ativa.

Direccion
Administr
ativa.

Direccidn
Administr
ativa.



2022 2022AM10902 [SAF 3 Auditoria 2 1 Las Direccion
0095 . integral. - observaci  Administr
\ . 1 . ones se atiVa.
‘ \ encuentra
| I N |
i 3 parcialme
} ‘ nte
T j solventad !
3 as, en i
:  proceso |
| de
solventaci \
\ on. |
2022 2022AM10902 ISAF 19 Auditoria 13 6 Las ' Direccién
i 0333 | .| integral. | ; - observaci  Administr
| 1 ones  se | ativa,
| : ; - encuentra
| | 'n
| parcialme ‘
. nte 1
| _ | solventad |
3 | - as, en
‘ . proceso
de
- solventaci
_ o RN |
~ Auditoria 8 0 Observaci = Direccion
integral. ' 6n - Administr
‘ ‘ solventad  tjya.
‘ | de

2023 | 2023AMO01090 [SAF 8
1 20223

IV. Transparencia e integridad.

Accion Responsable Status de Comentarios
Avance
[ ~ Implementacion cursode  Todas Cumplido.
responsabilidades de los 3
servidores publicos. |

Concepto NUM.
' 1. Solicitudes Recibidas | 2
- 2. Solicitudes competenciadela 1
| institucion !
3. Solicitudes declinadas 0
| 4. Recursos de revisién 0
| 5. Solicitudes no atendidas y 0

| prescritas.



Tabla de cumplimiento
‘ cumplimiento

evaluacion | LTAIPES

DETALLE DE SOLICITUDES PRESCRITA

Responsable | Responsabilidades Acciones a Seguir

| originadas |

N/A N/A - N/A N/A |
SEPTIMO PUNTO. RESUMEN DE ACUERDOS.

Clave Descripcion UA Fecha de Comentarios

Responsable compromiso

 COCODIOOA/DIF-  Informe del programa de - TODAS | 31/12/2024
| 2024-10R. - trabajo de control interno al j ! j
e v D NEIR e e e

COCODIOO L /DIF- \ Informe del programa de TODAS ‘ 31/12/2024

2024-10R. trabajo de analisis de riesgo al ‘

| 3ERTRIMESTRE2024.

OCTAVO PUNTO. ASUNTOS EN GENERALES. En el uso de la voz, la Lic. Alma Delia Guerrero
Cornejo Presidente de COCODI, solicito aplicar un cuestionario al personal que se imparte
el curso de responsabilidades de servidores publicos, para verificar el impacto y
conocimie nto. ‘

NOVENO PUNTO. CLAUSURA DEL EVENTO, No habiendo mds asuntos a tratar la Lic. Alma
Delia Guerrero Cornejo, agradece a todos y todas su asistencia y participacion en la segunda
sesién del 1l informe trimestral del comité de control y desempefio institucional (COCODI)
del Sisterma para el Desarrollo integral de la familia del municipio de Guaymas, sonora.



DE LOS MIEMBROS PROPIETARIOS

i S

z

Lic. Al Suerrero Cof -wjo o Lic dfeth Yassell Davis Lerma
) - B il |
Directora General de sisterrr% D|F M Ent! Control interno y archivo.
. ..ﬂ.g m UA Y A 8 it . - »
Presidente T ] Vocal Ejecutivo

8 i Hyrch] (]

C. Olivia Meding Gartia C. Armando Elguezabal Osuna

Directora administrati sistema DIF. Enc. Servicios generales.
Vocal “A” Vocal “B”
o 5] "
\% m\‘# / ? <

Lic. Ana Guadalupe efa Cg’sillas C. Maria del refugio Gastelum Acosta
Enc. De recursos humanos y hémina. Enc. De Ingreso y egresos
Vocal “C”- Vocal “D”

C. Noé Valenizuela Bojérquez

Enc. De informatica

Vocal “E”

Lic. Rosario G upe Duarte Langarica

Enlace del Organo de control y evaluacién
gubernamental.



