DEPENDENCIA: Organo de Control
y Evaluacion Gubernamental
SECCION: Auditoria Interna
OFICIO No: OCAI24/2024
ASUNTO: El que se indica

H. GUAYMAS DE ZARAGOZA, SONORA, 03 DE MAYO DE 2024.

C. MARIA GUADALUPE SILVA RAMIREZ
ENCARGADA DE DESPACHO DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE.

Con base en las facultades que me otorga el articulo 96 fraccion VI y articulo 97 de la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal, asi como el articulo 128 fraccion 1l del Reglamento
Interior del Ayuntamiento y de la Administracion Publica Municipal Directa del H.
Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, me permito informarle que a partir de esta fecha el C.P.
RIGOBERTO ASPERA HERNANDEZ, encargado de auditoria, adscrito a este Organo de
Control, llevara a cabo una revision de la némina quincenal del 16-30 abril de 2024. Por tal
motivo solicito a usted, proporcione todas las facilidades necesarias al personal antes
descrito.

Agradeciendo la atencién al presente, quedo de usted. o
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TITULAR DEL ORGANO DE CONERGERNAMEHTAL
Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

C.c.p. Dra. Karla Cardova Gonzélez. — Presidenta municipal.
C.c.p. Archiveo— .
C.c.p. Expediente
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ASUNTO: Informe de Auditoria
H. GUAYMAS DE ZARAGOZA, SONORA, 03 DE JUNIO%E 2024.
i SOMOS Sem——
C. MARIA GUADALUPE SILVA RAMIREZ MO SUAYMAS
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION 0 3 JUN. 2024
DE RECURSOS HUMANOS.
PRESENTE. ECiBID
PRESID 1A N IR AL
PRESENTACION: 227
DEPENDENCIA Direccion de Recursos Humanos
TIPO DE AUDITORIA Auditoria Financiera.
PERIODO AUDITADO Nomina Administrativa del 16 al 30 de abril
del 2024,
NUMERO DE AUDITORIA OCAI24/2024
FECHA DE INICIO 13 de mayo del 2024.
LFECHA DE TERMINO 17 de mayo del 2024.
ANTECEDENTES:

En septiembre de 1979, y como un proceso de modernizaciéon administrativa, se crea en el
municipio Oficialia Mayor, como una dependencia de primer nivel.

Mas adelante en el afio de 1995 debido a ajustes presupuestales por emergencias
econdmicas, la Oficialia Mayor desaparece como dependencia de primer nivel.

En el afio 2000 por la administracion en turno vuelve a crear Oficialia Mayor como una
dependencia de primer nivel y teniendo de estructura la Direccion de Informatica, Direccion
de Recursos Materiales y Servicios, y la Direccion de Recursos humanos.

La creacion, organizacion y funcicnes de la Oficialia Mayor quedaron establecidas en el
Reglamento Interior del Ayuntamiento y de la Administracién Pablica Municipal Directa del
Ayuntamiento de Guaymas Sonora, el cual fue aprobado en sesion extraordinaria celebrada
el 24 de junio del 2002; mismo que fue derogado con la aprobacién del nuevo reglamento
interior del Ayuntamiento de Guaymas, publicado en el Boletin Oficial del Estado del dia 14
de septiembre del 2023.
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lLa Direccion de Recursos Humanos tiene como objetivo el proveer, mantener y desarrollar
un recurso humano calificado y motivado para alcanzar los objetivos de la administracion
publica municipal, a través de la aplicacion de programas eficientes de administracion y
capacitacion del personal que integra la administracion municipal directa.

FUNDAMENTO LEGAL.:

Derivado de las atribuciones y facultades con que cuenta este Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental del Municipio de Guaymas, Scnora, debidamente fundamentadas en los
articulos 96 fraccion VI y el articulo 97 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, asi como el articulo 128 fraccion |l del Reglamento Interior del Ayuntamiento y
de la Administracion Publica Municipal Directa del Ayuntamiento de Guaymas Sonora, y
habiendo desarrollado el trabajo de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria
del Sistema Nacional de Fiscalizacion (NPASNF) No. 200, misma que define los principios
fundamentales de Ja auditoria financiera, como marco de referencia para la revision.

OBJETIVO:

El objetivo de esta revision es verificar si la Administracion Directa del Municipio de Guaymas,
cuenta con controles y procedimientos para llevar a cabo la elaboracion y liquidacion de la
nomina administrativa del 16 al 30 de abril del 2024, por lo que a continuacién se presentan
los procedimientos de revision y resultados de cada uno de los rubros objeto de la revision.

ALCANCE:

La Direccion de Recursos Humanos (DRH) elaboro ndmina de personal administrativo por el
periodo del 16 al 30 de abril del 2024, teniendc un alcance de revision del 100%.

PROCEDIMIENTO:

En este proceso de revision de la ndmina que fue liquidada en el periodo del 16 al 30 de abril
de 2024, se solicitd a la persona encargada de atendernos todos los elementos necesarios
para la integracion y pago de némina, como son: control de asistencias e inasistencias,
permisos, incapacidades, tiempo extra, compensaciones, para su revisién y analisis, calculo
del Impuesto Sobre la Renta (ISR) y el cumplimiento del timbrado de néminas.

RESULTADOS:

En la verificacion de los controles relacionados con asistencias, e inasistencias,
incapacidades, tiempo extra, compensaciones, permisos, vales, su otorgamiento esta
soportado documentalmente. De la revisién efectuada se obtuvieron resultados
satisfactorios.
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En lo que respecta a la determinacion del Impuesto Sobre la Renta (ISR) sobre némina, se
verifico el calculo de una muestra selectiva de 20 empleados. De la revisién efectuada se
obtuvieron resultados satisfactorios.

Se verifico si el Municipio de Guaymas, expidio para el pago de némina, los respectivos
comprobantes fiscales digitales (CFDI). De la revision efectuada se obtuvieron resultados
satisfactorios.

Observacion. - En el pago de la ndbmina administrativa en revision, se observo que, de un
total de 435 servidores publicos, 48 de ellos no cuentan con la prestacion de seguridad
servicio social (ISSSTESON), toda vez que los mismos no han cumplido con el requisito de
realizarse los estudios clinicos vy fisicos, los cuales son indispensables para el registro ante
el ISSSTESON.

Recomendacién: La Direccién de Recursos Humanos, debe exhortar al personal que no
cuenta con servicio de ISSSTESON, para que en un plazo no mayor de 60 dias naturales, se
realicen los estudios clinicos vy fisicos, ya que estos se llevan a cabo de manera personal,
debiendo entregar los resultados de los estudios a la DRH, para continuar con los tramites de
afiliacion ante el ISSSTESON.

Hemos revisado los controles y procedimientos establecidos para la elaboracion y liquidacion
de la némina de personal administrativo de la Administracién Directa del Municipio de
Guaymas, apegados a la normatividad aplicable, con la finalidad de que las observaciones
plasmadas en el presente informe, sean solventadas en un plazo no mayor a de quince dias
habiles contados a partir de la recepcion del presente oficio.

Agradeciendo la atencion al presente, quedo de usted.

ATENTAMENTE

ORGANO DE CONTROWY
Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL

TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL
Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

C.c.p. Dra. Karla Cérdova Gonzalez. — Presidenta municipal.
C.c.p. Archivo
C.c.p. Expediente
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