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Mensaje de la Presidenta Municipal

Con la aprobacién del Honorable Ayuntamiento de Guaymas, presento ante ustedes el Segundo
Informe Anual de Actividades, que comprende del 16 de septiembre de 2022 al 15 de septiembre
de 2023, y el cual tiene por objeto, hacer del conocimiento a la poblacién los resultados de los
programas, obras y acciones realizados por las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal de Guaymas, lo anterior en cumplimiento a lo establecido en los articulos 136,
fraccion XXVII, de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora; 61, fraccion lll,
inciso Xy 65 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Hace 24 meses, asumimos la responsabilidad de encontrar un horizonte prometedor para
Guaymas, y responder a la exigencia social de cambiar y generar las condiciones para un mejor
destino de un municipio ansioso de progresar.

Nos comprometimos ante los guaymenses, a entregar resultados desde los primeros dias de la
administracion, y lo hicimos recuperando el servicio de recoleccion de basura y atendiendo la
emergencia sanitaria. En este segundo periodo, avanzamos en la modernizacion del alumbrado
publico, en el mejoramiento de vialidades, en el fortalecimiento de la seguridad y en los procesos
de mejora regulatoria.

Eldesarrollo socialy la proteccion de los derechos humanos, son parte esencial de nuestra politica
de bienestar. De esta manera, creamos el Centro de Desarrollo para la Mujer, habilitamos una
Casa Hogar para nifios en situacion vulnerable, establecimos un programa alimentario escolar,
entre otras acciones de asistencia social a favor de quienes se encuentran en situacion vulnerable
o en desventaja.

En el ambito de la salud, fortalecimos los programas de prevencion y atencion médica gratuita 'y
construimos un Centro de Atencion

Caninay Felina, con el que damos respuesta a un afiejo reclamo de la poblacion. La economia
de Guaymas, que también es un pilar basico del bienestar, continta fortaleciéndose con nuevas
inversionesy con aquellas de mediano plazo que siguen fluyendo de los proyectos anunciados el
ano pasado, cuyo impacto han favorecido en el crecimiento del empleo y el salario.

Las comunidades rurales e indigenas también son Guaymas, por tal motivo, se ha invertido
en obras y servicios para mejorar su desarrollo. Hemos continuado siendo facilitadores de los
programas del gobierno federal y estatal, en trdmites para obras, becas, apoyos y sobre todo, en la
implementacion del Plan de Justicia Yaqui, brindando apoyo a las comunidades para actividades
sociales y ceremoniales que forman parte de nuestras tradiciones e identidad cultural.

Las actividades y obras que hemos ejecutado en este periodo, se han realizado observando en
todo momento los principios de austeridad y racionalidad en el gasto publico. Por segundo afio,
el Ayuntamiento no ha contraido un solo peso de deuda, superando, ademas, la calificacién de la
posicion financiera de la hacienda municipal, por el manejo adecuado de los recursos.



En el transcurso de estos dos afios, hemos tomado decisiones para el futuro de Guaymas, sin
considerar su costo politico. Estamos convencidos que nuestra mision de llevar bienestar a las
familias y construir las bases para el desarrollo del municipio, estan por encima de las inercias y
métodos tradicionales de hacer politica. Por eso, seguiremos empefiados a continuar trabajando
en el logro de los objetivos planteados con determinacion y mistica de servicio. Para el préximo
afo, se tiene el reto de mejorar el servicio y abasto de agua potable, asi como el tratamiento de
las aguas residuales.

En estos dos desafios, también centraremos nuestro mayor esfuerzo para crear las condiciones
que lleven a Guaymas, a un mayor nivel de bienestar y prosperidad a favor de los habitantes del
municipio.

En este documento que ponemos a disposicion de los ciudadanos, contiene la informacion
detallada de las acciones y obras realizadas por el gobierno municipal, de igual manera, los
recursos utilizados en la obtencion de los resultados que aqui se exponen.

Al presentar lo realizado en este segundo afio de gobierno, deseo exhortar a los guaymenses a
seguir contribuyendo con su participacion solidaria, desde el seno de sus comunidades, en las
tareas que nos son comunes, para que los beneficios sigan llegando a las personas y lugares
donde se requieren, y de esta forma, seguir transformando la ciudad que queremos para vivir y
educar a nuestros hijos.

Dra. Karla Cordova Gonzalez
Presidenta Municipal de Guaymas




Presentacion

En cumplimiento a las disposiciones
establecidas en los articulos 136, fraccidon
XXVII, de la Constitucidén Politica del Estado
Libre y Soberano de Sonora; 61, fraccion
[ll, inciso X y 65 de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal y relativas al
Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Guaymas, se rinde, el Segundo Informe de
Gobierno del Ayuntamiento de Guaymas,
por conducto de su Presidente Municipal,
en el que da cuenta del estado actual que
guardara la administracion pablica municipal,
y de las actividades llevadas a cabo del 16 de
septiembre de 2022 al 15 de septiembre de
2023.

Para su lectura, el informe estd dividido
en seis capitulos: en el primer capitulo, se
encuentra el mensaje que dirige la Presidente
Municipal, Dra. Karla Cérdova Gonzélez a
los ciudadanos de Guaymas; en el segundo
capitulo, la presentacion e introduccion del
presente informe; en el tercero, refiere a la
mision, visidn, objetivos y valores que guian
el actuar de la administracién municipal; en
el cuarto capitulo, se desarrollan cuatro ejes
rectores que agrupan de forma ordenada
los objetivos estratégicos y las acciones
emprendidas por las dependencias vy
entidades en cumplimiento de los mismos. En
el Eje No. 1. Gobierno Ciudadano Incluyente,
da cuenta de las acciones realizadas por el
cuerpo edilicio, las actividades ejecutivas de
la Presidencia Municipal en la conduccion del
gobierno, y la seguridad del interior a cargo
de la Secretaria del Ayuntamiento, asimismo,
se describen las actividades administrativas
llevadas a cabo por la Oficialia Mayor y el
manejo de la hacienda municipal por parte

de la Tesoreria Municipal; asi como las
acciones de fiscalizacion y control interno
a cargo del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental; en el Eje No. 2. Presupuesto
SocialparaelBienestar,describelasacciones
realizadas en materia de politica social
como las acciones en salud, alimentacién
deporte, cultura, empoderamiento de
la mujer y de proteccion a nifios, nifias,
adolescentes, adultos mayores y de personas
en situacion vulnerable, de igual manera,
como parte de los componentes para el
bienestar, se describen las actividades
realizadas en materia de servicios publicos
e infraestructura para el desarrollo del
municipio; en el Eje No. 3. Igualdad Efectiva
de los Derechos, se describen entre otros
aspectos, aquellas actividades vinculadas a
los derechos humanos, como el derecho a la
propiedady a gozar de un entorno saludable;
en el Eje No. 4. Coordinacion del Desarrollo
y Seguridad, se plasman las actividades en
materia de desarrollo econémico y turistico,
de seguridad publica, justicia municipal y
proteccion civil.

En el quinto capitulo, se integra un anexo
programatico de indicadores de cumplimiento
de objetivos y metas, correspondiente del
cuarto trimestre de 2022 al segundo trimestre
de 2023; En el sexto y dultimo capitulo,
encontrara el directorio de Regidores y del
Gabinete Municipal, que durante este periodo
han contribuido con dedicacién y esfuerzo al
logro de los resultados que se exponen en este
documento a favor del desarrollo y bienestar
de los habitantes de Guaymas.
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Mision
La administracion municipal de Guaymas 2021-2024, es confiable, organizada, profesional y
equipada, que presta de manera austera, eficaz y honesta los servicios publicos que la sociedad
demanda, con transparencia y rendicion de cuentas, que genera las condiciones propicias para

el desarrollo social y econémico del municipio con participacion ciudadana, equidad e igualdad
social.

o o &
Vision
Ser una administracion confiable, cercana a la gente, reconocida por su honestidad y dedicacion
al trabajo que promueve el bienestar social, la paz y la prosperidad compartida en el municipio,

donde los guaymenses conviven armoénicamente y desarrollan sus capacidades, sintiéndose
segurosy atendidos por el gobierno.

Objetivo Estratégico

Garantizar el desarrollo pleno de las libertades sociales y econdmicas en el municipio, con
servicios publicos de calidad y espacios de esparcimiento que disfrutan las familias en armonia
y con seguridad; una ciudad con calidad de vida y prosperidad compartida del que todos nos
sintamos orgullosos; un puerto sostenible, donde haya un uso racional de los recursos naturales
y un entorno urbano ordenado, con una administracion municipal confiable que respeta los
derechos humanos y atiende las demandas de la ciudadania.

Valores

« Servicio, atencion amable y con calidez al ciudadano
+ Respeto a la dignidad de la persona

+ Honestidad

« Eficiencia

« Calidad
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Objetivo estratégico:

Contribuir a la deliberacién democratica de las decisiones del ayuntamiento,
alentar la participacion ciudadanay hacer un uso eficiente del gasto publico
con politicas que garanticen la transparencia y rendicion de cuentas.

Introduccion

Este eje resume las labores conjuntas del H. Ayuntamiento, la Presidencia
Municipal y cuatro érganos auxiliares clave: la Secretaria del Ayuntamiento,
la Tesoreria Municipal, la Oficialia Mayory el Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental.

Se presentan las actividades del cabildo, las nuevas comisiones formadas
en este periodo, las sesiones realizadas y sus acuerdos, asi como destacados
como el programa “Presidencia en Marcha”, que fomenta la interaccion
ciudadana y la solucidon colectiva. También se detallan los eventos con el
Gobernador del Estado y el Presidente de la Republica, ademas de las
atenciones y audiencias gestionadas, agendas, convenios universitarios,
transparenciay comunicacion social. La Secretaria del Ayuntamiento resalta
la atencidn a grupos politicos y sociales, asi como la gestion de la Junta de
Reclutamiento y el Auditorio Civico Municipal.

La Tesoreria describe el proceso presupuestario, el manejo de la deuda y
las calificaciones financieras positivas. La Oficialia Mayor informa sobre la
administracion de recursos humanos, el inventario y mejoras informaticas.

La Contraloria detalla acciones anticorrupciony la resolucion de expedientes
pendientes.
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31 sesiones de cabildo y 219 acuerdos aprobados. Que benefician el desarrollo de Guaymas
y el bienestar de la poblacidn.

Se autorizd a la C. Presidente Municipal y Sindico Municipal, para iniciar tramites de
transferencia de la CEA Guaymas, al Ayuntamiento de Guaymas.

Se llevd a cabo la creacién de la Comisién en Materia de Zonas Metropolitanas y Facultades
de la misma.

Se autorizé la incorporacion de un predio ubicado en La Manga, al programa municipal de
desarrollo, mediante declaratoria de destino para llevar a cabo electrificacion a esa
comunidad.

954 peticiones atendidas y 145 audiencias atendidas en cumplimiento al derecho de
peticidén y audiencia.

46 reuniones de gabinete, para seguimiento de los programas y acciones de las dependencias
y organismos del Ayuntamiento.

10 Comités y Consejos ciudadanos instalados y en funcionamiento, que aseguran la
participacion de los ciudadanos en los asuntos publicos.

83 Reuniones en la mesa de seguridad, para el fortalecimiento de las estrategias y acciones
en materia de seguridad publica.

327 eventos publicos vinculados a los programas y objetivos institucionales, 12 de ellos con
el Gobernador del Estado de Sonora.

150 giras de trabajo, 16 en compafiia del Gobernador del Estado de Sonora, y una con el
Presidente de la Republica.

12 convenios de colaboracion con instituciones sociales, publicas y privadas para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales.

401 solicitudes de acceso a la informacién atendidas en menos de la mitad de tiempo (6.7
dias) de los 15 dias que sefiala la ley.

897 boletines de prensa emitidos, 340 avisos y 250 spots publicitarios en apoyo a la
promocién y difusion de los programas institucionales y de las actividades de la Presidente
Municipal.

400 lamparas LED donadas por ASIPONA, para su instalacién en colonias del drea urbana de
Guaymas.

430 reuniones de concertacion y seguimiento con ciudadanos, grupos y representantes de
organizaciones de los sectores publico, social y privado del municipio de Guaymas.

59 tramites del 2% del predial ejidal a favor de las autoridades tradicionales y de las
comunidades Yaquis de Pétam, Térim, Huiribis, Rahum, Belem y Vicam; 10 apoyos en especie
para la realizacidn de festividades tradicionales organizadas por las autoridades tradicionales
de Vicam, Pétam, Rahum, Huiribis y Las Guasimas.

6,270 tramites para emision de pasaporte mexicano, mejoramiento de los procedimientos
administrativos y capacitacidon constante al personal de servicio.



198 servicios de arrendamiento del Auditorio Civico Municipal, y 58 servicios no lucrativos
exentos de pago.

38 eventos civicos: 17 ceremonias de colocacidn de ofrenda a nuestros héroes nacionales, 6
izamiento de bandera, 10 ceremonias de lunes civicos en planteles educativos, tres ceremonias
de excelencia académica para premiar a alumnos de primaria, secundaria y preparatoria, por
Gltimo, dos abanderamientos para impulsar los valores civicos.

31 millones de pesos en incentivos en programas de descuentos en recargos y por pronto
pago en prediales y pago de derechos, para fortalecer la economia familiar.

Por segundo aiio no se ha contratado deuda bancaria, y se ha reducido en 1.92% la deuda
bancaria de administraciones anteriores de $327,735,012 a $321,415,511.

Mediante el gasto corriente, se liquid6 el 96.5% de las adquisiciones realizadas en ese
periodo por el orden de los $252,432,637.82 pesos en pagos a proveedores.

96.40 de calificacion en materia de armonizacion contable, por cumplir con las medidas
normativas establecidas en el manejo contable de los recursos publicos.

Se obtuvo en la evaluacion de la cuenta publica 2022 el estatus en color VERDE en el
semaforo de alertas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, que refiere un
endeudamiento sostenible.

Se actualizé el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Plblicas
de la Administracion Pdblica Municipal 2021-2024.

EL 17 de abril de 2023, S&P Global Ratings subié su calificacion crediticia de emisor de
largo plazo en escala nacional -CaVal- a ‘mxBBB+’ desde ‘mxBBB’ del Municipio de Guaymas,
Sonora. La perspectiva es estable.

120 supervisiones en procesos de licitacion y supervision de obra publica, para un mejor
control y evaluacion del desarrollo de las mismas hasta su conclusidn y entrega.

126 auditorias de fiscalizacion a las dependencias y organismos del Ayuntamiento, a
efecto de verificar que sus actos se apeguen a las diversas disposiciones aplicables.

Inventario actualizado de los bienes muebles de las dependencias de la administracién
central del Ayuntamiento y de los bienes muebles inservibles dados de baja que tenian mas de
tres administraciones sin un registro confiable.

91% en la inscripcidn del personal de Ayuntamiento a los servicios de seguridad social.

Actualizacion y aprobacion del cédigo de ética y cédigo de conducta de las personas
servidoras publicas de la Administracion Pablica Municipal 2021-2024.

1,188 formatos de Declaracion de Situacion Patrimonial en su modalidad inicial y de
conclusion, recibidos y verificados.

59 auditorias e informes de expedientes juridicos realizados: 16 a la Tesoreria Municipaly a
la Direccién de Recursos Humanos; y 43 revisiones a expedientes juridicos ordenados por la
Unidad Investigadora del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental relacionados con
observaciones de los entes fiscalizadores y/o ciudadanos
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Instalacién del Comité de Control y Desempeiio Institucional, como mecanismo para la
implementacion y operacién del sistema de control interno, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales y evitar la corrupcion.

3,356 peticiones ciudadanas recibidas, atendidas y monitoreadas en cumplimiento al
derecho de peticion.

Reduccion del 40% de denuncias ante asuntos internos contra elementos de Seguridad
Plblica y Jueces Civicos, al pasar de 25 a 15 denuncias.

34 visitas de supervision a las instalaciones de seguridad publica, en separos y Juzgados
Civicos para asegurar que las condiciones de los detenidos y de quienes se encuentran citados
en audiencia se respeten sus derechos humanos.

124 denuncias en contra de diversos ex servidores publicos y servidores publicos.
147 Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa y acuerdos de conclusién, esto
con la finalidad de atender y resolver las denuncias recibidas en contra de servidores publicos

municipales, dando inicio a las Investigaciones, hasta su conclusion.

104 expedientes concluidos de Responsabilidad Administrativa superando los expedientes
concluidos por la Unidad Substanciadora a otras administraciones.



Ayuntamiento

Programa: 001 Conduccion y Difusion de la
Politica de Gobierno
Subprograma: 01 Gestion de Cabildo

Objetivo:  Resolver los asuntos de
la competencia del Ayuntamiento
colegiadamente a efecto de incidir en el
desarrollo de la comunidad.

El cuerpo de regidoras y regidores representa
a la ciudadania en el Ayuntamiento y en sus
23 comisiones edilicias. El informe abarca
el cuarto trimestre de 2022 hasta el 30 de
agosto de 2023, con 27 sesiones realizadas. La
Comisidon de Gobernacidén y Reglamentacion
Municipaltrabajaen larevision de reglamentos
y elabord el Reglamento Interior de la Policiay
Transito Municipal para mejorar la legalidad y
la organizacion. La creacion de la Comision de
la Juventud busca garantizar los derechos de
la juventud y su participacion en el desarrollo.
Se emitieron los C4digos de Etica y Conducta
para fomentar la ética y eficacia en el servicio
publico.

La Comisidon de Zonas Metropolitanas surge
por la conurbacién de Guaymas y Empalme,
buscando normativas adecuadas para esta
area.

La Comision de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica ha trabajado eficientemente
y con transparencia en colaboracion con
diversas dependencias municipales para
tomar decisiones que beneficien a la ciudad
y sus habitantes. Durante este periodo, se ha
encargado de la politica fiscal, supervision
de recursos y priorizacion eficiente del
presupuesto. También ha contribuido a la
planificacidn financiera anual del municipio.

En noviembre de 2022, se elabor6 el proyecto
de Ley de Ingresos y presupuesto de Ingresos

para 2023. En diciembre, el cabildo aprobd el
Programa Operativo Anual 2023 y bases para
otorgar subsidios, como estimulos fiscales
y descuentos en contribuciones. En abril de
2023, se lanzd la campafia “REGULARIZAT”
para dar certeza juridica a los contribuyentes.
La Comision de Planeacién del Desarrollo ha
seguido los indicadores del Plan Municipal del
Desarrollo 2021-2024, enfocados en bienestar
social, desarrollo econdémico y gobierno
democratico.

La Comision de Administracion hasupervisado
el ejercicio presupuestal y procedimientos
administrativos en recursos humanos,
financieros, materiales y presupuestales. La
Comision de Servicios Publicos ha mejorado
la eficiencia del servicio y asignado recursos
para mantenimiento de parquesy adquisicion
de camiones recolectores de basura.

En cuanto a tecnologia, se han respaldado
bases de datos, se ha mejorado la
infraestructura y se han realizado actividades
de innovacion. En el ambito social, se han
establecido metas, priorizado el bienestar de
grupos vulnerables y fortalecido la educacién
y cultura. Otras comisiones se han centrado
en seguridad, nomenclatura y lucha contra la
corrupcion.

Los regidores trabajan para mejorar la calidad
de vida de los ciudadanos y gestionar sus
necesidades. A pesar de los desafios, estan
comprometidos con la administracion
cuidadosa del patrimonio publico.



Presidencia

Programa: Conduccion y Difusion de la Politica de Gobierno
Subprograma: Gestion Municipal

Objetivo: Realizar acciones administrativas de gestoria y de participacion ciudadana, asi como
ejecutar los acuerdos del ayuntamiento con el fin de promover el desarrollo econédmico, politico,
social y cultural del municipio.

Sesiones de Cabildo

En el Cabildo se toman las decisiones mas importantes que inciden en la vida de la poblaciény en
el desarrollo del municipio de Guaymas. Integrado por regidores de diferentes partidos politicos,
enriquece los debates y las decisiones del Ayuntamiento.

Manteniendo desde el inicio de la administracion un ambiente de respeto, didlogo y cooperacién
con todos los integrantes del cabildo, ha sido posible en este segundo periodo de gobierno,
aprobar una serie de reglamentos, manuales, convenios y acuerdos en beneficio de la poblacion
de Guaymas.

A la fecha de este informe, se celebraron 31 sesiones, de las cuales 13 fueron ordinarias, 17
extraordinarias y una solemne, en las que se han analizado y aprobado 464 acuerdos sujetos en
elordendelda

Sesiones del Ayuntamiento de Guaymas
Total

O 2021 /2023
74 Sesiones
@ Ordinarias: 25 Sesiones

Extraordinarias: 46 Sesiones
Solemne: 3 Sesiones

Fuente: Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de Guaymas (Sept. 2022 a Julio 2023)

Acuerdos Aprobados

De los 219 acuerdos aprobados, 159 fueron por unanimidad, 59 por mayoriay 1 no aprobado.

Acuerdos celebrados aprobados

Total
2021 /2023
510 Acuerdos

Unanimidad: 380 Acuerdos
Mayoria: 129 Acuerdos
No aprobados: 1 Acuerdo

Fuente: Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de Guaymas (Sept. 2022 a Julio 2023)
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Acuerdos relevantes
De los acuerdos aprobados por el H. Ayuntamiento destacan los siguientes:

«Autorizaciondeladonacidondetres predios propiedad del municipio, para la regularizacién
y dotacidn de patrimonio a Promotora Inmobiliaria del Municipio de Guaymas.

« Autorizacion para llevar a cabo la extincion del organismo descentralizado Administracion
Portuaria Integral Municipal de Guaymas.

« Se recibid la donacidn de areas de terreno para vialidades y el equipamiento urbano,
ubicados en la colonia San German.

« Se autoriz6 a la C. Presidente Municipal y Sindico Municipal, para iniciar tramites de
transferencia de la CEA Guaymas, al Ayuntamiento de Guaymas, los servicios de agua
potable, alcantarilladoy saneamiento, confundamento en el articulo 115 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 137 de la Constitucion Politica del Estado de
Sonora; 4y 61 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal y 36, 37 y 69 de la Ley de
Agua del Estado de Sonora.

« Se autorizo llevar a cabo las gestiones necesarias, para que San Carlos Nuevo Guaymas,
Comisaria del municipio de Guaymas, se adhiera e incorpore al programa “Pueblos
Magicos”.

Conduccion de las reuniones de gabinete

Las reuniones de gabinete, tienen por objeto llevar el seguimiento de las acciones programaticas
de las dependencias y entidades programadas, intercambiar experiencias y promover la
colaboracion interinstitucional para el cumplimiento de los programas que impulsa el gobierno
municipal. En este periodo, se celebraron 46 reuniones de gabinete, 59 de lo que va de la presente
administracion, que han permitido evaluar el desempefio de las dependencias y asegurar su
adecuada vinculacion con otras instancias, para que se apoyen en tareas comunes, para avanzar
mas rapido en la solucion de los problemas que enfrentan.

Reuniones de Gabinete
Total
O 2021 /2023
2 59 Reuniones

Septiembre 2021 - 2022 : 13 Reuniones
Enero 2022 - Mayo 2023 : 46 Reuniones

Fuente: Secretaria Técnica de la Presidencia




Conduccion de las reuniones de Comités y/o Consejos Ciudadanos

Con el objeto de fortalecer la participacion ciudadana en la toma de decisiones en el quehacer
publico, y en coordinacion con la Secretaria Técnica de la Presidencia, se llevaron a cabo 23
reuniones con diversos comités y consejos ciudadanos, para la consulta y toma de decisiones
en los temas de planeacion del desarrollo, obras publicas, salud, proteccion civil, ética, archivo

municipal y en la organizacion de festividades.

Reuniones con comités y consejos ciudadanos

Total
2022 /2023
537 Sesiones

2022: 340 sesiones
2023: 197 sesiones

Fuente: Secretaria Técnica de la Presidencia

Conduccion de las reuniones de
Junta de Gobierno y/o Consejos
Consultivos Ciudadanos en atencion
y seguimiento a los organismos
descentralizados

Con el objeto de dar cabal cumplimiento, a
la normatividad establecida en la fraccion
| del articulo 83 de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal, en la evaluacidn
del funcionamiento y desempefio de
los  organismos  descentralizados  del
Ayuntamiento de Guaymas, se celebraron
63 Juntas de Gobierno de cinco organismos
paramunicipales del municipio. Cabe sefalar
que, por acuerdo del Ayuntamiento, se
concretd la transferencia de la Administracion
Portuaria Integral de Guaymas (APIGUAY) a la
Administracion del Sistema Portuario Nacional
(ASIPONA), mismo que desde el inicio de la
administracién, se habia anunciado como
parte de la estrategia del desarrollo portuario
nacional.

El 03 de mayo de 2023, se llevo a cabo en las
oficinasde ASIPONA Guaymas, lafirmadelacta
de entrega - recepcion de las instalaciones de

&l H
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la Administracion Portuaria Integral Municipal
de Guaymas, “APIM”, a la Administracion del
Sistema Portuario Nacional Guaymas, con el
que se formaliza dicho proceso.

Visitas a instituciones publicas,
sociales y privadas; locales,
nacionales e internacionales, para
gestionar proyectos, recursos y
promover la ciudad en el ambito
del desarrollo turistico, economico,
social y cultural realizadas

La Presidente Municipal realizé 30 visitas a las
dependencias y entidades del Ayuntamiento
para recoger inquietudes y propuestas de
los empleados. También se llevaron a cabo
reuniones de trabajo con dependencias del
Gobierno del Estado de Sonora en Hermosillo
para fortalecer actividades institucionales,
como el programa REPUVE y la creacion del
Centro para el Desarrollo de las Mujeres, entre
otros proyectos.

En julio de 2023, San Carlos Nuevo Guaymas
fue nombrado Pueblo Magico y se asistio
al festival de Pueblos Magicos en Todos los

Santos, Baja California, del 3 al 7 de agosto.



En febrero, se suscribidé un convenio de apoyo
en la Secretaria de Gobernacion para financiar
el Programa de Ordenamiento Territorial,
que esta en su primera fase de elaboracion y
establecera las bases para el ordenamiento
del territorio.

El 25 de octubre de 2022 y el 23 de junio
de 2023, se llevaron a cabo reuniones de
intercambio cultural y fortalecimiento de
relaciones bilaterales con la ciudad hermana
de Mesa, Arizona. Ademas, se participé en
eventos como la muestra tradicional del Dia
de Muertos y un encuentro de intercambio
cultural para fortalecer la mega region de
Sonoray Arizona.

Participacion en las reuniones del
Consejo de Seguridad Publica

La seguridad publica es uno de los temas
prioritarios del gobierno municipal. La mesa
de seguridad es el espacio de deliberacién
e implementacion de estrategias para la
contencion y prevencion de los delitos en la
localidad, asi como de la zona metropolitana
Guaymas- Empalme.

En este periodo, se tuvo la participacion en
83 reuniones en la mesa de seguridad, 118 en
lo que va desde el inicio de la administracion,
compartiendo con las autoridades de
seguridad de los tres niveles de gobierno,
informacion tactica para el seguimiento de
estrategias puntuales en el municipio y en la
region. En este esfuerzo, se buscaimplementar
medidas que dia a dia permitan garantizar
la paz y la tranquilidad de los habitantes del
municipio de Guaymasy de la region.

Realizacion de reuniones en las
colonias y comunidades rurales del
municipio, con la participacion de
funcionarios publicos (Presidencia
en Marcha)

Para mantener el contacto directo con la
comunidad en sus demandas, y alentar la
participacion ciudadana en las tareas que
son comunes para beneficio de su propia
comunidad, impulsamos el programa
“Presidencia en Marcha” con el que llevamos
a cabo jornadas y visitas a colonias vy
comunidades con la compaiiia de servidores
publicos, varios servicios se brindan durante
la visita, se realizaron 11 jornadas a colonias
bajo esta modalidad.

Durante el mes de octubre de 2022, se llevaron
a cabo reuniones en la colonia Fatima, Mirador
y en la comunidad de Vicam. Estas reuniones
se han venido complementando con jornadas
comunitarias promovidas por la direccion
de Desarrollo Social, DIF municipal, Salud,
la Coordinacién de Atencion Canina y Felina,
Servicios Publicos, entre otras dependencias,
se han realizado:

Ocho jornadas en colonias: Ocotillo 1y 2, Valle
del Mar, Perla Marina, Vista Dorada, Las Colinas
y fraccionamientos de Guaymas Norte.

Adicionalmenteaestasactividadesdecontacto
ciudadano, se llevaron a cabo jornadas de
limpieza con apoyo de elementos de la Marina
y festejos por el dia del nifio beneficiando a
mas de 2,000 nifios.



Participacion de la Presidente Municipal en eventos publicos vinculados a los
programas y objetivos institucionales

A continuacion, se presenta un resumen de los eventos en los que participd el Dr. Alfonso Durazo
Montafo, Gobernador del Estado de Sonora, desde octubre de 2022 hasta el 24 de agosto de
2023, segln la Tabla No. 1.5:

+ 05/10/2022: Participacion en el Proyecto de modernizacion del puerto de Guaymas en la
Instalacion de ASIPONA. Acompafiado por el Ing. Rogelio Bello, Director General de ASIPONA,
e Ing. Heriberto Aguilar, Secretario de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

«23/11/2022: Inauguracion de la nueva sede ministerial de la Fiscalia de Sonora en la Colonia
Miramar. Acompanado por Lic. Claudia Indira Contreras, de la Fiscalia General de Justicia del
Estado de Sonora.

« 05/11/2022: Inauguracion de la tienda DICONSA en la Carretera internacional salida norte.
Con la presencia de Lic. Jesus Valencia, Director de Operaciones de DICONSA, y Lic. Leonel
Cota Montano, Director General de SEGALMEX.

¢ 21/12/2022: Supervision de avances de las obras de modernizacion y transformacion del
Puerto de Guaymas en la Calle 28 y Serdan. Acompafiado por Ing. Rogelio Bello, Director
General de ASIPONA, e Ing. Heriberto Aguilar, Secretario de Infraestructura y Desarrollo
Urbano.

¢+ 11/05/2023: Participacion en la Modernizacion del puerto (astillero) y de la avenida Serdan
en el Astillero y Avenida Serdan. Acompafiado por Almirante Alfredo Hernandez Suarez,
Comandante de la Armada de México, Rafael Ojeda Duran, e Ing. Heriberto Aguilar, Secretario
de Infraestructura y Desarrollo Urbano.

+01/06/2023: Celebracion del Dia de la Marina Nacional en la Sexta Region Naval y el Malecdn
Turistico de Guaymas. Junto al Almirante Alfredo Hernandez Suarez, Comandante de la Sexta
Region Naval.

Solicitudes de apoyo logistico atendidas para la realizacion de eventos
organizados por las dependencias y entidades del ayuntamiento

Con el objeto de reducir costos y mejorar la organizacion de los eventos publicos alusivos a
los diversos programas que promueven las dependencias y entidades del ayuntamiento, asi
como contribuir con las instituciones de la sociedad civil en la realizacion de sus actividades,
se brindaron 126 apoyos logisticos a la ciudadania, entre estos: la colocacion de mamparas,
instalaciones eléctricas, lonas, folletos, sillas, mesas y promocion en redes sociales entre otros.
Con los que ha sido posible mejorar la ambientacion de los espacios del evento y la difusion de
los mismos.



Por motivos de la pandemia, el area de eventos habia quedado desprovista de personaly unidades
moviles para el traslado de materiales y equipo, que dificultaban la realizacién de eventos en
colonias y comunidades de la localidad. Al levantarse la restriccion sanitaria, se fortaleci6 el area
de eventos con una persona encargada de la coordinacion de eventos y unidad mévil, con el que
fue posible atender lademanda de apoyo logistico, realizar mas eventos publicos y brindar apoyo
a las dependencias del ayuntamiento y asociaciones civiles de la localidad.




Secretaria Particular

Programa: Conduccion y Difusion de la
Politica de Gobierno

Subprograma: Gestion Municipal

Objetivo: Organizar, supervisar y llevar la
agenda del C. Presidente municipal en la
atencion de sus giras de trabajo y audiencias.

La Secretaria Particulartiene por objeto apoyar
en las funciones de la Presidente Municipal,
mediante la gestion eficiente de la agenda
oficial, el despacho de los asuntos, la atencidn
personalizada a los ciudadanos, la difusion de
las decisionesy actividades del ayuntamiento,
asi como la prestacion de servicios de soporte
logistico y de comunicaciéon social a las
dependenciasyentidadesdelaadministracion
municipal que contribuyen con sus programas
y acciones al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Agenda de actividades de Ila
Presidente Municipal realizada

La agenda de actividades de la Presidente
Municipal, es el instrumento administrativo
y politico, que moviliza a los 6rganos de
gobierno, hacia los objetivos institucionales
y canaliza las energias de los ciudadanos en
la tarea de contribuir al cumplimiento de los
mismos. Del 16 de septiembre de 2022 al 24
de agosto de 2023, se elaboraron y ejecutaron
204 agendas de actividades en la que se
programaron audiencias eventos, reuniones,
y giras de trabajo, que permitieron dirigir la
labor institucional y avanzar en la estrategia
de llevar mas bienestar a las comunidades y
promover las condiciones de desarrollo del
municipio.

Peticiones y audiencias atendidas

Para abordar los temas de la Presidente
Municipal, se gestionaron y respondieron 954
peticionesy comunicados oficiales, la mayoria
dirigidos a las areas competentes para su
resolucion. Ademas, se monitored su avance y
conclusion.

Adicionalmente, se revisaron 2,101
documentos relacionados con tramites
internos de las dependencias municipales
para conocimiento de la Presidencia.

En cuanto a audiencias, se atendieron a 145
ciudadanos y representantes de la sociedad
civil, incluyendo a las comunidades Yaquis.
Se trataron temas como regularizacion de la
tenencia de la tierra, mejora de infraestructura
y servicios, y apoyo a familias vulnerables y
comunidades Yaquis.

Giras de trabajo realizadas

Se planificaron y llevaron a cabo 150 giras de
trabajo para abordar las necesidades de las
comunidades y dar seguimiento a programas
con el Gobierno del Estado de Sonora y el
Gobierno Federal. Destacan giras con el
Presidente de la Republica, Andrés Manuel
Lopez Obrador, y el Gobernador del Estado de
Sonora, Dr. Alfonso Durazo Montafio, junto a
funcionarios, entre las que destacan:

Iniciativa de Ley para Concurrencia de Eleccion
Presidencial y Gobernador.

« Primer Foro de Inclusion Financiera
Municipalista en Sonora.

« Foro Estatal de Transparencia.

« Inicio de Modernizacion de la Carretera
Guaymas-Chihuahua.

« Firma de Decreto de Restitucion de
Tierras al Pueblo Yaqui.

« Sesion Ordinaria del Consejo Estatal
de Seguridad Publica.



« Firma de Convenio con Congregacion Mariana Trinitaria AC.

« Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

« Firmay entrega de Recursos de Vehiculos Extranjeros.

+ Arranque de Estrategia Integral contra el Dengue.

+ Programa Transforma Sonora y Firma de Convenio de CECOP.

« Evento Mujeres de los Pueblos Originarios: Tradiciones y Derechos.

» ler Encuentro Municipalista: Fortalecimiento y Desarrollo Municipal.

» The Mayors’ Summit en Phoenix, Arizona.

« Distribucion de Recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS).
+ Apoyos Financieros de FIDESON.

Estas giras abordaron diversos temas para atender necesidades y avanzar en proyectos de
desarrollo.
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Secretaria Técnica

Programa: 038 Gestion para Resultados
Municipal

Subprograma: 01 Planeacion, Seqguimiento y
Evaluacion del PMD

Objetivo: Planear, disenar y dar seguimiento
a los programas derivados del plan municipal
de desarrolloy a los proyectos de alto impacto
para el municipio, asi como promover y
desarrollar las actividades destinadas a
fortalecer la gestion e imagen institucional.

Reuniones de trabajo con comité de
planeacion municipal

El Plan Municipal de Desarrollo se traduce
en programas, acciones y proyectos que
son monitoreados por la Secretaria Técnica
para asegurar el cumplimiento del Programa
OperativoAnual. Enestesentido, se elaboraron
11 informes mensuales de las dependencias
y entidades, cumpliendo con la obligacion
de informar al Ayuntamiento y supervisar el
progreso programatico.

El 14 de febrero, en la sala de cabildo del
Ayuntamiento, tuvo lugar la Segunda Reunidn
del Comité de Planeacidn. En esta reunion, se
contéconlaparticipacionderepresentantesde
diversos sectores del municipio de Guaymas,
asi como representantes del gobierno federal
y estatal. Durante el encuentro, se presenté un
sistema electrénico de seguimiento, disefiado
para facilitar la monitorizacion precisa de las
metas establecidas y generar elementos para
evaluar el desempeno municipal. El tesorero
Municipal, Dr. Daniel Seferino Apodaca
Larrinaga, fue el encargado de presentar este
sistema.

Comités y Consejos Ciudadanos

La Secretaria Técnica desempefia un papel
crucial en la creacidn y activacion de comités

y consejos ciudadanos para fomentar la
participacion ciudadana y mejorar los
servicios. En total, se realizaron 38 reuniones a
lo largo del afio parainstalary discutir asuntos
especificos.

Se destacan tres comités: el Consejo de Mejora
Regulatoria Municipal, que busca simplificar
los tramites y costos; el Comité Técnico de
Etica, encargado de promover cédigos de
conducta; y el proximo Comité de Control
y Desempefio Institucional (COCODI), que
supervisara el cumplimiento de objetivos y la
prevencion de problemas institucionales.

Ademas, se ha formado el Consejo de
Anuncios Publicitarios para regular la
publicidad en la ciudad, y se promovera la
proteccion ambiental con el Comité Técnico
Ambiental. Otros comités existentes, como los
de Personas Adultas Mayores, Discapacidad,
Planeacion Municipal y Prevencion de
Violencia, contintan funcionando, y se planea
establecer el Comité de Ecologia, el Comité de
Controly Desempefio Institucional,y el Comité
Municipal del Deporte antes de fin de afio.

Reuniones de trabajo con directores
de las dependencias

Para garantizar el seguimiento de los
programas y proyectos de las dependencias
y entidades del ayuntamiento, se llevaron
a cabo 12 reuniones de Gabinete, algunas
presididas por la Presidenta Municipal bajo
la administracion de la Secretaria Técnica.
Estas reuniones no solo informaron sobre las
acciones realizadas y por realizar, sino que
también fomentaron la colaboracién entre
instituciones para mejorar la eficiencia de los
programas. Setrataron asuntosdiversos,como
regularizacion de vehiculos, organizacion de
festividades y jornadas de “Presidencia en
Marcha”. También se abordaron situaciones
de emergencia, como los efectos del monzén
mexicano y tormentas de arena, asegurando
su adecuada atencidn y éxito.



En el dmbito de asesoria y seguimiento a
programas y proyectos, la Secretaria Técnica
llevd a cabo 89 reuniones con Titulares
y Subdirectores para garantizar el buen
desarrollo de estas iniciativas.

Convenios de Colaboraciony
Coordinacion

El Ayuntamiento ha celebrado convenios para
unir fuerzas y recursos con diferentes sectores
de la sociedad y el gobierno. Estos acuerdos
buscan mejorar la prestacion de servicios
municipales y respaldar a instituciones que
necesitan los servicios municipales. Los
convenios se enfocan en beneficios mutuos
para el bienestar de la comunidad guaymense.

Durante este periodo, la Presidente Municipal
suscribio varios convenios, incluyendo:

+ Acta de entrega de 400 luminarias vial
led con ASIPONA para colaboracién en
educacién, ambiente, cultura y mas.

« Convenio de desarrollo tecnoldgico con
La Paz, Baja California Sur, para mejorar la
gestion guberamental digital.

« Acuerdo con Centro de Estudios
Universitarios Vizcaya para practicas
profesionaleseninstalacionesmunicipales.
» Convenio para el desarrollo del Centro
para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) con
el ISM.

« Convenio con la CEA para el mejoramiento
de servicios de agua.

« Acuerdo con la guarderia comunitaria
Arco Iris para becas.

+ Convenio con la CMIC para retenciones.

« Colaboracion con la Agrupacion George
Papanicolaou de Guaymas para servicios
de salud.

Ademas, hay siete convenios vigentes con
universidades para apoyo en servicio social,
practicas profesionales y descuentos para
trabajadores y sus hijos.

Desarrollo de proyectos especiales
para la presidencia municipal

Se dio seguimiento a los proyectos propuestos
por la Presidente Municipal:

« Desayunador movil para nifios de escuela
primaria de Guaymas Norte.

« Rehabilitacion y equipamiento del Centro
Integral Atencion Social, para ser utilizado
como “Casa Hogar de Bienestar para
menores en situacion vulnerable.

« Construccion del Centro de Atencidn
Caninay Felina.
«ActualizaciondemddulosdelapaginaWeb
transparencia informativa para facilitar el
acceso y consulta de la informacion.




Transparencia

Programa: Gestion para Resultados
Municipal
Subprograma: Transparencia

Objetivo: Desarrollar actividades
encaminadas a fortalecer la transparencia
municipal, mediante el cumplimiento de
las obligaciones de transparencia, el acceso
a la informacién y la proteccion de datos
personales.

Cumplimiento de las Obligaciones
de Transparencia

El Ayuntamiento tiene la responsabilidad de
publicar y facilitar el acceso a la informacion
requerida porleyensus portales electronicos,
en especial por parte de las dependencias y
entidades.

Para asegurar este cumplimiento, se verificd
trimestralmente la actualizacion de la
informacion en el portal gubernamental,
superando tres evaluaciones y siguiendo las
politicas de transparencia.

Atencion a las solicitudes de
transparencia

Junto a la publicacion, responder a las
solicitudes de transparencia es esencial.
Desde septiembre de 2022, se recibieron
401 solicitudes a través de seis canales y se
atendieron dentro de los plazos. Ademas,
se manejaron eficientemente 2 recursos de
revision del ISTAL.

Totalizando 614 solicitudes atendidas desde
el inicio de la administracion, reduciendo un
94.59% los recursos por falta de respuesta y

agilizando el tiempo de respuesta a 6.7 dias,
casi la mitad del requerido por ley.

Difusion de |la
proactiva

transparencia

Se cred un micrositio en el portal web para
publicar informacion proactiva solicitada
por la comunidad, incluyendo gastos de
eventos y horarios de recoleccién de basura.
Folletos informativos y cursos a comisarias y
delegaciones rurales fomentaron la solicitud
de informacion desde las comunidades.

Asesorias y Capacitacion

Se brindaron 406 asesorias y se realizaron
13 cursos de capacitacion. Las asesorias se
enfocaron en el uso eficiente de la plataforma
de transparencia y la calidad de respuestas.
Los cursos actualizan al personal y a enlaces
de dependencias en temas de transparencia.

Comité Municipal de Transparencia

El Comité de Transparencia superviso,
coordind y vigilé procedimientos relacionados
con transparencia y acceso a la informacion.
Se llevaron a cabo 6 sesiones y se presentaron
11 informes al Ayuntamiento, garantizando la
rendicion de cuentas y la transparencia en las
actividades.



Comunicacion Social

Programa: Gestion para Resultados
Municipal
Subprograma: Comunicacion

Objetivo: Difundir la obra y las acciones del
gobierno municipal, informar a la poblacién
sobre los programas y servicios que ofrecen
las dependencias, el acontecer de los asuntos
publicos y contribuir al posicionamiento de
la misidn y vision institucional del gobierno
municipal en su conduccion politicay cercania
en su relacion con los ciudadanos.

Comunicacion y Difusion del
Ayuntamiento

La Direccién de Comunicacidn Social mantuvo
una solida cobertura y difusion de las
actividades municipales, informando a través
de diversos medios masivos sobre programas,
obrasy acciones cumpliendo con su misién.

Enfrentamos el reto de un acuerdo publicado
al final del 2022 que reducia el gasto en
publicidad al 1% del presupuesto. Esto
redefinié nuestra estrategia interna y de gasto,
previamente restringida por politicas de
austeridad.

Se establecié un plan de medios, integrando
la Coordinacién de Imagen Institucional para
una eficiente promocién de programas.

Se fortalecié la produccion audiovisual,
reduciendo costos y adecuando formatos a
redes sociales y otras plataformas.

Apesardelaresoluciondeinconstitucionalidad
en mayo, se mantuvo el Plan de Medios. Se
difundieron 25 spots publicitarios, 32 avisos y
41 campafias en temas de interés.

En el ambito de salud, promocionamos
jornadas de descacharre, vacunacion y obras

como el Centro de Atencién Felina y Canina. El
Carnaval “El Resplandor del Mar de Cortés” se
retomo con éxito tras la pausa por COVID-19.
Trabajamos en promocidn turistica vy
coordinamos con seguridad para eventos. Se
instald el Comedor Infantil “Creciendo con
Bienestar”. Se llevd a cabo el Festival Mar
Bermejo, promoviendo eventos y cultura.

En total, emitimos 897 boletines de prensa,
11 entrevistas en medios y cubrimos 897
actividades. Ademas, realizamos conferencias
de prensa en vivo con la Presidente Municipal
parainformar sobre avancesytemasdeinterés
publico.

Imagen Institucional y Diseio

Brindamos asesoria en disefio grafico y
comunicacion a las dependencias, apoyando
la creacion de recursos graficos y promocion
en redes. Se enfoco en el uso del escudo
oficial y se elaboraron marcas para eventos y
programas.

Se desarrollaron marcas para Semana Santa,
el Festival del Mar Bermejo, Festival de la
Calacay el Carnaval Guaymas. Se adaptaron a
diferentes aplicaciones y souvenirs.

Cumplimos con las solicitudes de disefio de
todas las dependencias del Ayuntamiento.



Secretaria del Ayuntamiento

Programa: 01 Conduccion del Gobierno
Subprograma: 001 Conduccion y Difusion de la Politica de Gobierno

Objetivo: Organizar, dar seguimientoy apoyo legal a los actos del ayuntamiento y de las unidades
administrativas a su cargo.

En nuestro segundo afio de trabajo, seguimos abordando las tensiones sociales a través de la
mediacion y el didlogo colaborativo, fundamentando nuestras relaciones de gobernabilidad con
los ciudadanos y diversos sectores de la sociedad guaymense.

En este periodo, se participd en 32 eventos y representamos a la Presidenta Municipal, ademas de
estar presente en 430 reuniones para la concertacion y seguimiento de peticiones de ciudadanos,
grupos y organizaciones de diferentes ambitos. Entre las entidades con las que interactuamos se
encuentran Antorcha Campesina, comerciantes locales, sindicatos, bomberos, ligas deportivas,
comunidades rurales e indigenas, entre otros.

Las demandas recurrentes incluyeron reparacion de vialidades, regularizacion de terrenos para
vivienda, servicios basicos como agua, luz y drenaje, asi como requerimientos especificos de
sindicatos y comunidades.

Ademas, realizamos 59 tramites del 2% del predial ejidal para comunidades Yaquis y gestionamos
10 apoyos para festividades tradicionales. Emitimos 197 cartas de residencia y 305 permisos para
eventos con consumo de alcohol.

En el ambito de la Junta Municipal de Reclutamiento, se llevd a cabo un sorteo publico en
noviembre de 2022, donde 150 personas realizaran su servicio militar los sdbados. Hasta ahora,
hemos expedido 217 tramites de identidad militar, cuya entrega a SEDENA esta programada para
el 15 de octubre de este afio, y el proximo sorteo se realizara en noviembre.




Direccion de Gobierno

Programa: 001 Conduccion y Difusion de la Politica de Gobierno
Subprograma: 04 Asuntos de Gobierno

Objetivo: Coordinar, supervisar y dar seguimiento a las acciones de gobierno, asi como la
elaboracion de documentos.

La Direccion de Gobierno es el area responsable de llevar a cabo la instrumentacion de las
Sesiones del Ayuntamiento, brinda asesoria a funcionarios y regidores sobre los temas propios
de las sesiones y lleva el control y certificacion de documentos.

De septiembre de 2022 al 30 de agosto de 2023, se llevaron a cabo 13 sesiones ordinarias, 17
extraordinarias y una solemne. Para dichas sesiones, se llevaron a cabo trabajos de compilacion,
analisis y organizacion de la informacion para la elaboracion del orden y posterior notificacion
a los miembros del ayuntamiento, a efecto de que previamente puedan analizar los asuntos a
tratar en la sesion; de igual forma, y en el desarrollo de las sesiones, se recabd informacion en
audio para el procesamiento de los acuerdos en las actas correspondientes para su seguimientoy
recoleccién de firmasy posterior publicaciény encuadernacion. Actualmente, se tiene registrados
y encuadernados 30 actas correspondientes al ejercicio del periodo que se informa.

Porotraparte,sebrinddorientacionyasesoriaafuncionariossobreelprocedimientoreglamentario,
y a ciudadanos que requirieron informacion para el tramite de anuencias municipales. Sobre este
particular, se tramitaron 3 anuencias para la venta de alcohol en establecimientos.

Otras de las actividades y bajo autorizacion del Secretario del Ayuntamiento, se certifican
documentos oficiales requeridos por diversas autoridades y ciudadanos. A la fecha se tramitaron
4,889 certificaciones.
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Oficinade Enlace de la Secretaria de Relaciones
Exteriores

Programa: 009 Politica y Gobierno Municipal
Subprograma: 14 Relaciones Exteriores

Objetivo: Tramite de solicitud de pasaporte rapido, facil y cercano.

La oficina de Relaciones Exteriores, es una oficina de enlace que recibe, integra, verifica y
remite documentos para la expedicion de pasaporte mediante la normatividad aplicable de los
lineamientos de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

En el periodo que se informa se realizaron 6,270 tramites para emision de pasaporte mexicano,
11,678 de lo que va de la presente administracion; ademas de proporcionar informacion y
orientacion a la ciudadania sobre requisitos y procesos para la expedicion del mismo.

Con el objetivo de brindar un servicio de ( 6.270 )
calidad a los usuarios, se instalé un sistema ( 5.408 J ’

enlazado con ingresos, que permite a las ’

dos dependencias estar comunicadas con
referencia al pago por el tramite del pasaporte,
simplificando el tramite para el ciudadano.
Asimismo, el personal se mantiene actualizado
con las politicasy lineamientos de la Secretaria
deRelaciones Exteriores para seguir brindando
un servicio profesional. (Ver grafica 1.1)

2021- 2022 2022- 2023
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Auditorio Civico Fray Ivo Toneck

Programa: 028 Promocion Civica y Cultural
Subprograma: 04 Auditorio

Objetivo: Proveer los espacios con la infraestructura y equipamiento adecuado para realizacion
de las actividades civicas, culturales y artisticas.

El Auditorio Civico de Guaymas, es el espacio en el que se celebran todo tipo de presentaciones
y espectaculos para las familias guaymenses; ademas de ser el lugar mayormente solicitado por
las instituciones educativas para la exposicion de actividades culturales, artisticas y celebracion
de graduaciones.

Al inicio de la administracion, el auditorio civico fue objeto de trabajos de rehabilitacion y
acondicionamiento de espacios, asi como el mejoramiento de los equipos de refrigeracion, sonido
y butacas, se adquirid un aire central de 40 toneladas, todo esto, debido a los requerimientos que
un auditorio debe tener para garantizar la comodidad y seguridad de los artistas en el escenario
y los espectadores en el area de butacas. Durante este periodo, se brindaron 198 servicios de
arrendamiento a la fecha, de los cuales 58 de ellos fueron no lucrativos exentos de pago, 117
no lucrativos y 23 lucrativos para eventos culturales como lo fue el Carnaval Internacional de
Guaymas, el Festival Mar Bermejo; educativos para diversas graduaciones del sector publico y
privado, tuvimos convenciones universitarias donde ofrecié una conferencia Julio Cesar Chavez,
obras de teatro como los amantes perfectos, teniendo como elenco a Jorge Salinas, Cristian de la
Fuente, Sherlyn, Candela Marquez y Pablo Montero, de igual manera, tuvimos eventos infantiles
tanto obras de teatro como Shows donde se destacé “El Cascanueces Sobre Hielo”. (Ver tabla
No.1.12).

Serivicios Otorgados
2021 - 2023

Total:

‘ ' 580 Servicios otorgados
Arrendamientos: 308 servicios
o o o Eventos lucrativos: 53 servicios
hhh Eventos no lucrativos: 197 servicios

Mantenimientos técnicnos: 22 servicios

Fuente: Coordinacidn del Auditorio Civico Fray Ivo Toneck. 16 de septiembre 2022 al 15 de agosto de 2023



Accion Civica

Programa: 001 Conduccion y Difusion de la Politica de Gobierno
Subprograma: 02 Gestion Municipal

Objetivo: Coordinar, supervisar, difundir y apoyar la celebracidén de eventos civicos, sociales y
culturales apoyando a los interesados.

Reafirmar el valor y respeto a los simbolos patrios y la historia nacional en la ciudadania e
instituciones educativas

En este periodo, se llevaron a cabo 17 ceremonias de colocacion de ofrenda a nuestros héroes
nacionales, de igual manera, para honrar a nuestro labaro patrio, se realizaron 6 izamientos de
banderay 10 ceremonias de lunes civicos en planteles educativos, y dos abanderamientos, uno
al cuerpo de Bomberos de la ciudad y otro a instituciones educativas.

Eventos de gran relevancia por el contenido cultural, la historia y amor a la patria son los desfiles
civicos, se realizé el desfile conmemorativo de la Independencia de México, el 16 de septiembre.
Siguiendo, el desfile conmemorativo de la Revolucidon Mexicana, el 20 de noviembre, en ambos,
contando con la participacion de centros educativos publicos y privados, de los diferentes niveles
de educacidn, instituciones militares, civiles y organizaciones no gubernamentales.

Cabe resaltar las dos ceremonias de excelencia académica, donde se reconoce a los alumnos
con excelente desempefio académico, en el nivel secundaria y bachillerato, en esta ocasion,
aparte de su reconocimiento se les entregd un estimulo econémico de 3,000 pesos, para seguir
motivandolos a ser cada dia mejores y logren sus objetivos.

Para cerrar este cuadro, se llevo a cabo el cabildo infantil, ceremonia que reconoce a los alumnos
del nivel primaria, en su trabajo por generar y plantear propuestas de solucién a problematicas
propias de Guaymas, ejercen por un dia el cargo de presidente, regidores y funcionarios de
la Administracion publica. Fueron un total de 31 nifios y nifias que junto a los funcionarios
compartieron ideas, momentos de trabajo y recreacion. (Ver tabla No.1.13).

Eventos realizados por la direccion de

u'vmw accion civica
Total:

/ . ~ .\ 6 eventos realizados

Desfile Independencia de México
Desfile de la Revolucidén Mexicana
Ceremonia de exelencia académica
. l Ceremonia cabildo infantil
Ceremonia del aniversario de la gesta herdica

Fuente: Direccién de Accidn Civica a 30 de agosto de 2023



Coordinacion General
de Archivo

Programa: 038 Gestion para Resultados
Municipal
Subprograma: 05 Archivo Municipal

Objetivo: Organizar, dirigir y controlar

el archivo general del municipio y la

correspondencia oficial.

La Coordinacion General de Archivo Municipal
comenz6 sus actividades en diciembre de
2022. En junio de este afio, se modificd el
nombramientodeltitulardelarchivomunicipal
para cumplir con la Ley de Archivo del Estado
de Sonora, estableciendo un “Coordinador
General de Archivo de Concentracion”. Se
grupo
valoracion documental en junio.

conformd el interdisciplinario de

Se elaboré el “Manual de Procedimientos
para los Procesos de Gestion Documental” y
se adquirieron anaqueles, cajas de archivo
y equipo de computo. El personal recibid
capacitacion, incluyendo un taller de
digitalizacion de documentos, una campaiia
de capacitacién archivistica y un curso sobre
“Disefios de los Instrumentos de Control y

Consulta Archivistica”.

Actualmente, se trabaja en la codificacion

tematica del inventario del archivo del
Ayuntamiento y se llevaron a cabo acciones

de revision y analisis de documentos para

el archivo histérico del municipio, junto con
tareas de conservacion y mantenimiento
documental. Estos esfuerzos permitiran
organizar el sistema documental del archivo
municipal de Guaymas por primera vez en su

historia.



Comisarias 'y
Delegaciones

Programa: 4,5,6,7,8,9 Comisarias y
Delegaciones

Subprograma: 026 Atencion a Comunidades
Rurales

Objetivo: Prestar servicios publicos de calidad
y desarrollar estrategias de cohesion social
para contribuir a mejorar el desarrollo humano
mediante la atencion a las necesidades de las
comunidades rurales.

En este segundo afio de gestidn, los Comisarios
y delegados del area rural tuvieron una mayor
participacion en la gestion de servicios
publicos y la resoluciéon de problemas.
La Coordinacion de Desarrollo Rural y la
Coordinacion de Asuntos Indigenas jugaron
un papel importante en la identificacion de
necesidades y la gestion de obras y acciones
sociales en las comunidades rurales y las
comunidades Yaquis.

Se enfocaron en atender las necesidades
especificas de comunidades como San Carlos,
La Misa, Ortiz, P6tam Rio Yaqui, Vicam y San
José, considerando sus particularidades en
poblacion, economia y desarrollo urbano. Se
brindaron servicios de seguridad, limpieza,
mantenimiento de calles, areas verdes vy
luminarias. Los comisarios y delegados
participaron en eventos civicos, reuniones
con grupos sociales y recogieron solicitudes
y necesidades de la comunidad, que fueron
canalizadas a las dependencias municipales
para su atencion.

El trabajo de los comisarios y delegados ha
sido esencial para proporcionar servicios,
obrasy acciones de bienestar en estas areas.

Comisaria La Misa
Instalacion de luminarias:

94 luminarias en la comisaria de La Misa,
beneficiando a 658 habitantes.

« 13 luminarias en la comunidad de San
Marcial, beneficia a 70 habitantes.

+ 07 luminarias en la comunidad de Punta
de Agua, beneficiando a 15 habitantes.

« 26 luminarias en la comunidad de Palo
Verde, beneficiando a 140 habitantes.

Obras realizadas y aprobadas para su
ejecucion:

« Construccion de kiosco en la comunidad de
Palo Verde.

« Rehabilitacion del Saléon Ejidal de la
Comisaria La Misa y construccion de gradas
para el campo deportivo.

Comisaria de Ortiz
Instalacion de luminarias:

«23 luminarias en la comunidad de
Mariano Escobedo, beneficiando a 200
habitantes.

+15 luminariasenlacomunidad Edmundo
Sanchez, beneficiando a 120 habitantes.

Obras realizadas y aprobadas para su
ejecucion:

« En la comunidad de Baca Calderén se
realizaron obras de mejora al parque
recreativo, y en Graciano Sanchez,
la rehabilitacion de la casa salud y la
instalacion de un tanque elevado.

« En la comunidad de Ortiz se realizo la
construccion de un parque recreativo
y la rehabilitacion del kiosco, Mariano
Escobedo.



Mediante CMCOP, se tiene programado y
autorizado una obra de pavimentacion con
concreto hidraulico en calle principal de la
Comisaria de Ortiz, y un kiosco que estara
ubicado en el parque infantil de la comunidad,
y la construccién de gradas en el campo de
fatbol.

Comisaria Francisco Marquez
Instalacion de luminarias:

« 59 luminarias y 3 focos reflectores en
el area de la iglesia de la Comisaria
Francisco Marquez.

« 22 luminarias en el ejido El Yaqui,
beneficiando a 172 habitantes.

« 12 luminarias en la comunidad Adolfo
de la Huerta, beneficiando a 76
habitantes.

« 16 luminarias en la comunidad
Guadalupe Victoria, beneficiando a
203 habitantes.

« 20 luminarias en la comunidad de
Nicolds Bravo, beneficiando a 250
habitantes.

Obras realizadas y aprobadas para su
ejecucion:

« En la comisaria, por medio de CMCOP,
se rehabilité el parque recreativo y la
cancha de baile, asi como las calles de
la comunidad. Cabe mencionar que se
aprobd una obra mas para la instalacion
de gradas en el campo deportivo de futbol.
« En el ejido El Yaqui, se realizd por
medio de CMCOP la obra de un kiosco y
la rehabilitacion del parque infantil; asi
mismo se aprobd por medio de CMCOP
la obra del arco de bienvenida de la
comunidad.

« En la comunidad de Adolfo de la Huerta,
se tiene programado la construcciéon de un
parque recreativo.

« En el ejido Guadalupe Victoria, se
tiene aprobado por la direccion de

Infraestructura Urbana y Ecologia, la
construccion de un tinaco elevado.

« En la comunidad de Nicolas Bravo, se
tiene aprobado por CMCOP la construccion
de un kiosco.

+ En la comunidad del gjido Triunfo Santa
Rosa, se realizé la obra de un cobertizo
en la escuela primaria Ricardo Flores
Magdén y un kiosco en el centro de la
comunidad, beneficiando a un total de
1,200 habitantes.

« En el ejido El Sonora, se realizaron obras
de rehabilitacién de un pozo para agua
potable el cual beneficia a un total de 99
personas.

Comisaria San Carlos

La Comisaria de San Carlos, es una region
de Guaymas en franco crecimiento, tanto en
el flujo de personas como en el desarrollo
inmobiliario. Las prestaciones de los servicios
publicos son cada vez mas requeridos y
exigidos por parte de los residentes, ya que las
actividades econdmicas estan relacionadas
con la actividad turistica, la cual requiere de
una atencion permanente.

En este periodo, ademas de participar con la
comunidad en los diversos eventos sociales y
académicos, tambiénsetuvounactivismo para
promover con los residentes y organizaciones
de prestadores de servicios la colaboracion en
las actividades que son comunes a favor de la
seguridad, la limpiezay el orden urbano.

Entre las acciones relevantes se encuentran
las siguientes:

«Se haninstalado luminariasatodo lo largo
del Boulevard Tetakawi asi como su pronta
atencion cuando han existido detalles de
fallas.

«Instalacion de 100 luminarias completasy
nuevas en Sector Ranchitos con tecnologia
LED.



« Se atendid las solicitudes de limpieza
de vialidades y playas, asi como obras de
bacheo y rehabilitacion de sectores que
ocupaban urgentemente su reparacion.

« En Coordinacion con el area de
vendedores ambulantes, se trabajé en
el reordenamiento de esta actividad
y se mantiene estricto control con las
nuevas autorizaciones, acciones que han
permitido mejorar la imagen y la calidad
de los servicios del comercio ambulante.

« Con el apoyo de la Secretaria del
Ayuntamiento y Seguridad Publica, se
realizaron los eventos: Vino Fest, Torneo
de Pesca, Autoshow, entre otros eventos
culturalesydeportivos, que han propiciado
gran afluencia de visitantes, asi como
derrama econdmica para los diferentes
tipos de prestadores de servicios.

« También se destaca el auge que ha
prevalecido en la construccion de
condominios, hoteles, desarrollos
residenciales y el nuevo hospital San José
que brindara servicio a la comunidad de
San Carlos y sus alrededores.

Lo anterior es un reflejo de la confianza de
los inversionistas para generar negocios en
la localidad, siendo esto el detonante para
el emprendimiento de empleos directos e
indirectos en los diferentes sectores.

Con la designacion del distintivo “Pueblo
Magico” a la Comisaria de San Carlos, sin duda
vendra a incidir en la necesidad de promover
esta importante region turistica en todo el
estado y pais.

Comisaria de Vicam y Potam Rio
Yaqui

Sehadadoespecialatencionalascomunidades
Yaquis,enapoyo asusfestividadesysobretodo
conelaportedel 2% delimpuesto predial rural,
con el que atienden diversos requerimientos
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de sus comunidades. El Ayuntamiento se ha
mantenido atento a sus planteamientos, para
avanzar en la recuperacion de la dignidad,
grandeza y el desarrollo de los pueblos
originarios que comparten sus tradiciones,
calidez e identidad de la region.

Ademas de otras obras promovidas por el
Gobierno del Estado de Sonora, como la
construccion de viviendas y espacios publicos
en la que hemos sido parte en los tramites
para su realizacion oportuna, a través de
CMCOP se aprobaron obras para las siguientes
comunidades:

« Instalacion de alumbrado publico, en el
poblado de Vicam.

« Construccion de tejaban en cancha
deportiva, en la escuela primaria indigena
Luis Matus, en la localidad de Casas
Blancas, Jurisdiccion del pueblo de Vicam.

« Construccion de Parque recreativo y
deportivo en el municipio de las Guasimas
de Belém.

« Ampliacion de cobertizo en la Escuela
Telesecundaria No. 287 de Térim.




Asuntos Indigenas

Programa: 027 Transformacion Social
Subprograma: 05 Asuntos Indigenas

Objetivo: Instrumento de apoyo, gestoria, y
asesoria en el mejoramiento de la calidad de
vida, y la proteccion de su patrimonio cultural
e intelectual, y la difusién de la historia de la
etnia Yaqui que se encuentran asentada en el
municipio de Guaymas.

La gestoria de las necesidades de las
comunidades indigenas yaquis, es una de
las tareas mas importantes para cubrir con
servicios y apoyos las actividades que realizan
durante el afio. Con una comunicacion
y gestibn permanente, se brindaron
servicios y programas que en buena medida
contribuyeron a solventar sus demandas.

Durante este periodo, se destacan algunas
acciones realizadas en apoyo a |las
comunidades Yaquis:

Atencion arepresentantes de la etnia
Yaqui y/o publico en general

Atencion a la mujer

En septiembre de 2022, se apoyo la
convocatoria para el taller “Empoderamiento
Empresarial” en las comunidades de Potam,
Vicam Swich y Las Guasimas de Belem, con
una asistencia promedio de 75 mujeres por
evento.

En octubre de 2022 y marzo de 2023, se
participd en eventos conmemorativos, como
el “Dia Internacional de la Mujer Rural’,
proporcionando  alimentos tradicionales
wakabaki en Huirivis y asistiendo a Vicam.

En mayo de 2023, se brindé apoyo a las
comunidades de Belem, Las Guasimas, Vicam
y Rahum para celebrar el Dia de las Madres en
planteles educativos.

El 19 de mayo de 2023, 45 mujeres
emprendedoras de las comunidades de
Pétam, Guasimitas y Vicam participaron en el
evento “Hecho en Guaymas 2023 Mercadito
Empresarial”, exhibiendo sus artesanias y
platillos tradicionales.

Gestiones dentro del estado con
diferentes entidades

Duranteesteperiodoqueseinforma,sellevaron
a cabo gestiones en apoyo a personas en
condicién vulnerable facilitando el transporte
a personas con necesidades médicas a
hospitales de la ciudad de Hermosillo, en la
gestion de actas de nacimiento, despensas y
sillas de ruedas. Todas estas gestiones fueron
atendidas positivamente a favor de personas
que viven en las comunidades de Vicam Swich
y Las Guasimas de Belem.

Agua Potable

El dia 08 de noviembre de 2022, se atendid y se
le dio respuesta a la peticion de la comunidad
de Pétam, en la adquisicion e instalacion
de una bomba para extraer agua de pozo y
abastecer a la misma comunidad, cuyo equipo
adquirido, supera la capacidad para abastecer
a una poblacion mayor a la que habita en el
lugar.

El 25 de enero, ante los problemas de
escases de agua potable en la comunidad de
Rahum, se brindé el abasto de agua en pipas,
favoreciendo a 60 familias de la comunidad.



Energia eléctrica

En octubre de 2022, se colaboré con SEDESON
y la CFE en un censo para el proyecto de
donacién de mufas y la conexion de energia
eléctricaenlosbarriosde La Choya, ElAguilefio
y Mérida, con ampliacion de red eléctrica en el
area de Mérida.

En noviembre de 2022, se registraron 13
beneficiarios del proyecto de electrificacion
en el barrio Mérida en la comunidad de Pétam.

En enero de 2023, se definio la ubicacion de las
viviendas del barrio Mérida para los tramites
ante la CFE.

En agosto de 2023, se amplié el proyecto
de electrificacion a las comunidades de
Olimpiadas y Santemea, donde se censaron
120 viviendas que entraran en la segunda
etapa del proyecto de electrificacion por parte
de SEDESSON y la CFE.

Vivienda

El dia 27 de febrero de 2023, a Invitacion
de SEDESON, la coordinacion de Asuntos
Indigenas, participd en la entrega de ocho
cuartos de vivienda a favor de familias de la
comunidad de Pdtam, del programa “Barrio
Vivo”, donde estuvo presente la Mtra. Wendy
Brisefo Zuloaga, Secretaria de Desarrollo
Social del estado de Sonora. Asimismo, el 16
de agosto, se asistié a una segunda entrega
de viviendas del Programa Vivienda Social
“Habitacion Propia”, beneficiando a ocho
familias de dicha comunidad.

Reparacion de calles

Eldia24 abril,se hizolavisitaalacomunidadde
Vicam, donde se llevd a cabo la reunion con la
autoridad Tradicional de las Villas, se trataron
asuntos sobre el tema del balastro de las calles
de la zona de la curva de Vicam, en donde

los ciudadanos han solicitado que se arregle
una calle que conduce hacia las escuelas. Las
empresas constructoras del tramo carretero
de Vicam, ya estan en el proceso del balastreo
solicitado, el cual sera de beneficio para mas
de 60 familias y tres escuelas de la zona.

Para continuar con el proyecto de la obra
artesanal del camino de la comunidad de
Rahum, el 6 de julio y con la participacion de
los desarrolladores del proyecto, se analizaron
las diversas opciones de disefio y construccion
para su realizacion.

Como respuesta a las gestiones realizadas
el 24 de abril y 7 de julio, ante la SCT por
parte de las autoridades tradicionales de
Las Villas de Vicam, se realizaron trabajos de
balastreo en algunas calles de la comunidad,
principalmente la que lleva a las escuelas de
la misma, favoreciendo con estas acciones,
a la salud de los jovenes y 60 familias de la
localidad.

Apoyos Culturales y Sociales

Eventos Navidenos

Con el propésito de apoyar las actividades
decembrinas en las comunidades yaquis,
del 14 al 22 de diciembre del 2022, se
entregaron dulces, pasteles y otros articulos
a los organizadores de las posadas de las
comunidades de Vicam Swich, Bahugo vy
Guasimas de Belem, beneficiando a mas de
300 niflos. También se brindd apoyo en especie
para la celebracidon de la Virgen de Guadalupe
en Pétam y Rahum.

Dia del nifio y la nifia

Ademas de los eventos realizados por las
dependencias de Desarrollo Social y DIF
municipal, para festejar el “Dia del nifio y la
nina” en las comunidades Yaquis, el 27 de



abril, la coordinacion de asuntos indigenas,
hizo entrega de pasteles, para el festejo
del dia del nifio en el Preescolar Indigena
Cuauhtémoc y en el Preescolar Indigena
Bacona de la comunidad de Vicam, donde
participaron mas de 75 nifios por las dos
escuelas. Asimismo, hizo entrega de pasteles
en Preescolar Soutela de la comunidad de
Potam, en la escuela primaria Capitan Gabriel
Zapajiza de la comunidad de Huirivis, en el
preescolar Indigena Ali taha Tacharia y en la
escuela primaria Capitan Batea, donde fueron
beneficiadas 4 escuelas y alrededor de 120
nifos.

Actividades culturales y civicas

Celebraciones tradicionales

El 28 de octubre de 2022, se asisti6 al “Festival
dela Calaca” en Guaymas, con 50 jovenes de la
comunidad de Pétam, quienes participaron en
bailables tradicionales y danzas. Ademas, 45
mujeres de la comunidad vendieron platillos y
artesanias.

El 9y 10 de diciembre de 2022, se entregaron
apoyos en especie a las comunidades de
Pétam y Rahum para la celebracion de la
Virgen de Guadalupe.

El 6 de febrero de 2023, se apoyd a las
comunidades Yaquis en la celebracién del Dia
Internacional de la Lengua Materna, con mas
de 70 participantes.

El 10 de febrero de 2023, se entregaron
alimentos en la comunidad de Las Guasimas
paracelebrareliniciodeano. El31 de marzo, se
brindé apoyo para la celebracion de la Pasion
de Cuaresma, con mas de 200 asistentes.

El 3 de abril, se apoy? a la guardia tradicional
de Vicam Swich con alimentos para la

celebracion de las fiestas de cuaresma. El 4
de abril, se entregaron recursos en especie
a los fiesteros de Pétam para Semana Santa,
beneficiando a mas de 100 personas.

Del 17 de mayo al 23 de junio, se brindé apoyo
en especie a las comunidades de Huirivis,
Rahum, Vicam, y otras para la celebracion de
diversas festividades.

Eventos civicos

Durante este periodo y a invitacion de las
instituciones educativas de las comunidades
Yaquis, se participd en cinco eventos civicos y
culturales:

« EL 27 de septiembre del 2022, se asistio al
plantel del CECYTES de la comunidad de
Potam para participar en el programa de
honores civicos.

« El 21 de noviembre de 2022, en la
comunidad de Vicam Swich se asisti6 al
desfile 20 de novi mbre organizado por la
escuela Primaria Capitan Juan Pantea.

+ El 16 de enero de 2023, en la comunidad
de Huirivis, se asistido a los honores de
lunes civico en la escuela Primaria Capitan
Gabriel Zapajiza.

« El 10 de febrero de 2023, se asistio a la
comunidad de Pdtam, se asistio a los
honores civicos del plantel de Cecytes
Potam, al igual que en la comunidad de
Huirivis en la escuela Primaria Capitan
Gabriel Zapajiza.

« El 12 de julio de 2023, se asistio a la
Guasimas a la ceremonia de graduacién de
alumnos del nivel preescolary primaria.



Campaias educativas en salud

En coordinaciéon con la direccion de Salud
del Ayuntamiento de Guaymas, se llevaron
diversas jornadas médicas a las comunidades
Yaquis, otorgando consultas y medicamentos
gratuitos, asi como la entrega de aparatos
ortopédicos en los que se favorecieron a
mas de 150 personas de las comunidades
de Pdétam, Vicam y Rahum. Asimismo, se
realizaron visitas a las viviendas donde se
identificaron personas con discapacidad, a
quienes se le brindo tratamiento médico; estas
actividades, se realizaron en compafiia del Dr.
Alonso Martinez, médico de la comunidad
Yaqui, mismas que fueron recurrentes durante
todo el afo con el objeto de realizar el
seguimiento de los casos.

El dia 19 de noviembre del 2022 se brindd
el apoyo a la Sra. Marfa Alicia Aragon de
la comunidad de Pdtam, en alimentacion
y traslado para su hija a la ciudad de
Sacramento California en el Hospital Shrines,
para la practica de estudios y tratamiento de
ortopedia.

Fomento deportivo

Los dias 27 y 28 de mayo, Se asistid en
representacion del ayuntamiento de Guaymas
alacomunidaddeCdcorit,Lomade Guamuchil,
donde se llevé acabo un evento deportivo con
la participacion de 8 pueblos, se compitio en
varias ramas del deporte, como son el béisbol,
softbol, futbol, y volibol tanto en femenil como
varonil, este evento fue llevado cabo por el Sr.
Manuel Moroyoqui Franco y la autoridad de
la comunidad de la Loma de Guamuchil, se
tuvo la asistencia de la diputada Grisel Lopez
Martinez.

Atencion a contingencias

« Con motivo a la atencidn a los efectos de
la emergencia meteoroldgica ocurrido el
20 de julio por una tormenta de arena, en
el que destruyd los cobertizos de viviendas
construidos con materiales de madera
y [dmina, del 24 al 25 de julio, se llevo a
cabo un censo en la comunidad de Las
Guasimas para registrar las viviendas que
resultaron danadas. En este sentido, el 5
de agosto, se acudid a las comunidades de
Las Guasimasy Bahugo a entregar laminas
y barrotes a 51 familias afectadas por el
fendmeno, cumpliendo en su totalidad
con el censo realizado.

« El dia 14 de junio, se asistid a la
comunidad de Vicam para brindar apoyo a
la sefiora Inocencia Sabiba Pifia, afectada
por el incendio de su vivienda y en la que
se realizaron gestiones de apoyo ante la
Secretaria del Ayuntamiento.

« El 17 de agosto, se asisti6 a la comunidad
de Vicam, para brindar apoyo a la sefiora
Maria Esperanza Jiménez Buitimea
y familia por el siniestro ocurrido a
su vivienda la cual fue pérdida total,
trasladando a la familia al refugio de la
casa de Bienestar de Guaymas para su
proteccion y cuidado, mientras que las
autoridades municipales del DIF realizan
gestiones para procurar la construccion de
una vivienda en dicha comunidad.

Plan de Justicia Yaqui

Uno de los acontecimientos mas relevantes
para las comunidades Yaquis, fue el ocurrido el
28 deoctubre de 2022 enfestejo delaniversario
de la restitucion de tierras de la Tribu Yaqui.

Conlapresenciadel PresidentedelaRepublica,



Andrés Manuel Lépez Obrador, se firmé el
decreto por el cual se restituyen y entregan
29 mil 241 hectareas de tierra al pueblo Yaqui.
Esta accion forma parte de los compromisos
hechos en el Plan de Justicia firmado en 2021.
El otorgamiento de estas tierras se traduce en
el cumplimiento de la restitucion total de 33
mil hectareas, un crecimiento del 10 por ciento
de tierras en propiedad del pueblo Yaqui.

Acompaniiaron al presidente, el gobernador
de Sonora, Dr. Alfonso Durazo Montano; el
coordinador general de Comunicacion Social y
vocero del Gobierno de México, Jesis Ramirez
Cuevas; el director federal del Fideicomiso
Fondo Nacional de Fomento Ejidal (Fifonafe),
Samuel Pefa Garza; la presidenta municipal
de Guaymas, Dra. Karla Cérdova Gonzalez;
los gobernadores tradicionales de Belém,
José Ricardo Jaimés Valenzuela; de Vicam,
Criségono Castillo Bacasegua; de Pdtam,
Gregorio Maldonado Amarillas y el secretario
de la Guardia Tradicional de la comunidad de
Belém, Francisco Nocamea Hernandez.




Tesoreria Municipal

Programa: 038 Gestion para Resultados Municipal
Subprograma: 04 Formulacion y Evaluacion de la Politica Financiera

Objetivo: Administrar la hacienda municipal en forma eficaz y eficiente, de acuerdo a los
ordenamientos legales aplicablesy a las politicas y programas que establezca el ayuntamiento.

En el segundo afio de actividades, la Tesoreria Municipal enfocé sus esfuerzos en elaborar una
Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos equilibrados para el ejercicio fiscal de 2023. Se basd
en un analisis del cierre del ejercicio 2022 para proyectar ingresos y egresos de manera realista.

Se realizaron talleres de Gestion para Resultados (GPR) para establecer objetivos y metas de los
programas operativos. Se ajustaron las metas en funcion de los recursos asignados.

Se trabajé con las dependencias para definir prioridades y redistribuir recursos segin las
necesidades. Se previeron recursos para litigios pendientes y se fortalecieron programas como
recoleccion de residuos sélidos, alumbrado publico, seguridad publica, infraestructura y politica
social.

Hasta la fecha del informe, se ha recaudado el 61.63% de los ingresos proyectados, equivalentes
a$545,520,142.90 pesos, y se ha devengado el 45.52% de los egresos, es decir, $437,055,971.75
pesos. Estos recursos se han utilizado para cumplir con los compromisos institucionales y
programas programaticos.

!
i

i
!
I
)
]
'
]
I
]
]
i
r




Direccion de Ingresos

Programa: 038 Gestion para Resultados
Subprograma: 06 Ejecucion de la Politica de Ingresos

Objetivo: Administrar la hacienda municipal en forma eficaz y eficiente, de acuerdo a los
ordenamientos legales aplicables y a las politicas y programas que establezca el ayuntamiento.

La politica de ingresos del Ayuntamiento de Guaymas se enfoco en evitar nuevos impuestos y
mejorar la recaudacion a través de incentivos para los contribuyentes. Se formulé un proyecto de
Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos realista y socialmente responsable.

Se llevaron a cabo reuniones con titulares de dependencias para sensibilizar sobre las tarifas de
tramitesy servicios. El proyecto de Ley de Ingresos aprobado ascendi6 a $972,696,583.79 pesos,
con un aumento del 13% debido al incremento estimado en las participaciones y aportaciones
federalesy estatales, alcanzando $605,593,183 pesos.

Presupuesto de Ingresos 2023

Total:
$972,696,583.79

Productos, Aprovechamientos, Ingresos por ventas
de Bienes y servicios, Convenios, Incentivos,
Transferencias, Subsidios, Asignaciones, etc.

D Impuestos, Contribuciones de mejoras, Derechos,

Fuente: Tesoreria Municipal de Guaymas 2023

Acciones implementadas en materia de ingresos

Como parte de las acciones implementadas y en apoyo a los contribuyentes que adeudaban
impuestos y/o derechos a la hacienda municipal, se llevaron a cabo 3 campaiias debidamente
autorizadas porel Ayuntamiento, favoreciendo alaeconomiafamiliar porun monto en descuentos
de $31,747,026.87 pesos correspondiente al pago de 29,434 cuentas de contribuyentes.

« La primera, se aplicé durante el periodo de fin de afio denominado “Buen Fin”, otorgando
un descuento del 100% de recargos del impuesto predial Cuyo resultado fue el pago de
2,398 cuentas cuyos descuentos represento la cantidad de $8,305,259.32 pesos.

«Lasegunda,fueunacampanadirigidaenapoyoatodosaquelloscontribuyentescumplidos
y que se encuentran al corriente en el pago del impuesto predial en el afio fiscal actual,
otorgando un descuento del 15% a la base del impuesto como parte de apoyo a la economia
familiar, este programa tuvo vigencia durante el primer trimestre de 2023, obteniendo un
ingreso de $86,863,299.92 pesos. En este respecto se tuvo un registro de 24,645 cuentas
pagadas que representaron descuentos por el orden de los $15,518,951.84 pesos.



« La tercera, tuvo vigencia durante el mes de mayo sobre apoyo en recargos al 100 %
causados en los impuestos prediales y derechos principalmente, denominado RegularizaT,
obteniendo como resultado el pago de 2,191 cuentas con un subsidio o descuentos por el
orden de los $7,922,815.71 pesos.

+ Se lograron ingresos propios correspondientes a impuestos prediales y traslados de
dominio en un 6.42% mas que el periodo anterior, esto obedece a la confianza que los
ciudadanos expresan para el crecimiento econémico en la region.

+ Se obtuvieron ingresos extraordinarios por parte del Gobierno del estado de Sonora, por
un monto de $175,503,372.61 pesos que corresponde al 28.98% presupuestado durante
el ejercicio.

Comportamiento de los ingresos en el ejercicio 2023

Para conocer el comportamiento de los ingresos, es importante tomar en consideracién que
el presupuesto aprobado fue de $972,696,583.79 pesos, mismo que se distribuyd para el
siguiente ejercicio fiscal de la siguiente manera: $71,272,710.76 pesos para los organismos
paramunicipales y $901,423,873.03 pesos para las dependencias de la administracion directa.

Respecto al avance de la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del ejercicio actual, al corte
del segundo trimestre, se informa que se han captado el 61.63% correspondiente a los ingresos
proyectados por el orden de $545,520,142.90 pesos, destacando el impuesto predial y traslado
de dominio; de la misma manera, los aprovechamientos muestran un incremento del 163.93%
respecto a la meta planteada; esto, derivado de acciones implementadas por Tesoreria Municipal
entre las que destacan, los remanentes de ejercicios anteriores por el buen manejo de las
politicas financieras. Se han recibido participaciones federales y estatales, por una cantidad de
$321,722,785.69 pesos, que representan un avance del 53.13% del total esperado en el afio.

Presupuesto de Ingresos 2022-2023

Total Presupuesto Anual 2023: $901,423,873
Recaudado 2023: $545,520,142.90
Recaudado 2022: 347,400,419.58
Incremento en la recaudacion: 8.48%

D Avance presupuestal anual: 38.37%

Fuente: Tesoreria Municipal de Guaymas 2023



Cobranza

Programa: 038 Gestion para Resultados Municipal
Subprograma: 09 Cobranza y Ejecucion Fiscal

Objetivo: Ejercer la facultad econdmica coactivo, mediante el procedimiento administrativo de
ejecucion, a fin de hacer efectivo los créditos fiscales, supervisando los procedimientos, para
la recuperacion de los créditos fiscales, asi como difundir y promover el cumplimiento de las
contribuciones de conformidad con los ordenamientos fiscales.

De septiembre de 2022 a julio de 2023, se logré notificar a la ciudadania, por medio de estados
de cuenta e invitaciones de pago donde se indica el valor catastral y adeudo a pagar con las
referencias bancarias, en qué bancos puede realizar su pago, aparte de las oficinas de la tesoreria
municipal; asi como determinacion y liquidaciones del crédito fiscal (resolucion de impuestos);
siendo un total de cuentas visitadas.

Documentos
D — Estados de cuenta e invitaciones de pago
[ ] [}
Total: 30,825 documentos
v L J
¢ o Resoluciones de Impuestos

Total: 5,658

Fuente: Direccidn de Ingresos de la Tesoreria Municipal

Colonias visitadas por adeudo 2023
de impueso predial

Fuente: Direccidn de Ingresos de la Tesoreria Municipal

Se logré notificar a los locatarios del mercado municipal para que realizaran su pago, de igual
manera, hicieran acuerdos de pago o abonos directos en la direccion de ingresos.

Realizacion de pagos en la direccion de ingresos

Total:
15,319,178.59 cuentas con adeudo

* Locatorios: 198 cuentas con adeudo

Derechos con adeudo en rezago a 2023: 7,698,235.54
Recargos: 7,620, 942.99 cuentas con adeudo
[ ]

Fuente: Direccion de Ingresos de la Tesoreria Municipal
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Se informa recaudacion desde septiembre de 2022 a julio de 2023, por concepto de adeudos
pagados por impuesto predial.

Recaudacion de adeudos pagados por impuestos

Total general recaudado de septiembre a
diciembre de 2022:
$27,391,443.26

Cuentas pagadas: $28,131

Fuente: Direccién de Ingresos de la Tesoreria Municipal

Recaudaciéon de adeudos pagados por impuestos
R Total general recaudado de enero a julio de 2023:

$112,509,377.58

Cuentas pagadas: $29,364

Fuente: Direccién de Ingresos de la Tesoreria Municipal

Se informa recaudacion de septiembre de 2022 a julio de 2023, por concepto de adeudos pagados
por zona federal maritima terrestre.

Recaudacion de adeudos pagados por impuestos
Total general recaudado de enero a julio de 2023:
$112,509,377.58

Cuentas pagadas: $29,364
¢ ¢ Fuente: Direccion de Ingresos de la Tesoreria Municipal

Documentos
D — Estados de cuenta e invitaciones de pago
[ ] [ ____J
Total: 30,825 documentos
(V)
¢/ e Resoluciones de Impuestos

Total: 5,658

Fuente: Direccidn de Ingresos de la Tesoreria Municipal
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Se han realizado un total de acuerdos de pago por concepto de adeudo predial.

Total de acuerdos realizados de pago de predial

Adeudo garantizado
Total: $4,586,414.48

Acuerdos realizados
Total: 48 acuerdos realizados

Fuente: Direccidn de Ingresos de la Tesoreria Municipal

Total de acuerdos realizados de pago de predial

Adeudo garantizado
Total: $1,064,940.25

Acuerdos realizados
Total: 89 acuerdos realizados

Fuente: Direccidn de Ingresos de la Tesoreria Municipal

Se realizaron envios de estados de cuenta y recibos de pagos por via email, a contribuyentes
foraneos que desean realizar su pago de impuesto predial o zona federal maritima terrestre; de
septiembre a diciembre de 2022, se enviaron 50 cuentas con un importe de $430,961.00 pesos
y de enero a julio de 2023, se enviaron 1,241 cuentas con un importe de $12,031,720.08 pesos.



Direccion de Egresos

Programas: 038 Planeacion de la Politica de Egresos
Subprograma: 08 Administracion Presupuestal

Objetivo: Efectuar los pagos de todas las operaciones ejecutadas por el municipio de Guaymas.
Registrar en cuentas predeterminadas todas las operaciones de ingresos y egresos del municipio
de Guaymas, proporcionar informacion con fines de control y direccién.

Comportamiento de los egresos

Durante enero-junio de 2023, el gasto publico municipal cubrié Servicios Basicos y Personales
al 100%. Se invirtié en “materiales y suministros” con la adquisicion de 2,600 luminarias para
mejorar elalumbrado publico. Se compraron dos grias para modernizar elalumbradoy se invirtio
en “servicios generales” para el mantenimiento de calles, avenidas y cauces pluviales.

Ejercicio del Gasto por Capitulo

Total de egresos modificado 2023: $960,235,383.08
Total de egresos devengado 2023: $437,055,971.75
Total de egresos subejercicio: $523,179,411.33

¢ ¢ Fuente: Direccion de Egresos de la Tesoreria Municipal

Cuentas por pagar a corto plazo

Durante el periodo comprendido entre el 16 de septiembre de 2022 y el 30 de junio de 2023, se

destinaron $252,432,637.82 pesos parael pagode proveedoresdel gastocorriente, representando
la liquidacién del 96.5% de las adquisiciones realizadas en ese periodo.

Se liquido el 100% del pasivo derivado de contrataciones por obras y acciones realizadas con
Fondos Federales contraido durante el periodo septiembre de 2022 a junio de 2023.

Pasivo contingente

Dentro del periodo comprendido del 16 de septiembre de 2022 al 31 de julio del presente ejercicio,
se hanatendido lamayor cantidad posible de demandas laborales, civilesy mercantiles, mediante
convenios de pago, para no comprometer la operatividad del Municipio.

El monto pagado por 37 demandas laborales provenientes de administraciones anteriores, que
resolvid la presente administracion, es por la cantidad de $14,000,229.21 pesos, en cuanto a las

demandas laborales y demandas civiles y mercantiles por un monto de $19,984,274.82 pesos,
correspondiente a las empresas morales y fisicas: Grupo Iberri Gasolineras, Marisol Garcia Oros,

Recolectora de Desechos y Residuos King Kong, Go supervision, Proyectos Estudios y Control de
Calidad.



Deuda publica a largo plazo

En relacidn a la deuda a largo plazo, la entidad presenta una disminucion neta del 1.92% en
relacion a septiembre 2022 ajunio 2023. Asimismo, durante este periodo se erogaron un poco mas
de 6.3 millones de pesos, atendiendo los compromisos de pago relativas a la deuda bancaria. En
este periodo no se contraté deuda.

Situacion de la deuda publica a largo plazo

Saldos al 16 de septiembre 2022: $327, 735,012.
Pagos a septiembre 22 a junio 2023: $6,319,501.
Saldos al 30 de junio: $321, 415,511.

Disminucién: 1.92%
¢ ¢ Fuente: Direccién de Egresos de la Tesoreria Municipal

Fiscalizacion

Elcumplimiento oportuno de las obligaciones Fiscales Estatales y Federales, permitié a la entidad
mantener la opinidn del cumplimiento positiva, ademas, de acceder al beneficio fiscal de obtener
las devoluciones del impuesto sobre la renta enterado sobre los sueldos, de conformidad con el
articulo 3-Bde la ley de coordinacidn fiscal, y a la participacion estatal sobre el 100% del Impuesto
Sobre Remuneraciones al trabajo personal.

Recursos enterados de Impuesto sobre la renta

O/ Enero a Julio de 2023
(o) Total ISR 100% Enterado: $20,439,334.00
. Total Art 2 fracc VII 100% ISRTP: $4,911,165.00

Fuente: Direccién de Egresos de la Tesoreria Municipal

Avances en materia de armonizacion contable

En relacion con la normatividad emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, en
cuanto a la encuesta del Sistema de Evaluaciones de la Armonizacion Contable, cuyo resultado
determinan, el grado de avance de los entes publicos en materia de armonizacion contable, el
Municipio de Guaymas obtuvo las siguientes calificaciones.

Calificacion de la Evaluacidon del Sistema de
Armonizacion Contable

Periodo 1 de 2023: 96.4 de calificacion
Periodo 3 de 2022: 91.52 de calificacion

Fuente: Direccidn de Egresos de la Tesoreria Municipal
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Sistema de alerta de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Respecto al Sistema de alertas de los municipios, la medicidn realizada por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, al ser evaluados en la cuenta publica 2022, el semaforo presentd un
resultado en VERDE, lo que significa que se tiene un endeudamiento sostenible. Cabe sefalar
que, en un indicador el semaforo califica en amarillo porque considera el costo de la deuda;
esto, por el pago de intereses realizados a los créditos contratados, mismos que corresponden a
administraciones anteriores.

Calificacion del manejo de las finanzas

Derivado del analisis de la informacion financiera, administrativa y operativa del municipio, las
empresas calificadoras emitieron las siguientes calificaciones:

EL 17 de abril de 2023, S&P Global Ratings subid su calificacion crediticia de emisor de largo plazo
en escala nacional -CaVal- a ‘mxBBB+’ desde ‘mxBBB’ del municipio de Guaymas. Donde la
perspectiva es estable.

S&P Global
Ratings




Catastro Municipal

Programa: 038 Gestion para Resultados Municipal
Subprograma: 006 Ejecucion de los servicios catastrales

Objetivo: Integrar y mantener actualizado el padron de propietarios de terrenos urbanos, rurales
y rusticos del municipio, a fin de realizar el cobro eficaz del impuesto predial.

En el periodo que se informa, se realizaron 1,684 manifestaciones de traslados de dominio de
predios, 77 nuevas construcciones, 218 correcciones en trabajos de campo, para conservacion
de valores catastrales por modificaciones en sus construcciones o medidas solicitadas por
usuarios inconformes, el registro de 4 fraccionamientos nuevos y 60 fusiones o subdivisiones
de predios, asi como también, la emision de 1,239 certificados de valores y cartografia oficial,
con todos estos procesos se ha incrementado a 85,355 predios en total en el municipio.

Servicios brindados en la direccion de Catastro

Total 2020-2021: 82,941 servicios
Total 2021-2022: 84,392 servicios
Total 2022-2023: 85,355 servicios

Fuente: Direccién de Catastro 2023

Enloquevaen lapresente administracion,hemos crecidoenun 2.91% en el total de predios desde
el 16 de septiembre del 2021 a la fecha, asi como también, la confianza de los desarrolladores
ha crecido en esta administracion municipal, ya que el total de desarrollos ha aumentado hasta
en un 475% teniendo como referencia el dltimo afio de la administracion anterior. (Ver grafica
No.1.2)



Oficialia Mayor

Programa: 038 Gestion para Resultados Municipal
Subprograma: 10 Administracion de Oficialia Mayor

Objetivo: administrar eficientemente los recursos humanos, materiales y servicios generales,
estableciendo los mecanismos idoneos para implementar las politicas y reglamentos que
permiten la aplicacion de los parametros de control interno del ayuntamiento, apoyandose para
esto en la utilizacion de la tecnologia informatica.

La Oficialia Mayorimplementé medidas de austeridad en adquisiciones para una gestion eficiente
del gasto. Supervisaron y gestionaron requisiciones, asegurando suficiencia presupuestaria. Se
condujeron 9 sesiones del Comité de Adquisiciones. Liquidaron el 96.5% de las adquisiciones
entre septiembre de 2022 y junio de 2023. Presentaron informes trimestrales al Ayuntamiento y
9 informes mensuales sobre recursos humanos. Se incorporaron 104 nuevos proveedores para
ampliar opciones de adquisicion. Ademas, se realizaron mejoras en la infraestructura informatica
y sistemas de datos para mantener la estabilidad de los servidores utilizados en diversas
dependencias.

Recursos Materiales

Programa: 038 Gestion para Resultados Municipal
Subprograma: 12 Administracion de Recursos Materiales

Objetivo: Proveer a las dependencias municipales de los materiales, suministros y servicios
generales necesarios para el desarrollo de los programas, a fin de contribuir al cumplimiento de
sus objetivos.

Se ha dado cabal cumplimiento al registro de los bienes muebles de todas las dependencias de la
administracion directa y se impulsé un fuerte trabajo en la depuracién y baja de aquellos bienes
inservibles que datan de varias administraciones, mismo que se ha concluido para proceder al
tramite oficial de baja ante la Sindicatura y el Ayuntamiento.

Adquisiciones

Como ya se ha mencionado, las adquisiciones de bienes, servicios y arrendamientos es una
tarea muy importante para que el gasto asignado a las dependencias conforme a las partidas
presupuestales, se realice de forma responsable y en estricto apego a sus programas y acciones
proyectadas en el presente ejercicio fiscal. Con ello, se busca reducir el nUmero de transferencias
posibles y de suficiencias no previstas, salvo justificacion por emergencia, contingencia o en
su defecto, por la vinculacion de esfuerzos entre dependencias que participan en programas y
acciones conjuntas.



En el periodo que se informa, se recibieron 5,252 requisiciones de las dependencias de la
administracion central, que fueron tramitadas conforme a la base oficial de proveedores
registrados para los estudios de mercado correspondientes, derivando de los mismos 2,711
ordenes de compra con orden de pago correspondiente. Asimismo, se organizaron 8 sesiones del
Comité de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios para el tramite y aprobacion de solicitudes
de compray de la que se rindieron los informes mensuales correspondientes para conocimiento
del H. Ayuntamiento.

Informatica

Programa: 038 Gestion para Resultados Municipal
Subprograma: 13 Servicios Informdticos

Objetivo: Brindar servicios de informatica a las dependencias de la administracion publica
municipal a fin de eficientar la sistematizacion y la automatizacion de sus programas por medio
de los sistemas de computo.

La direccion de informatica, tiene a su cargo la responsabilidad de brindar servicios de reparacion
y mantenimiento a los equipos de computo e impresoras de las dependencias del ayuntamiento.

Soporte Técnico

Seatendieronuntotal de 686 solicitudes de soportetécnico, resolviendosituaciones deformateos
de equipo de cdmputo y laptop, instalacién de sistemas operativos, asi como programas de
ofimatica entre otros, a su vez, realizando actualizacién de hardware en equipos de computo
como los son cambiando discos duros mecanicos a discos duros de estado sélido, aumentando
la capacidad de memoria RAM.

Infraestructura y conectividad tecnologica

En atencion a usuarios de equipos de cdmputo, se brindé el servicio de capacitacion y ofimatica,
conun aproximado de 9 servicios a usuarios comprendidos del 16 de septiembre de 2021 a agosto
de 2022, resolviendo dudas o problemas en diferentes manejos de programas de ofimatica, entre
algunos otros sistemas de plataforma.

Respaldo de datos

Se efectuaron31respaldos de bases de datosy no hubo necesidad de digitalizacidn. Serealizaron
25 servicios de cableado y estructura de redes para actualizar y mejorar la conectividad en
diferentes dependencias. Se llevaron a cabo 22 actividades de innovacion y mejora continua,
incluyendo el disefio de una nueva pagina web municipal, implementacién de sistemas
informaticos, reestructuracion de servicios de internet y mejoras en bases de datos. En total, se
resolvieron 815 servicios para garantizar la continuidad de las operaciones administrativas del
ayuntamiento.
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Recursos Humanos

Programa: 038 Gestion para Resultados Municipal
Subprograma: 11 Administracion de Recursos Humanos

Objetivo: Llevar el registro y control de los recursos humanos, asi como los programas de
remuneraciones al personal de la administracién publica municipal a efecto de asegurar el
cumplimiento.

Elaboracion de nominas para pago de personal

Se elaboraron néminas semanales y quincenales, para el pago al personal del periodo
comprendido del 16 de septiembre del 2022 al 31 de agosto del 2023.

Elaboracion de ndminas para el pago de personal

Total : 265 ndminas
Total de ndmina semanal: 150
Total de ndmina quincenal: 115

Fuente: Direccién de Recursos Humanos

Elaboracion de pre nominas para revision del director de la dependencia

Se administraron 146 pre nominas a las tres dependencias operativas que generan tiempo extra
en el periodo comprendido del 16 de septiembre del 2022 al 31 de agosto del 2023 son:

« Direccion General de Servicios Publicos.

« Direccion de Obras Publicas.
« Direccion General de Seguridad Publica.

Informe de personal a ISSSTESON

Del personal del Ayuntamiento de Guaymas, al 30 de julio de 2023, se tiene un registro de 91% de
personal asegurado y 9% sin servicio médico.

Revision de expediente de personal

Se implementd como Requisito Obligatorio, que la documentacidn para integrar un expediente
personal de nuevo ingreso, debera cumplir con todos y cada uno de los requisitos solicitados,
siendo motivo de rechazo al no cumplir con el total de ellos.
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Elaborar y actualizar credenciales

A partir del inicio de esta administracion, es obligatorio que el personal que labora para este
H. Ayuntamiento cuente con su credencial de identificacion oficial, siendo esta plastificada en
material de PVC, esto con el fin de que los empleados se puedan identificar ante la ciudadania. Por
lo que el 100% del personal del organismo cuenta con su identificacion, misma que cuenta con
un QR, lo cual acredita al momento de ser escaneada que la persona que la porta es el propietario
titular.

Elaborar programa de vacaciones

Se ha disefiado un programa de vacaciones para el personal administrativo, policial y de semana,
con dos periodos anuales (verano e invierno) de enero a junio y de julio a diciembre. En cada
periodo, se establecen dos divisiones para permitir que los empleados disfruten de sus vacaciones
sin afectar las operaciones de la dependencia. En el caso del personal policial, se prioriza la
rotacion de acuerdo con las necesidades del servicio, asegurando que un nimero determinado
de empleados tome sus vacaciones en cada quincena. Este programa garantiza un adecuado
equilibrio entre las necesidades del personal y la continuidad de las funciones institucionales.

Actualizar plantillas de personal

Cada messe actualiza la plantilla laboral, en relacion a los movimientos que durante el mes hayan
surgido debido a las altas, bajas y cambios de todo el personal.

Elaborarinforme mensual de cambios de adscripcion de los recursos humanos

Cada mes se realiza un informe con todos los cambios que en la dependencia se realizan, asi
como de las actividades realizadas durante este periodo.

Elaborar reporte de altas y bajas de persona
Cada mes se realiza un informe de altas y bajas del personal, para ser entregado al Organo

de Control y Evaluacion Gubernamental, esto con el fin de llevar un control de la declaracion
patrimonial de cada empleado.

Capacitacion al personal del ayuntamiento
Se realizaron cursos para la capacitacion del personal:

+ 2 cursos en materia de procesos administrativos.
+ Curso de primeros auxilios.
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Actualizacion del checador

Seingresan las huellas al sistema checador del personal de nuevo ingreso, para llevar un reporte
(Biométrico) de los horarios de entrada y salida de todo el personal, asi también, se eliminaran
del listado a los empleados que causaron baja, debiendo tener un archivo en resguardo de ese
personal, para casos especiales de alguna aclaracion.

Equidad de género

Con relacion a la participacion laboral bajo la perspectiva de género, a nivel de funcionarios de
primer nivel, se tiene que el 45% son mujeresy el 55% son hombres; con relacion al segundo nivel
o mandos medios, el 30% son mujeres y el 70% son hombres, siendo este nivel donde participan
mas hombres que mujeres y a nivel de coordinadores, el 48% son mujeresy el 52% son hombres.

Organode Controly Evaluacion Gubernamental

Programa: 016 Control Interno
Subprograma: 01 Administracién del Organo de Control y Evaluacién

Objetivo: Coordinar y vigilar la operacion del sistema administrativo de control y evaluacion
gubernamental, asi como los programas de modernizacion administrativa, con el fin de mejorar
la eficiencia, honradez y transparencia en el uso de los recursos de la administracion publica,
apegados a la normatividad.

Mejora del desarrollo administrativo integral y del sistema de control y
evaluacion de la administracion directa y entidades paramunicipales

En el periodo que se informa, se realizaron 92 acciones de mejora del desarrollo administrativo
integral y del sistema de control y evaluacion de la administracion directa y entidades.

Actividades de mejora del desarrollo administrativo
Integral y del Sistema de control y Evaluacion de la
Administracion directa y Entidades paramunicipales

92 Actividades en total

Fuente: Organo de Control y Evaluacién Gubernamentall
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Entre las acciones mas relevantes, se encuentra la elaboracién del Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta de las personas servidoras publicas de la Administracion Pdblica Municipal 2021-2024,
actualmente debidamente autorizados y publicados en el Boletin Oficial y Archivo del Estado;
con la finalidad de establecer los principios rectores del servicio publico, sus valores y las reglas
deintegridad que den sentido al diario desempefio de las actividades y funciones de las personas
servidoras publicas, coadyuvando a la excelencia de la funciéon administrativa orientada al
servicio a la ciudadania.

Otro punto importante, es la difusién entre el personal y la ciudadania del Cédigo de Etica, Cédigo
de Conductay la firma de la carta compromiso de los servidores publicos municipales. Asi como
la participacién en la instalacién del Comité de Etica de la Administracién Piblica Municipal 2021-
2024.

Por otra parte, la elaboraciéon del Manual Administrativo de Control Interno Institucional,
autorizadoen el mesde junio del presente afio; con el objetivo de establecer los criterios generales
de control interno Institucional y administracion de riesgo que deberan observar los titulares de
las dependencias y entidades, con el fin de implementar los mecanismos de control interno que
fortalezcan el cumplimiento de las leyes y disposiciones normativas para el logro de sus objetivos
y metas, prevenir y administrar eficientemente los riesgos que puedan afectar y para prevencién
de posibles actos de corrupcion.

Ademas, la firma del Acuerdo de Colaboracion de la Secretaria de la Contraloria General del
Estado de Sonoray el Organo de Controly Evaluacién, con el objetivo de impulsar la convocatoria
del Concurso Nacional y Estatal de Transparencia en Corto, con el objetivo de brindar un espacio
de expresion que promueva la participacion activa de las y los jovenes sobre la cultura de la
transparencia y rendicion de cuentas.

Participacion en 24 eventos de capacitacion impartidos por la Comision Permanente de
Contralores Estado-Municipios, Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacidn, Instituto Nacional
para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, y el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Sonora, entre otros.

Desde el inicio de la presente administracion a la fecha, se realizaron 156 acciones de mejora
del desarrollo administrativo integral y del sistema de control y evaluacién de la administracién
directay entidades.

Registro de la situacion patrimonial de los servidores publicos

Durante el presente periodo, se han recibido 1,188 formatos de declaracion de situacion
patrimonial y de Intereses en su modalidad de inicial y conclusion.

En este segundo aio, se ha recibido un total de 2,798 formatos, en su modalidad de inicial,
conclusion y modificacidn anual. Resultado que refleja el compromiso de los servidores publicos
municipales con la transparencia y la rendicion de cuentas, dando cumplimiento al presente
instrumento que tiene como finalidad verificar el seguimiento y evolucion del patrimonio de los
servidores publicos y su congruencia con sus ingresos y egresos reportados.



Implementacion del programa de observadores sociales infantiles
‘“contralorcitos”

Adicionalmente en este segundo ano, se han realizado dos eventos del Programa de Observadores
Sociales Infantiles “Somos Contralorcitos”. El primero en la escuela primaria Justo Sierra Méndez,
contando con la participacion de alumnos del sexto grado B del turno vespertino, y el segundo
en la escuela primaria Nicolas Bravo nimero 1 de la Colonia Aurora, con alumnos del sexto grado
“C” turno matutino; con el objetivo de capacitar en el tema ;Qué es la Contraloria Social? y a
la vez motivarlos a participar en las actividades del programa a través de un Comité Infantil de
Contraloria Social. Durante los eventos, los nifios y nifias, recibieron camisetas y gorras alusivas
al programa. Ademas, se realizé toma de protesta y entrega de un incentivo econémico a la nifia
electa por la escuela en su calidad de Contralorcita. Actividades encaminadas a incentivar la
participacion de los nifios y nifias en la vigilancia y evaluacion de programas, obras y acciones de
gobierno, para que los recursos se manejen con transparencia, honradez y eficacia.

Coordinacion de los trabajos de entrega-recepcion de dependencias y
entidades

Durante el presente periodo, se han levantado 14 actas de entrega recepcion de dependenciasy
entidades, con la finalidad de documentar y garantizar el proceso de continuidad en el servicio
publico municipal.

En lo que va de la presente administracion, se han levantado 78 actas de entrega recepcion de
dependenciasy entidades.



Promocion de la transparencia municipal y de la participacion ciudadana

Cabe hacer mencion que en el presente periodo, se han realizado 204 acciones de transparencia
y participacion ciudadana, destacando entre ellas, la actualizacién de informacion en razén de
130 archivos de actualizacion de la informacion para el Sistema Municipal de Transparencia y
Plataforma Nacional de Transparencia. Ademas, se han integrado 35 Comités de Contraloria Social
de alumbrado publico con ldmparas LED. Al mismo tiempo, se ha participado en las sesiones del
Comité de Transparencia, se ha dado respuesta a solicitudes de informacion y se han atendido las
peticiones ciudadanas recibidas a través del programa buzén ciudadano.

En coordinacidn con la Secretaria de la Contraloria General, se convoco a los integrantes de los
Comités de Contraloria Social del municipio para participar en el VI premio estatal de contraloria
social 2023, a fin de incentivar y reconocer las mejores practicas relacionadas con acciones de
vigilancia ciudadana en la gestidn publica que fomenten la transparencia, la rendicion de cuentas
e incidan en el combate a la corrupcidon. Como resultado, se recibié un trabajo de parte de los
integrantes del comité de la obra pavimentacion con carpeta asfaltica y crucero de concreto
hidraulico en avenida Tecnoldgico (I Etapa) en Guaymas, mismo que se entregd en la Direccion
General de Contraloria Social de la Secretaria de la Contraloria General del Estado.

Ademas, se impulsoé la convocatoria del V concurso estatal de transparencia en corto 2023,
realizando acciones de difusion e informacion entre los jovenes de la Universidad CEUNO,
Instituto Interamericano de Educacion Superior para la Salud, Universidad Tecnoldgica de
Guaymas, Instituto Tecnoldgico de Guaymas y Universidad Vizcaya de las Américas. Concurso
que tiene como objetivo brindar un espacio de expresion sobre la cultura de la transparencia 'y
rendicion de cuentas como mecanismos del combate a la corrupcion.

Para efectos de este segundo informe, se han realizado 419 acciones de transparencia y
participacion ciudadana, obteniendo como beneficio la actualizacion constante de los portales
de transparenciay a la vez fortalecer la corresponsabilidad entre el gobierno y la ciudadania con
la integracion de Comités de Contraloria Social.
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Auditoria Interna

Programa: 016 Control Interno
Subprograma: 05 Auditoria Gubernamental Interna

Objetivo: Vigilar que los recursos federales, estatales y municipales se apliquen de forma correcta
y transparente en el municipio.

Vigilar y evaluar el proceso de licitacion de la obra publica, asi como su
cumplimiento administrativo, normativo y técnico

En el periodo que se informa, se llevaron a cabo 120 acciones para procesos de licitacion y
supervision de obra publica.

Listados de licitaciones y supervision de obra

Total: 41 obras y/o proyectos.

Obras y/o proyectos etapas licitaciones
realizadas

Total: 79 y/o proyectos

120 obras en total

Fuente: Organizacién de Control y Evaluacién Gubernamental

De lo que va en la presente administracion, se acumularon 253 acciones, entre las que destacan
los procesos de licitaciones y supervisiones de obra, donde se transparentan acciones para un
mejor control y evaluacion del desarrollo de las obras, desde el proceso de licitacion hasta la
conclusion de la obra.

Realizar auditorias de verificacion del cumplimiento normativo de lasituacion
financiera, administrativa y técnica

Esimportante resaltar en este periodo, que se realizaron 59 auditorias e informes de expedientes
juridicos, de las cuales, 16 corresponden a auditorias financieras, destacando revisiones
a Tesoreria Municipal y a la Direccion de Recursos Humanos, 43 fueron por revisiones a
expedientes juridicos ordenados por la unidad investigadora del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental relacionados con observaciones de los entes fiscalizadores y/o ciudadanos.

0 59

(] @ Auditorias
(

Fuente: Departamento de Auditoria Interna del Organo de control
y Evaluacién Gubernamental

W 4y M
&\ H S
SOMOS GUAYMAS




En este segundo afio, se han realizado 126 trabajos de fiscalizacion a la Administracién Publica
Municipal, que han contribuido que la actuacién de la administraciéon municipal, se apegue a
la legalidad, mejorar la rendicion de cuentas, la transparencia y que los recursos financieros y
materiales sean utilizados de manera eficiente.

a 126

D v Auditorias realizadas a dependencias
D y entidades

Fuente: Departamento de Auditoria Interna del Organo de control
y Evaluacién Gubernamental

Verificacion del contenido de la declaracion patrimonial de los servidores
publicos

En el presente periodo, se realizd una verificacion de la informacion de la declaracion patrimonial
y setiene proyectado llevara cabo otra en el tercer trimestre del 2023, de acuerdo a lo programado
en los objetivosy metas del Departamento de Auditoria Interna del Organo de Controly Evaluacién
Gubernamental, en donde se comprobara la informacién plasmada en los formatos por los
servidores publicos, abriendo un expediente para el seguimiento de cada uno de ellos, desde
su declaracidn inicial y todas las modificaciones que hayan presentado, emitiendo al finalizar la
verificacion un informe de resultados.

Realizar constancias de hechos y entrega recepcion

Adicionalmente, en este segundo afio de gobierno, se realizaron 7 actas de hechos y entrega
recepcion de unidades administrativas. (Ver tabla No.1.36).

D — Constancias de hechos

[ ]

¢ —— Total: 7 Actas
/ == Octubre del 2022 al 31 de julio del 2023
v o

Fuente: Departamento de Auditoria Interna del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental

Dar seguimiento a las observaciones emitidas por los entes fiscalizadores

Durante el periodo que se informa, se realizaron 7 seguimientos a observaciones emitidas por el
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion y auditoria interna integral 2022.
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Atencion Ciudadana

Programa: 016 Control Interno
Subprograma: 06 Atencion Ciudadana

Objetivo: Recibir y atender las peticiones de servicios publicos municipales priorizando la
atencion a la ciudadania.

Recepcion y canalizacion de peticiones ciudadanas a la dependencia
correspondiente

En el periodo que se informa se han generado 3,356 folios de peticiones ciudadanas.

Objetivos y metas realizados

Total: 9,542
Septiembre de 2022 a Julio 2023

Fuente: Direccion de Atencién Ciudadana

En este segundo afio, se han recibido 7,510 peticiones ciudadanas.

Realizar el trabajo de monitoreo para certificar el avance y seguimiento de los
folios de las distintas dependencias

Para efectos de este segundo informe, se realizaron 6,170 llamadas de monitoreo de peticiones
en proceso de atencion.

De igual forma, se han realizado 11,350 monitoreos a fin de verificar el seguimiento de las
peticiones ciudadanas.

Realizar trabajo en coordinacion con cada dependencia para solicitar avances
de las peticiones ciudadanas

Esimportante resaltar en este periodo, se realizaron 12 trabajos en coordinacion con titulares de
dependencias, a fin de verificar y dar seguimiento a las peticiones ciudadanas, cumpliendo con
la meta establecida de realizar 3 reuniones en el trimestre.

La finalidad es realizar un trabajo coordinado entre las diferentes dependencias, con el objetivo
de dar el seguimiento oportuno a las peticiones.
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Recibirpeticionesde primeramano através delmodulo de atencion ciudadana

Podemos observar, que dicha meta se cumplié plenamente al realizar 4 eventos del médulo de
Atencion Ciudadana. El acercamiento es de suma importancia y debe ser constante.

En conclusion, en la Direccion de Atencion Ciudadana durante el segundo afio de gestion, se han
recibido por medio de la linea 072, via WhatsApp y el portal oficial del Ayuntamiento de Guaymas
3,356 folios; de las cuales 1,472 tienen resolucion positiva, 1,787 peticiones pendientes y 97
peticiones no proceden.

Es importante destacar que la baja generacion de folios obedece, en gran medida, a la eficiente
atencion de los servicios brindados a la ciudadania.

En las dependencias con mayor nimero de peticiones, se encuentra la Direccion de Servicios
Publicos Municipales. (Ver grafica No.1.3).

Las demandas mas recurrentes de la ciudadania son alumbrado publico y abastecimiento de
agua potable.

Demandas mas recurrentes

Lampara apagada

Agua potable

Recoleccion de ramas y maleza
Acumulacién de basura
Mantenimiento de pavimento
Raspado de calles

Recolecciéon de escombro
Recoleccion de descacharros

0 Lote baldio

Aguas negras

el

Total: 1704 demandas

Fuente: Direccién de Atencién Ciudadana

Colonias con mayor peticion de servicios son Centro y San Vicente. (Ver grafica No.1.4).



Departamento de Asunto Internos

Programa: 016 Control Interno
Subprograma: 09 Asuntos Internos

Objetivo: Recibir y dar seguimiento oportuno a las quejas por desempefno del personal de
seguridad publica, jueces y médicos legistas.

Recepcion de quejas por la actuacion del personal de seguridad publica,
jueces y médicos legistas

En el periodo que se informa, se recibieron un total de 15 quejas y/o denuncias. Se sigue
trabajando a la fecha para prestar una mejor atencion a la ciudadania.

En el transcurso de la presente administracion se han recibido un total de 40 denuncias.

(Ver tabla No.1.40).

Conclusion de procedimientos de investigacion

De la recepcion de denuncias sefialadas en el punto anterior, se han logrado concluir 14
procedimientos en el periodo que se informa.

En lo que va de la presente administracion, se han concluido en total 35 denuncias. En el primer
afno, se concluyeron 21 expedientes por procedimiento de investigacion, en el periodo que se
informa, se concluyeron 8 por procedimiento de investigacion y 6 quejas por tramite y conclusién
inmediata; quedando a la fecha 5 expedientes en proceso.



Implementar acciones de proximidad con la ciudadania y los cuerpos de
seguridad publica

Una de las funciones de asuntos internos, es velar porque se respeten los derechos humanos
y que el cuerpo policial trabaje en apego a los principios que rigen su actuar; por lo tanto, se
realizaron acciones de proximidad entre la Direccion de Asuntos Internos y Seguridad Publica
Municipal, para mantener vigentes los protocolos de actuacién y los derechos humanos.

En el periodo que se informa, se realizaron 9 visitas de vinculacién, por lo cual, se sigue
trabajando en el mismo sentido a la fecha.

Eneltranscursode la presente administracion se harealizado un total de 26 visitas de vinculacion
a los cuerpos de seguridad publica.

Realizar supervision de la actuacion de policias, jueces y médicos legistas

En este segundo afio, se realizaron 34 visitas de supervision, en donde se sigue realizando
la actividad referida a la fecha y la tendencia se considera positiva, por lo que se proyecta el
cumplimiento de la misma.

Cabe destacar del presente informe, que se han realizado un total de 84 visitas de supervision a
las diferentes areas de Seguridad Publica Municipal. Se han obtenido de las visitas de supervision
semanales, el acercamiento con el personal operativo y sustantivo, en aras de la mejora continua.



Coordinacion Juridica

Programa: 016 Control Interno
Subprograma: 10 Asuntos Juridicos

Objetivo: Atender y resolver las quejas y denuncias en relacion al desempefio de los servidores
publicos municipales.

Recepcion de denuncias por presuntas faltas administrativas en la unidad
investigadora

En este segundo ano, se recibieron solamente 8 denuncias, disminuyendo considerablemente, en
comparacion con otros afios donde siempre se habia superado lo proyectado, lo anterior gracias
al buen desempefio de esta administracion municipal.

De lo que va en la presente administracion, se han presentado 124 denuncias en contra de
diversos ex servidores publicos y servidores publicos.

Emision de informes de presunta responsabilidad administrativa (IPRA) y/o
acuerdos de conclusion por la unidad investigadora

Esimportante resaltar en este periodo, que se hicieron 147 Informes de presunta responsabilidad
administrativa y acuerdos de conclusion, esto con la finalidad de atendery resolver las denuncias
recibidas en contra de servidores publicos municipales. Se dio inicio a las investigaciones hasta
su conclusion, para determinar si se presume falta administrativa, o ausencia, estando en aptitud
de dictar el correspondiente informe de presunta responsabilidad administrativa o de conclusion
y archivo de expedientes.

De lo que va en la presente administracion, se han concluido 591 expedientes, superando lo
concluido en otras administraciones.

Conclusion de procedimientos de responsabilidad administrativa por la
unidad sustanciadora - resolutora

Para efectos de este segundo informe, se concluyeron 39 expedientes de responsabilidad
administrativa. Los procedimientos administrativos que ya se encontraban activos en esta unidad
administrativa al momento de iniciar la presente administracion, se les dio su respectivo impulso
y determinacion para llegar a la conclusion de los mismos, de modo que, se asume el compromiso
y la dedicacion, en relacion a darle seguimiento a los procedimientos que se tengan por presunta
comision de faltas administrativas, para que ninglin asunto de tal naturaleza, quede sin tener su
respectivo procedimiento, reflejandose toda la labor que se lleva a cabo.

Adicionalmente, se concluyeron 104 expedientes de responsabilidad administrativa,
superando los expedientes concluidos por la Unidad Substanciadora a otras administraciones.



Atencion a asuntos del gobierno del estado por la unidad sustanciadora-
resolutora

En este periodo, se atendieron 15 asuntos del Gobierno del Estado, y en el segundo afo, se han
atendido 27 asuntos, incluyendo exhortos y solicitudes de coadyuvancia de diversas entidades
gubernamentales.

Impartir capacitacion a servidores publicos en temas de responsabilidad
administrativa

Cabe hacer mencidn, que se impartioé una capacitacion en el tema de responsabilidades de los
servidores publicos en cumplimiento al programa anual de trabajo 2023.
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Desarrollo Social

Programa: Transformacion Social
Subprograma: Coordinacion de la Politica de Desarrollo Social

Objetivo: Desarrollar acciones tendientes a conducir, gestionar, apoyary planear las actividades
de la dependencia, desde un marco normativo, a través de las areas que integran la institucion,
para promover mas y mejores servicios que incidan en una mejor calidad de vida de la poblacion
con carencias y en situacion vulnerable.

Gestion Social

La Coordinacion de Gestidon Social brindd 17,018 apoyos y servicios a personas en situacion
vulnerable, incluyendo equipos ortopédicos, kits de higiene, pafiales, productos de limpieza,
prendas de vestir, colchonetas y gestiones diversas, beneficiando a 11,668 personas. Ademas,
se proporcionaron 141 apoyos sociales Unicos, por un total de $722,011.00 pesos, para personas
con dificultades financieras en situaciones excepcionales, como gastos médicos, transporte para
consultas, pérdida de empleo o

fallecimiento del jefe de familia, sin estar vinculados a programas sociales. (Ver tabla No. 2.1y
2.2);

Deloquevadelapresenteadministracion se han entregado un total de 24,869 apoyos asistenciales
directos a personas en situacion vulnerable resultando 18,731 personas beneficiadas. (Ver tabla
No.2.3).

Estas acciones beneficiaron a grupos vulnerables al mejorar el acceso a servicios de salud,
vivienda y alimentacion en mas de 78 localidades del municipio, incluyendo zonas prioritarias
como las colonias: 13 de Julio, 18 de Noviembre, 23 de Marzo, Adolfo de la Huerta, Colinas de
Fatima, Torres de Fatima, La Cantera, Cerro Gandarefio, Centro, Ejido Felipe Angeles, Linda Vista,
Los Arrecifes, San José, Guarida del Tigre, Guasimas, Independencia, La Salvacién, Lomas de
Colosio, Lopez Mateos, Muralla, Pétam, Punta Arena, Rahum, El Resbalon, Torim, Vicam, y mas.

Otorgar apoyo alimentario a personas con carencia alimentaria

Segln el Informe Anual 2022 sobre pobrezay rezago social, el municipio enfrenta una alta carencia
en acceso a alimentos nutritivos y de calidad, afectando al 26.3% de los hogares. Se colaboré con
otras instancias del ayuntamiento para ampliar programas alimentarios y mejorar la nutricion y
el rendimiento escolar de nifios en primarias publicas.

Comedor infantil
Dentro de los programas de Transformacion Social, se lanzé el programa “Comedor Infantil” para

ofrecer desayunos calientes a nifios a través de dos comedores moviles. El primer comedor movil
inicid en mayo en dos escuelas del norte de Guaymas, beneficiando a 838 alumnos. En total, se



entregaron 28,841 alimentos durante el ciclo escolar. Este programa se desarroll6 en colaboracién
con Seguridad Publica y el Sistema DIF Guaymas. Su éxito podria llevar a su expansion a mas
escuelas en el futuro. (tabla 2.4)

En este periodo, se entregaron 8,514 apoyos alimentarios a familias y personas en situacion de
carencia alimentaria, basados en evaluaciones socioecondmicas. Ademas, se reactivaron las
actividades en los Centros Integrales de Atencidn Social, proporcionando comidas calientes a
familias en zonas prioritarias como Mirador, 23 de Marzo y Adolfo de la Huerta (Fatima), con 543
alimentos entregados. También se continu6 apoyando a personas sin hogar, con 23 entregas
de alimentos, sumando 1,347 alimentos distribuidos en varias colonias. Durante septiembre de
2022, en colaboracion con Sistema DIF Guaymas y Proteccién Civil, se entregaron 2,568 apoyos
alimentarios debido a la contingencia meteorologica que afect6 al municipio. (Ver tabla No.2.5).

Este afio se ha logrado aumentar la cantidad de apoyos dos veces mas en relacion al afio anterior,
sin contar la cantidad de alimentos entregados con el Programa del Comedor Infantil, esto
gracias a las modificaciones realizadas en el presupuesto, en busca del Bienestar de todos, lo que
significa, mayores beneficios a la poblacion para ayudar a la reduccion de la carencia alimentaria
en el municipio. (Ver tabla No.2.6).

Tramitar solicitudes para la construccion de cuartos y/o mejoramiento de vivienda En apoyo a los
ciudadanos que presentan carencias de vivienday servicios, se promueve el uso de recursos para
el desarrollo de Infraestructura Social Basica en el municipio, aplicables en zonas de atencidon
prioritaria, a través del Fondo de Infraestructura Social Municipal (FISM), se han recibido en este
periodo,1,162 solicitudes para alglin programa de mejoramiento de vivienda. (Ver tabla No.2.7).

En septiembre de 2022, se llevd a cabo un censo de 123 viviendas afectadas por las lluvias,
principalmente en las colonias Adolfo de la Huerta, San José de Guaymas, El Arroyo, El Resbaldn,
La Cuadrita, Santa Claray La Salvacidn. Se proporciond asistencia y gestion de apoyos a través de
diversas instancias municipales como DIF, Salud Municipal, Servicios Publicos y Obras.

En colaboracion con SEDESSON y la Comisidn de Vivienda del Estado de Sonora, se gestion¢ la
reubicacion de seis viviendas en riesgo de inundacién en Adolfo de la Huerta y se solicitaron 69
acciones de vivienda en comunidades Yaquis como Rahum, Baugo, Guasimas, Vicam y Pétam.
Hasta la fecha, se han atendido 650 solicitudes de apoyo para mejoramiento de viviendas durante
esta administracion. (Ver tabla No.2.8).

Apoyos complementarios a la vivienda a través de asociaciones civiles

Duranteesteperiodo,laDireccionGeneraldeDesarrollo SocialencolaboraciéonconlaCongregacion
Mariana Trinitaria, lanzo el programa &quot;Edificando tu Futuro&quot;. Su objetivo es mejorar
la calidad de vida de la poblacidon de Guaymas, enfocandose en el acceso a alimentos saludables,
agua potable, viviendas dignas y oportunidades econémicas.

Se publicé una convocatoria en junio con mas de 44 soluciones integrales subsidiadas por la
Congregacion Mariana Trinitaria, que incluyen materiales de construccion a precios accesibles



como cemento, mortero, tinacos, cisternas, filtros de agua, bombas, pintura e impermeabilizante.
Hasta ahora, se han recibido 245 solicitudes de soluciones integrales, que seran gestionadas a
través de la coordinacion de vivienda de la dependencia.

Participar en reuniones de coordinacion del programa FISM, programas estatales y federales para
la gestion de apoyos de vivienday la conformacién de Comités.

Ciudadanos de Obras

Para fomentar la colaboracion con instancias estatales y federales, se realizaron tres reuniones
con la Comisidn de Vivienda del Gobierno del Estado de Sonora, lo que permitio la reubicacion
de viviendas en zonas de riesgo tras la contingencia meteorologica de agosto de 2022. También,
se lograron gestionar mas apoyos para la Vivienda Social.

Durante esta administracion, en coordinacion con la Direccion General de Infraestructura Urbana
y Ecologia, se crearon 30 Comités de Obras Plblicas, cumpliendo con las reglas del Programa de
Infraestructura Social Municipal (FISM). Esto permite a los ciudadanos participar en la definicion
y supervision de las obras aprobadas en beneficio de la comunidad.

Realizar cursos para el desarrollo de habilidades, aptitudes, competencias y capacidades para la
viday el trabajo y asesorias para el emprendimiento en los Centros Integrales de Atencion Social

Durante este periodo, se impartieron 21 cursos y talleres para el desarrollo de habilidades vitales
y laborales, beneficiando a 308 personas con el objetivo de promover su bienestar y crecimiento.
(Ver tabla No.2.9).

En marzo de este afio, se firmoé un convenio para transferir el Centro Integral de Atencidn Social
23 de Marzo al DIF municipal, transformandolo en una “Casa de Bienestar” para brindar apoyo a
nifnos en situaciones de vulnerabilidad.

Integrar comités ciudadanos de participacion social y capacitacion en materia
de gestion de servicios y apoyos ante las instancias correspondientes

En cumplimiento del articulo 23 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal, se han
creado comités de participacidon ciudadana para promover la vida comunitaria y abordar las
preocupaciones que afectan a las colonias y comunidades. Durante este periodo, se han formado
123 de estos comités, fortaleciendo la gestion social desde las comunidades.

Esto ha mejorado la atencion a personas vulnerables, resuelto problemas de salud y gestionado
asuntos con servicios publicos, infraestructura y seguridad.

Los comités se han elegido democraticamente en 116 colonias y comunidades, lo que representa
un aumento de 37 con respecto al afio anterior. Para potenciar la participacion ciudadana, se
ofrecieron cursos de capacitacion sobre las funciones de las dependencias y cémo llevar a cabo



sus solicitudes, las cuales la Direccidn sigue de cerca para reforzar la gestion social en servicios,
tramites y programas. (Ver tabla No.2.10).

Realizar jornadas comunitarias y/o actividades de mejoramiento del entorno
social, en coordinacion con otras dependencias y comités de participacion
social

Se llevaron a cabo 9 jornadas de servicios en varias colonias en colaboracion con el DIF municipal,
incluyendo Fraccionamiento Diamante 1y 2, Valle del Mar, Ocotillo 1 y 2, Perla Marina, Vista
Dorada, Colonia Fatima, Mirador, Vicam y Colinas. Ademas, se realizaron 4 censos en diferentes
colonias para identificar las principales necesidades de servicios publicos. (Ver tabla No.2.11y
grafica 2.1).

Se realiz6 un censo detallado en 44 colonias del norte de Guaymas para identificar problemas en
alumbrado publico, areas verdes, casas abandonadas y otros desperfectos.

Se proporciond esta informacion a las autoridades competentes, incluyendo fotos y ubicacion
geografica, para una atencion rapida. También se iniciaron censos en otras colonias como Centro
(Calzada), San Vicente, Las Plazas, Las Palmas, 13 de Julio, Mision del Sol, 23 de Marzo, 18 de
Noviembre y 5 de Mayo.

Grafica 2.1 Censo Zona Norte: Mapa de delimitacion de Fraccionamientos.

Fomentar la convivencia comunitaria mediante las celebraciones de las
festividades decembrinas y del dia de la nifia y el nifio

Se realizaron eventos en espacios publicos de 45 colonias, incluyendo comunidades yaquis,
para celebrar el Dia del Nifio y festividades de diciembre. Durante estos eventos, se entregaron
pifatas, dulces, regalos y pasteles. Ademas, se atendieron 48 solicitudes de apoyo para celebrar



estas festividades en diversas colonias, como Sahuaripa, Tetabiate, Independencia, Mirador,
Punta Arena, Monte Lolita, Centro, Yucatan, Centinela, Rastro Playa, Fatima, Golfo de California,
Golondrinas, Guaymas Norte, Ejido Baca Calderdn, Vicam, Pétam, Las Guasimas y mas.

El DIF municipal también colaboré en la organizacién de una posada en diciembre de 2022,
proporcionando 3,000 bolsas de dulces, 4,200 bollitos y 50 pifiatas.

En abril de 2023, se realizaron tres eventos para conmemorar el Dia del Nifio en diferentes
lugares, donde se entregaron 1,000 bolsas de dulces, 3,200 bollitos y 3,000 kits de regalo que
incluyeron mochilas, gorras, libros para colorear, cajas de colores, alcancias y contenedores para
agua. Ademas, se gestionaron 1,000 boletos para una obra de teatro infantil en el Auditorio Civico
Municipal y entradas gratuitas para el circo. (Ver tabla No.2.13).

Como actividad especial, se realizéd un evento en conmemoracién al dia de las Madres en las
instalaciones del parque infantil, teniendo como invitadas especiales, a las representantes de los
comités de bienestar, contando con la asistencia de mas de 800 mujeres, quienes disfrutaron del
ambiente festivo.

Adquirir vehiculo para ampliar la cobertura de estudios de verificacion de asistencia social y
vivienda

Con el objeto de fortalecer las actividades de la dependencia se adquirié un vehiculo para las
actividades de gestion social, y en apoyo a las actividades del Centro de Atencién Canino y Felino,
de la Direccion de Salud.



Juventud

Programa: 027 Transformacion Social
Subprograma: 04 Atencion a Juventud

Objetivo: Fomentar el desarrollo personal y profesional de los jovenes en el municipio, mediante
programas que faciliten la adquisicion de conocimientos, aptitudes y competencias.

La Coordinacion de la Juventud no solo promovié actividades propias, sino que también apoy6 a
otras dependencias en eventos comunitarios y emergencias.

Facilité encuentros juveniles en universidades, lanzd convocatorias para eventos motivadores y
respaldd programas del Instituto Sonorense de la Juventud en el puerto.

Entre sus destacadas acciones:

1. Colaboracién en el evento artistico regional “SUPREMACIA MC INTERESCOLAR”, una
competencia de rap con la participacion de 50 jovenes en septiembre de 2022.

2. Organizacion de exhibiciones de altares en el XX Festival de la Calaca en noviembre de
2022, promoviendo la participacion de jovenes en esta tradicion mexicana.

3. Apoyo a la Contraloria Municipal en la promocion del concurso de transparencia en corto
en varias universidades en junio de 2023, fomentando la creacion de cortometrajes sobre
la corrupcion y sus efectos en la sociedad.

4. Visitas a escuelas primarias del sector Guaymas Norte el 28 de junio de 2023 para
promover el Campamento de Verano 2023. Este campamento integral incluye cursos de
historia, arte, deporte, cultura, recreacion, nutricion, promocion de actividades deportivas
y concientizacion sobre el maltrato y proteccién animal, gestionado por los centros de
bienestar juvenil y organizado por la Coordinacion Municipal de la Juventud.

Impulsar las oportunidades educativas, mediante la promocion de becas,
ferias de oferta educativa y orientacion vocacional

En este tercer trimestre de 2023, se esta trabajando en la busqueda y gestion de oportunidades
para los jovenes, con propuestas que ayuden y apoyen el crecimiento personal y profesional.

Promover espacios de oportunidad para jovenes a través de ferias de
emprendimiento

En marzo, se realizé6 un BOOTCAMP de emprendimiento en el Instituto Tecnoldgico de Guaymas,
capacitando a 80 jovenes en la elaboracion de planes de negocio, especialmente para aquellos
involucrados en actividades econdémicas.

Ademas, se ofrecié una charla sobre “Preparacion para unavidalaboral” a 100 jovenesinteresados
en el emprendimiento digital.



El 22 de junio, se actudé como jurado en la “feria de emprendimientos MIPYMES” evaluando 20
proyectos de innovacion presentados por estudiantes de sexto semestre de la preparatoria del
CET del Mar 03.

Fomentar una cultura de prevencion de riesgos y atencion a los jovenes en
temas como el desempleo, el consumo de sustancias prohibidas, embarazo en
adolescentes, maternidad y paternidad responsables y bullying

El9dejunio,serealizaron platicassobreel“Bullying” enla secundaria TécnicaNo. 59, beneficiando
a 90 alumnos con el apoyo de la Coordinacion de Atencion a la Mujer.

El27 deenero,se participd en la “Feriade servicios” del Gobierno del Estado de Sonora, ofreciendo
informacion sobre las actividades del instituto juvenil en Guaymas. También se dio una charla
sobre prevencion del consumo de sustancias prohibidas.

En abril, se participd en las celebraciones del Dia del Nifio en la Colonia Villa Zarina, aprovechando
la ocasion para impartir una charla de prevencion contra las drogas a cargo de especialistas del
grupo D.A.R.E.

Con motivo del “Dia mundial de la prevencion del embarazo en adolescentes”, se ofrecieron
dos platicas en el CONALEP sobre embarazo en adolescentes y sexualidad responsable, con una
asistencia de 80 jovenes, dirigidas por personal de la Direccidn de Salud Municipal.

Fomento a la participacion social en actividades deportivas

En coordinacion con la Direccidén del Deporte de Guaymas, y la Direccion General de Servicios
Publicos, se obtuvo la colaboracion y apoyo para atender peticiones de jovenes de distintas
colonias, en la cual, solicitan mantenimiento y reparacion de las instalaciones deportivas de
algunas colonias, y sobre todo, en el mantenimiento de campos de futbol y béisbol de la unidad
deportiva Julio Alfonso Alfonso. Peticiones que fueron atendidas por ambas instituciones.



Atencion a la Mujer

Programa: Transformacion Social
Subprograma: Atencion a la Mujer

Objetivo: Fomentar la proteccion y el desarrollo integral de la mujer para propiciar su
empoderamiento y reconocer su importante participacion en la vida productiva, econémica,
social, cientifica y politica del municipio, como vehiculos para avanzar en la igualdad de género.

Favorecer el desarrollo personal de las mujeres, mediante la imparticion de
platicas sobre derechos de la mujer

En este periodo, se realizaron 68 platicas abordando temas como derechos humanos, violencia
familiar, violencia de género, motivacion personal, sexualidad responsable, resolucion de
conflictos, redes sociales seguras, perspectiva de género, nuevas masculinidades, inteligencia
emocional e igualdad de género. Estas platicas se llevaron a cabo en distintas colonias, centros
educativos, empresas y centros comunitarios en Guaymas, asi como en el Valle y comunidades
Yaquis como Vicam, Pétam, Huiviris, Rahum y Guasimas, donde se identificd una mayorincidencia
de violencia contra la mujer.

Para llevar a cabo estas actividades, la Coordinacion contd con el apoyo de la Comisidn Estatal de
Derechos Humanos, con el objetivo principal de garantizar la seguridad de las mujeres y ninas,
reducir la violencia hacia ellas y concienciar a la sociedad sobre la importancia de prevenir y
eliminar todas las formas de violencia.

Durante la actual administracion, se beneficiaron 1,842 mujeres con estas acciones, y se planea
continuar ampliando el alcance de estas iniciativas. (Ver tabla No.2.14)

Realizar foro de prevencion sobre violencia de género

Este afio, se organizo un foro de prevencion de violencia de género dirigido a estudiantes y
académicas del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora. El objetivo
fue sensibilizar y concientizar sobre las graves consecuencias de la violencia de género en la
sociedad. El foro se centrd en la prevencion de la violencia hacia las mujeres, abordando temas
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como “género y autoestima”, “Violencia en el noviazgo” e “Igualdad de género”.

También se proporciond un espacio de reflexion y discusion para resolver dudas sobre los
mecanismos Yy estrategias de atencion, ademas de visibilizar que la violencia afecta tanto a
mujeres como a hombres.

Mas de 150 estudiantes, personal académico y administrativo participaron en el evento y se
planea continuar con actividades similares en el futuro para promover una cultura de igualdad y
erradicar la violencia. (Ver tabla No. 2.15).



Organizar feria de servicios de prevencion de violencia en coordinacion con
otras instancias

En el tiempo que se reporta, se realizaron 6 ferias de servicios de prevencion de la violencia
familiar y de género, cuyo objetivo es fomentar la educacién y la cultura preventiva en los
ciudadanos, sobre todo, dar a conocer los servicios que brindan cada una de las instituciones
invitadas. Estas acciones se trabajan coordinadamente entre dependencias municipales y
estatales, dentro de las cuales estan: Prevencion del delito, C5, DIF, DARE, UNECAPPA, ISM,
Seguridad Publica Estatal y Municipal, entre otras. Los eventos y servicios se han realizado en
instancias educativas del nivel superior y media

superior, asi como en colonias de Guaymas con altos indices de violencia. En lo que va de la
presente administracion, se ha tenido un impacto de 335 personas atendidas en todo el periodo
reportado. (Ver tabla No. 2.16).

Brindar asesoria juridica, psicologica, asistencial y de emprendimiento a
mujeres victimas de violencia

Durante este afio, se renovo por segunda ocasion el convenio establecido con el Instituto
Sonorense de las Mujeres, por medio del Programa de fortalecimiento a la transversalidad
de perspectiva de género y el Centro de Desarrollo para las Mujeres (CDM); con la finalidad de
proporcionar atencion a mujeres que viven en violencia. El Centro cuenta con especialistas en
atencion psicoldgica, asesoria juridica, atencidn social, cursosy talleres de emprendimiento para
usuarias de Guaymas, el Valle y comunidades de la etnia Yaqui.

Se han ofrecido 29 atenciones psicoldgicas, 53 asesorias juridicas, 33 gestiones sociales y 226
atencionesy canalizaciones de emprendimiento. (Ver tabla No. 2.17).

Hasta este momento, estas acciones han beneficiado a 341 mujeres y se espera aumentar las
atenciones en el siguiente periodo.



Ofrecertalleres de emprendimiento economico,dirigidoalared demujeres para
brindar las herramientas para su desarrollo personal y/o grupal, dotandolas de
habilidades y conocimientos en distintas areas con base a sus necesidades mas
prioritarias

En el periodo correspondiente a informar, se impartieron 9 cursos de habilidades para el trabajo
y el emprendimiento, con el objetivo de abrir una dimensidn de oportunidad, creando mujeres
emprendedoras que identifiquen oportunidades de negocio.

Acatando la indicacion de generar estrategias, con enfoque de género y de derechos humanos
que
contribuyan al resarcimiento del tejido social, para la prevencion de la violencia de género.

Es importante resaltar que en lo que va de septiembre de 2022 a la fecha, se logré un impacto de
356 personas beneficiadas, atendiendo las comunidades de Guaymas, Potam, Vicam, Rahum,
Huiviris y Guasimas. (Ver tabla No. 2.18).

Gestionar proyectos productivos mediante la incubadora de proyectos, con
el apoyo de organismos institucionales mediante la conformacion de grupos
de trabajo y sociedades cooperativas de mujeres, dando seguimiento a los
proyectos de impacto

En la presente administracion, es importante impulsar proyectos de inversion de mujeres que
fomenten el desarrollo de las actividades productivas, que generen empleos y eleven el ingreso
familiar, privilegiando el inicio y el fortalecimiento de proyectos productivos sostenibles y
sustentables en sus comunidades.

Actualmente, se esta trabajando en varios proyectos de mujeres de las comunidades yaquis,
pero estan en proceso de revision y analisis para concretarse. El desarrollo del emprendimientoy
empoderamiento femenino no solo es importante para la sociedad y el mercado en su conjunto,
sino también extremadamente beneficioso, porque al reducir las brechas de género, hay una
sociedad mas igualitaria y plural en ideas, negocios y oportunidades.



Organizar feria del emprendimiento en coordinacion con dependencias
municipales para impulsar el desarrollo economico de las mujeres

Durante este periodo de la administracion, se han realizado 3 ferias del emprendimiento, donde
las mujeres han participado con 24 stands en la venta sus productos, esto, les ha generado
un ingreso econémico. El festival de la Calaca, El festival navidefio y el mercadito “Hecho en
Guaymas” han propiciado que 88 mujeres emprendedoras puedan colocar sus productos a la
venta; se espera continuar con estos espacios para favorecer cada vez a mas emprendedoras. (Ver
tabla No. 2.19).

Formar una red de mujeres para capacitar y a su vez sean capacitadoras de
otras mujeres

Se han conformado 4 redes comunitarias de mujeres, resaltando el sentido de comunidad y
solidaridad, como herramientas de apoyo para la deteccion y prevencion de la violencia.

Hasta el momento, estas 4 redes, la conforman 90 mujeres de distintos ambitos territoriales y
distintas condiciones de vida, que han podido compartir conocimientos y experiencias.

Realizar cursos de defensa personal a mujeres que apoyen y refuercen la
autoestima y promueven una autonomia personal fisica y mental

Durante el segundo afio de la administracion, se impartié un curso de defensa personal a mujeres
para prevenir ataques violentos, ademas, les permitié conocer y aplicar normas elementales
de autoproteccion a su vida cotidiana, para que sientan mas autosuficientes y seguras. Estas
acciones continuaran durante esta administracion, en este periodo fueron 17 mujeres activas, se
espera aumentar la cantidad para el préximo curso.

Disponer, proveer y garantizar la proteccion oportuna a mujeres victimas de
violencia extrema, a través de un lugar seguro para resguardo y proteccion de
su integridad y su vida, asi como la de sus hijas e hijos

En esta administracion, se esta gestionando la creacion de un refugio para mujeres, que ofrezca
un espacio temporal que brinde servicios de proteccion, alojamiento y atencidn con perspectiva
de género a mujeres, sus hijas y sus hijos que viven en situacion de violencia familiar o de género
extrema.

Este mismo espacio, también les brindara seguridad, facilitara la recuperacion de su autonomia
y se les apoyara para hacer un plan de vida libre de violencia.

Participar en jornadas comunitarias brindando informacién, asesoria y servicios de atencién a la
mujer

Hasta la fecha, se realizaron 47 jornadas comunitarias en varias comunidades y escuelas, con el
proposito de acercar a las mujeres informacion sobre servicios gratuitos, incluyendo asesoria
psicolégica, juridica, emprendimiento y asistencial, ademas de destacar los esfuerzos para
combatir la violencia de género. Estas jornadas se enfocaron en colonias con altos indices de



violencia familiar, como San Vicente, Centinela, Fatima, 23 de marzo, Mision del Sol, Miguel
Hidalgo, Guaymas Norte y el Centro, entre otras.

Hasta la fecha, se han distribuido un total de 1,782 folletos informativos sobre la violencia
(violentdmetros) a mujeres. Estas acciones se realizaron en colaboracion con instancias
municipalescomo UNEPAVIFy DARE, asicomo con DIF y organismos estatales como C5, Prevencion
del Delito, Atencion Ciudadana, CAPPAy Seguridad Publica Estatal. (Ver tabla No. 2.20)

Promover actividades, culturales, deportivas y de salud a favor de las mujeres

Durante este periodo, se planearon y llevaron a cabo 3 eventos con una asistencia total de 338
personas. Estos eventos buscan promover unaimagen equilibraday respetuosa de las diferencias
culturales y deportivas en nuestra comunidad, mejorando la calidad de vida y contribuyendo a la
erradicacion de la violencia de género.

Los eventos incluyeron actividades culturales, deportivas y de salud, como el Festival de la Calaca
en octubre, con la participacion de mujeres emprendedoras de la comunidad Yaqui, danzantes
Yaquis de Vicam Swich y musicos tradicionales de Guasimas. También se destacd una exposicion
de pinturas realizadas por artistas locales y foraneas en el Dia Internacional de la Mujer, con la
participacion de 338 mujeres.

Estas acciones continuaran promoviendo la participacion de mujeresy jovenes en lo que queda
de la administracidn. (Ver tabla No. 2.21).



Realizar eventos con motivo del dia internacional de la mujer, dia de la mujer
rural, dia internacional de la lucha contra el cancer de mama, dia internacional
de la eliminacion de la violencia contra las mujeres y dia internacional de la
mujer indigena

Durante este periodo, se llevaron a cabo 5 eventos paraconmemorar a lamujer en diversas facetas,
reconociendo su funcion y contribuciéon en la sociedad, promoviendo su empoderamiento,
protegiendo sus derechosy fomentando laigualdad de condiciones para que alcancen su maximo
potencial. Se conmemoré a la mujer rural con un evento en Huiviris, con una participacion de
mas de 60 mujeres. También se celebré el Dia Internacional de la Mujer, con la asistencia de 120
personas, reafirmando el

empoderamiento de las mujeres y la importancia de sus derechos.

En total, el Instituto Municipal de la Mujer ha registrado una asistencia de 470 personas durante
este periodo, destacando la relevancia de estos eventos para promover laigualdad de géneroy la
defensa de los derechos de las mujeres. (Ver tabla No. 2.22).

Resultados en materia de violencia familiar y feminicidios Al inicio de la administracion se tenian
registrados 7 feminicidios, en diciembre de 2021, se presento un caso, con el que se acumularon
un total de 8. En el 2022, estas acciones se redujeron en un 50% (4 casos) y de enero a agosto de
2023, no hay registro de feminicidos. En el caso de Violencia Familiar, en el 2021 se tenia registrado
493 delitos de violencia familiar, en el 2022, se detuvo la tendencia a 379, es decir, en 23% y al 30
de junio se presentaron 194 casos. (Ver grafica 2.2).



Direccion de Salud

Programa: Transformacion Social
Subprograma: 02 Salud Pdblica Municipal

Objetivo: Contribuir desde el ambito de la responsabilidad municipal, a los esfuerzos
institucionales para el mejoramiento y conservacion de los servicios publicos de salud, para
generar opciones de bienestar y abandono de la situacion de vulnerabilidad.

Realizacion de pruebas rapidas de deteccion (VIH- sifilis, antigeno prostatico,
dislipidemias, hemoglobina glucosilada, vias urinarias, embarazo, COVID,
influenza)

Serealizaron 57 pruebas rapidas como medida esencial para mejorar la salud individual y pablica.
De estas, 24 fueron pruebas de antigeno prostatico en la “Feria de los Servicios” en enero, 10
pruebas de VIH-SIFILIS en conmemoracién del Dia Internacional del VIH y 23 pruebas de VIH-
SIFILIS en lugares de dificil acceso como ejidos y comunidades en abril de 2023.

Estas pruebas permiten ladetecciontempranade enfermedadesinfecciosasy crénicas, facilitando
un tratamiento oportunoy previniendo complicaciones, lo que a su vez contribuye a la proteccion
de la comunidad en general.

Brindar paquetes de higiene bucal (cepillos y pastas dentales) a poblacion de
€SCasos recursos

Enelperiodoinformado, se entregaron 387 paquetes de higiene bucal como parte de unainiciativa
que busca mejorar la salud oral en comunidades con dificultades econdmicas. Esta estrategia se
enfoca en prevenir enfermedades, promover la equidad en el acceso a la salud y empoderar a las
personas para cuidar su salud oral y bienestar general. Se llevaron a cabo visitas en lugares de
dificil acceso, como ejidos, para abordar problemas de salud oral y mejorar la calidad de vida de
la comunidad. (Tabla 2.23)

Promover la deteccion de enfermedades cronico degenerativas mediante
campaiias de toma de glucosa capilar y toma de presion arterial

En el periodo informado, se llevaron a cabo 1,213 pruebas de glucosa capilary 1,372 mediciones
de presion arterial como parte de una iniciativa que busca abordar las enfermedades crénicas
degenerativas, como la diabetes y la hipertension. Estas enfermedades suelen ser asintomaticas
en sus etapas iniciales, lo que hace que la deteccion temprana sea crucial para prevenir
complicaciones graves.

Estas campafias de salud no solo brindan la oportunidad de identificar afecciones cronicas
en una etapa temprana, sino que también promueven la conciencia sobre la importancia del
autocuidado y la prevencion. Las personas pueden comprender como ciertos valores de glucosa



y presion arterial pueden afectar su salud y bienestar a largo plazo, lo que las empodera para
tomar medidas proactivas en su cuidado de la salud.

Ademas, estas campafias llegan a poblacionesvulnerablesy con menos acceso a servicios de salud
al llevar las pruebas a comunidades y areas remotas. Esto ayuda romper barreras geograficas y
econdémicas, permitiendo que mas personas accedan a la detecciony el diagnostico temprano de
enfermedades cronicas. (tabla 2.24)

Brindar consultas nutricionales a poblacion que lo solicite, en las escuelas,
centros comunitarios y zonas rurales

En este segundo afo, se realizaron 105 consultas nutricionales gratuitas en las escuelas primarias:
Rosalinda Espejel Gdmez y Maria del Carmen Torres Gallegos, asi como Dependencias del H.
Ayuntamiento: IMGUAY, Servicios Publicos, y la colonia Sahuaripa, esto surgié como una estrategia
efectiva y necesaria para promover la salud y el bienestar de la poblacion en distintos ambitos
sociales y geograficos. Esta iniciativa busca abordar el problema creciente de la malnutricién
y otras enfermedades relacionadas con la dieta, proporcionando acceso a asesoramiento
nutricional en lugares de facil acceso para la comunidad. (Ver tabla No.2.25).

Ofrecer platicas nutricionales del plato del buen comer y buen beber en
escuelas, jornadas y centros comunitarios

Brindar platicas nutricionales en escuelas y centros comunitarios es fundamental para ensefar
habitos alimenticios saludables a nifios y jovenes. Estos aprendizajes son esenciales para su
crecimiento fisico y desarrollo cognitivo. Durante este periodo, se llevaron a cabo 7 platicas,
beneficiando a 604 estudiantes de escuelas primariasy a la comunidad en general. Estas platicas
tambiénayudanaabordarproblemasdedesnutricionymalnutricion, al proporcionarinformacion
sobre cdmo mantener una dieta equilibrada y nutritiva con alimentos locales y accesibles. (tabla
2.26)

Realizar programas de actividades de monitoreo en nifos de primaria y
secundaria con obesidad

Realizar programas de monitoreo en nifios con obesidad es clave para identificar y abordar esta
condicion desde temprano. Durante el periodo, se llevaron a cabo 2 actividades de monitoreo,
beneficiandoa519nifosynifias. Estosprogramasproporcionandatosesenciales paracomprender
la prevalencia de la obesidad infantil en una comunidad y orientar politicas y programas de salud
dirigidos a su prevencion y control.

Promover la salud en mujeres de escasos recursos a través de la gestion de
pruebas de papanicolaou, ultrasonido y exploraciones fisicas de mama



Promover la salud en mujeres de escasos recursos con pruebas de papanicolaou, ultrasonido y
exploraciones mamarias detecta precozmente el cancer cervical y de mama. Hasta la fecha, se
hanrealizado 35 pruebas de papanicolaou y 58 exploraciones mamarias como parte del programa
“Presidencia en Marcha”. Estas pruebas fomentan la prevencion y la deteccion temprana,
mejorando las perspectivas de tratamiento y reduciendo la necesidad de intervenciones costosas
en el futuro.

Promover acciones de Descacharre, en coordinacion con Servicios Publicos
recolectando articulos en desuso en viviendas particularesy limpiezade maleza
en espacios publicos, y con Secretaria de Salud fumigando areas trabajadas

Cabe destacar que en este segundo aiio, se realizaron 103 acciones de descacharre, alcanzando la
suma de 137,642 kg de articulos en desuso recolectados, teniendo en cuenta que el descacharre
es una medida efectiva para prevenir la proliferacion de enfermedades transmitidas por vectores,
como el dengue, zika y chikungunya. Al promover acciones de descacharre y recolectar articulos
en desuso en viviendas particulares, se elimina un ambiente propicio para la reproduccion de
mosquitos y se reduce significativamente el riesgo de propagacion de estas enfermedades. (Ver
tabla No.2.27).

Durante este periodo, se tuvo un alcance de 103 colonias del municipio atendidas. En lo que va de
esta administracion, se han realizado 127 jornadas de descacharre, presentando en este afio un
gran aumento en las acciones realizadas.

Gestionar la construccion del Centro de Atencion Canino Municipal y la
adquisicion de equipo de transporte, equipo de anfiteatro, mobiliario einsumos

La construccion del Centro de Atencion Canino Municipal, iniciada en enero y equipada en junio
de 2023, ofrece refugio y atencidn a perros sin hogar, mejorando su calidad de vida y facilitando su
adopcidn. La adquisicion de un vehiculo de rescate animal permite una respuesta rapiday segura
ante situaciones de emergencia. La inauguracion del “Centro de Atencidn Caninay Felina” el 29
de junio marca un hito en la promocion del bienestar animal y una convivencia armoniosa entre
humanosy animales en la comunidad.

Llevar a cabo jornadas de esterilizacion canina y felina a través del programa
Mascotas Saludables

En este periodo, se llevaron a cabo 238 esterilizaciones de perros y gatos, una medida efectiva
para controlar la poblacién de animales domésticos y prevenir la proliferacion de animales



abandonados. Ademas, el programa “Mascotas Saludables” promueve la tenencia responsable
de mascotas, educando sobre los cuidados necesarios para mantener a los animales en buen
estado de salud y bienestar, fomentando una cultura de respeto y proteccion hacia los animales.
(Ver tabla No.2.28).

Realizar jornadas de desparasitacion canina y felina como parte del programa
Prevencion de Enfermedades por Zoonosis

En este segundo afo, se realizaron 4,762 desparasitaciones de perros y gatos, previniendo
problemas de salud y promoviendo una vida mas saludable para las mascotas. Ademas, estas
jornadas ayudan a prevenir enfermedades zoonoticas, contribuyendo a un ambiente mas seguro
y saludable para la comunidad en general.. (Ver tabla No.2.29).

Realizar jornadas de vacunacion antirrabica canina y felina como parte del
programa Prevencion de Enfermedades por Zoonosis

En este periodo, se aplicaron 2,097 vacunas antirrabicas a perros y gatos, previniendo la
propagacion de la rabia y creando un entorno mas seguro y saludable para la comunidad. La
vacunacion es esencial para evitar la transmision del virus entre animales y, en Ultima instancia,
proteger a los seres humanos. (Ver tabla No.2.30).



Platicas de educacion canina, cuidado de Animales de Compaiiia y Prevencion
de Enfermedades Transmitidas por Zoonosis

Se impartieron 7 platicas de educacién sobre el cuidado de animales de compaiiia, llegando
a 386 beneficiarios. Estas platicas informan sobre las responsabilidades de tener mascotas y
la prevencion de enfermedades transmitidas por animales, reduciendo el riesgo para la salud
publicay promoviendo el bienestar animal.

Fomentar la cultura de prevencion a través de programas y talleres en temas de
educacion y prevencion de enfermedades de transmision sexual, planificacion
familiar y taller de RCP

Los programas de educacion sexual y talleres de RCP son esenciales para la salud y seguridad
comunitaria. Se llevaron a cabo 6 talleres con 290 beneficiarios en varios lugares, incluyendo
Universidad CEUNO y Campamento de Verano Cobach. Estos talleres empoderan a las personas
para tomar decisiones informadas sobre su salud sexual y brindan habilidades vitales de RCP,
aumentando la preparacion de la comunidad para emergencias médicas. Estas iniciativas
promueven la prevencion y el autocuidado, contribuyendo a una sociedad mas saludable y
consciente.

Prevenir los golpes de calor por altas temperaturas mediante campaiia de
Hidratacion con Vida Suero Oral

Los golpes de calor son peligrosos y pueden causar sintomas graves por ello mplementamos 386
campanasde hidratacion convida suero oral, entregando 1,608 sobres en escuelas, dependencias
y colonias. Promovemos la hidratacién adecuada para reducir el riesgo de golpes de calor y
aumentar la conciencia sobre los peligros del calor extremo.



Direccion del Deporte

Programa: 034 Recreacion, Deporte y Esparcimiento
Subprograma: 01 Desarrollo del Deporte

Objetivo: Difundir, fomentar y apoyar las actividades fisicas y deportivas; contar y mantener
espacios con la infraestructura y equipamiento adecuado para la realizacion de las actividades
deportivas.

Capacitacion y actualizacion de entrenadores

Con la finalidad de desarrollar una actitud de compromiso con el mejoramiento cualitativo de la
educacion deportiva, se llevaron a cabo tres cursos para fortalecer la formacion de entrenadores
deportivos de diversas disciplinas. (Ver tabla No.2.31).

Organizacion de eventos deportivos

Se realizaron 49 actividades deportivas enfocadas a diferentes sectores poblacionales, como lo
son nifas, ninos, adolescentes y adultos mayores, en la que se generaron espacios para una sana
convivencia y potenciar el deporte en el municipio. (Ver tabla No.2.32).



Apoyo a deportistas

Se brindaron 317 apoyos, tanto monetario como en especie, a deportistas que requirieron
recursos para el traslado a otras localidades para competir, combustible para abastecer unidades
vehiculares de los equipos deportivos, becas, entre otros. Asimismo, se otorgaron 21 apoyos con

material deportivo a deportistas que lo requerian para poder desarrollar sus actividades. (Ver
tabla No. 2.33.1a y tabla No. 2.331b).

Espacios deportivos

En este periodo se brindd el mantenimiento preventivo y correctivo que requerian las distintas
areas del centro deportivo municipal. (Ver tabla No. 2.34).

Mantenimiento a espacios deportivos

Para mantener en buenas condiciones los diferentes areas y espacios deportivos, se realizaron
trabajos de limpieza, riego, desmonte, y acondicionamiento de algunos cercos en los campos de
softbol varonil y femenil de la colonia Petrolera; de igual manera, en los campos de béisbol mayor
e infantil, en las canchas de basquetbol, handball, voleibol y tenis, la alberca municipal, en los
pabellones, gimnasio municipal, gimnasio de basquetbol municipal, cancha de frontén y en la
Unidad Deportiva de Guaymas Norte. (Ver tabla No. 2.35.)



Instituto Municipalde CulturayArtede Guaymas

Programa: 242 Desarrollo Social y Cultural
Subprograma: 101 Cultura

Objetivo: Promover, difundir y estimular las manifestaciones artisticas en la comunidad de
Guaymas, garantizando el libre acceso a la cultura y trabajando con un enfoque humanista que
contribuya a la construccion de la paz social.

Programa de acceso a la cultura

El programa de acceso a la cultura promueve el arte y la cultura en toda la comunidad,
enfocandose en nifios, jovenes y areas prioritarias. Realizamos 31 eventos artisticos en escuelas
y 8 presentaciones en en algunas de las colonias y sectores de atencion prioritaria de Guaymas
como: Romero Deschamps, Linda Vista, Colinas, Antena, Centro, entre otras, beneficiando a unas
3,515 personas y sus familias.

Programa de formacion artistica

Nuestro programa de formacion artistica abarca todas las edades y se divide en tres ejes: Casa de
la Cultura, Profesionalizacion de Artistas y Talleres Externos. Ofrecemos 38 talleres en la Casa de
la Cultura “Edmundo Valadés” con una matricula promedio de 300 alumnos. Los talleres incluyen
diversas disciplinas artisticas como pintura, danza, teatro y musica. También proporcionamos
alrededor de 70 becas para asegurar que la educacion artistica sea accesible para todos en
Guaymas.

Programa de formacion de publicos

Nuestro programa de formacion de publicos busca fomentar el aprecio por las artes. Realizamos
47 actividades, como exposiciones, charlas y conciertos, llegando a alrededor de 10,566
personas. También lanzamos el proyecto del Cine Club en marzo, con 7 proyecciones de peliculas
seleccionadas en colaboracion con la Cineteca Sonora.

Programa de fomento a la lectura

Fomentarlalecturaesesencialparaeldesarrollointelectual. Hemosrealizadodiversasactividades,
como “Tardes de lectura en casa de la cultura’ ; con 392 asistentes, talleres de escritura creativa,
y hemos atendido a 7,298 usuarios en nuestras bibliotecas. También reinstalamos el “Paralibros”
en la Plaza 13 de julio para enriquecer la actividad lectora, con una afluencia esperada de 10
personas diarias.

Programa de agrupaciones artisticas para el desarrollo comunitario

El arte, como herramienta de desarrollo humano, promueve valiosas competencias y valores en
nifios, nifiasy jovenes, como disciplina, trabajo en equipo, autoestima, colaboracion, solidaridad,



empatiay sentido de pertenencia. Durante el periodo actual, se fortalecieron tres grupos artisticos
comunitarios, beneficiando a 115 alumnos y sus familias:

1. Orquesta Infantil de la Casa Hogar Paz y Bien: Comenzo en enero de 2023 con 15 alumnos
de esta casa hogar. Mediante sesiones de 2 horas, tres veces por semana, los nifios
desarrollan estos valores a través de la musica en grupo.

2. Banda Marchante de Guaymas: A través de reestructuraciony un plan de trabajo, atiende
actualmente a casi 50 estudiantes con ensayos de 3 horas, tres veces por semana.
3.BalletFolclérico Sewa Tomteme: EnVicam, 50 nifiosy jovenes se preparan con entusiasmo
en danza folclorica, participando en diversas presentaciones dentro y fuera del municipio
de Guaymas, luciendo sus coloridos trajes tradicionales.

Festival del mar bermejo

La XX edicién del Festival Mar Bermejo se ha consolidado como el evento de verano mas
destacado en el noroeste de México y uno de los mas importantes en el estado. Este logro se debe
a una inversion sélida y una ambiciosa programacién diversa, multidisciplinaria y educativa,
que ha elevado notablemente su calidad, relevancia e impacto. El festival reunié a un total de
526 artistas de nivel regional, nacional e internacional, incluyendo nombres como Tambuco,
Fernando Delgadillo, Ximena Sarifiana, Caloncho, Mariachi de la Marinay Ricardo Montaner, entre
otros. Con un programa de 38 actividades que abarco conciertos, talleres, clases magistrales,
exhibiciones culturales, lucha libre, presentaciones de libros, teatro, danza y charlas, que se
llevaron a cabo del 13 al 16 de julio en Guaymas norte, atrajo a mas de 58,000 asistentes. Ademas,
en su desarrollo y operacion colaboraron siete organismos gubernamentales, tres instituciones
educativas, dos asociaciones civiles y once empresas. (Ver tabla No.2.36).



Festival de la calaca
El Festival de la Calaca se ha convertido en una destacada tradicidén en nuestro puerto.

En su vigésima edicion, que tuvo lugar del 28 al 30 de octubre, fue una emocionante celebracion
que reunio a la comunidad en torno a sus raices culturales. La Plaza 13 de julio y la Plaza de la
Pistola se llenaron de papel picado, calaveritas, calacas monumentalesy el clasico pan de muerto,
sirviendo como escenario para actuaciones de mdsica, danza y teatro. Este afio, se destaco la
participacion de la comunidad en concursos de altares, catrines y catrinas, asi como en el Jardin
del Artey el Foro Escena

Local, donde jovenes presentaron nimeros musicales, teatro y danza, siendo aplaudidos con
gran orgullo por la poblacion. También merece mencion especial la presencia de las etnias Yaqui
y Comcaac, que compartieron sus tradiciones con danzas, vestimenta tipica, musica, artesanias
y comida en muestras culturales. Con una asistencia de aproximadamente 12,767 personas, el
Festival de la Calaca sigue consolidandose como uno de los eventos mas arraigados en el estado,
ano tras ano. (Ver tabla No. 2.37).

Festival del carnaval cultural

ElCarnaval en nuestro puerto es una celebraciéon anual que incluye una parte esencial: el Carnaval
Cultural. En esta edicion, se reconocié a Omar Ely Renteria, ganador del concurso de poesia
“Juegos Florales Dario Galaviz Quezada 2023”, originario de Sinaloa. Ademas, el grupo “Estacion
Desierto” ofrecié un concierto durante la coronacién de la reina de los Juegos Florales de este
afio. También se llevaron a cabo dos conciertos en el patio central de la Casa de la Cultura, con
la participacion de los grupos Malibu Lite y Flor de Lis, que atrajeron a un total de 115 asistentes.
Ademas, se realizaron seis exposiciones de arte en diversas galerias y lugares de Guaymas y
Empalme, junto con una exposicion virtual del artista plastico Franco Troska.

Feria del libro “Edmundo Valadés”

Es fundamental resaltar la realizacion de la primera “Feria del Libro Edmundo Valadés”, que se
llevd a cabo en la Plaza 13 de Julio del 11 al 13 de noviembre de 2022. El evento conté con la
participacion de alrededor de 200 personasy 4 librerias. Durante la feria, los asistentes disfrutaron
de talleres de escritura, encuadernacion, fabricacion de papel y grabado, asi como actividades
como ajedrez, cuentacuentos, lecturas en voz alta, musica, venta de artesanias y libros, trueque
y un bazar de libros usados. El evento culminé con la presencia del Librobus de EDUCAL el dia 13
de noviembre en la misma plaza.



Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
DIF

Programa: Comunitarios
Subprograma: Acciones Dirigidas a Grupos Vulnerables

Objetivo: El Sistema DIF de Guaymas es responsable de proteger los derechos de ninos y
adolescentes, especialmente aquellos en situacion vulnerable. Durante el periodo del 16
de septiembre de 2022 al 16 de septiembre de 2023, se implementaron diversos programas y
acciones para beneficiar a la poblacién objetivo.

A continuacion, se presentan los detalles de estos esfuerzos.

Eventos en los que participa la Direccion

La Direccidon General del DIF Municipal de Guaymas participd en 65 eventos publicos, incluyendo
la inauguracion de capacitaciones para subprocuradores y directores de los sistemas DIF
municipales en Hermosillo. También se firmé un convenio para otorgar la beca “Nifias Adelante”
a 15 nifas de secundaria con discapacidades o por orfandad, ademas de la entrega de apoyos
bajo el programa “Mujer Emprendedora” que beneficio tres proyectos de mujeres en situacion
vulnerable. (Ver grafica No.2.3).

Gestion y Actividades

El area de gestion social, es la instancia encargada de tramitar las solicitudes o peticiones
dirigidas al titular de DIF. En este periodo, se atendieron 1,780 peticiones entre los que destacan
la entrega de 1000 mochilas con Utiles escolares a nifias y nifios de educacion basica, la entrega
de 500 despensas en los diferentes sectores de la ciudad y 10 sillas de ruedas a personas con
discapacidad de bajos recursos econémicos. (Ver grafica No.2.4).



Supervision a Coordinaciones

Serealizaron28visitasalasunidadesdel DIF municipal para gestionar necesidades administrativas
y supervisar avances de metas. Se llevaron a cabo mejoras en el CADI, como la actualizacion de la
carpeta de proteccion civil, la actualizacion del sistema de camaras de vigilancia y la renovacion
del checador de padres de familia. En el Parque Infantil, se retiraron juegos mecanicos en mal
estado, se repararon luminarias y se realizaron trabajos de mantenimiento y pintura en juegos y
areas comunes.

Trabajo Social

El area de trabajo social del DIF municipal es el primer punto de contacto con los ciudadanos.
Su funcidn principal es recibir a las personas, comprender sus necesidades y canalizarlas a las
instancias adecuadas para buscar soluciones.

Ademas, esta area brinda apoyos en especie, como alimentos y ropa, a personas y familias
en situacion de vulnerabilidad. También ofrece atencion personalizada a familias en duelo,
migrantes que necesitan transporte para regresar a sus ciudades de origen, y realiza estudios
socioecondmicos para proporcionar boletos de transporte y servicios médicos, entre otros.

En total, se han otorgado 6,395 servicios y 137 descuentos del 50% en el tramite de inhumacién en
estos dos afios de administracion, beneficiando a un total de 8,767 personas de escasos recursos.
(Ver grafica No.2.5).

De los 6,395 apoyos otorgados, la mayoria fueron alimentos, seguidos de prendas de vestir y
apoyos econdmicos para medicamentos, gastos de viaje y radiografias, entre otros. Es importante
destacar que las canalizaciones se hacen en colaboracion con regidores, empresas de transporte,
funerarias y acuerdos gubernamentales.

Las areas de atencion del DIF municipal, como la unidad basica de rehabilitacion, parque infantil
y centro asistencial de desarrollo infantil, estan abiertas para toda la comunidad.

Se orienta a las personas para que acudan y realicen los tramites necesarios.



Subprocuraduria de Proteccion de Nifios, Nifias
y Adolescente

Programa:004 Defensa del Menor
Subprograma: 01 Ejecucion de Programas de Defensa del Menor

Objetivo: La Subprocuraduria de la Defensa del Menor es la institucion encargada de
atender, representar y acompafiar juridicamente a nifias, nifios y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad, incluso si ya tienen representacion legal. En la etapa inicial, se proporciona apoyo
psicologico, juridico y trabajo social, y en casos complejos se derivan a instituciones externas con
la capacidad técnica para mejorar la situacion de las familias y su calidad de vida.

Atencion psicologica

La unidad de Atencion Psicoldgica, brind 5,580 consultas especializadas, consulto e intervino a
pacientes con trastornos de conducta. Los servicios mas demandados se centraron en la consulta
psicologica basica con 2,424 consultas; seguido de la consulta para la atencidn de la conducta
infantil con 924 casos. (Ver tabla No.2.38).

Atencion y Soporte Legal

Del 16 de septiembre de 2022 a la fecha, se brindaron 3,064 servicios de asesoria juridica a
familias y personas con problemas relacionados con temas civiles e incluso penales, entre los que
destacan, ademas de la asesoria en general, el de pensidn alimenticia y convenios extrajudiciales.
(Ver tabla No.2.39).



Casa de Bienestar
Laadministracién municipal priorizala protecciondenifiosy adolescentesensituaciénvulnerable.

En respuesta, se inauguré la &quot;Casa de Bienestar&quot; en julio, como parte del Centro
Integral de Atencion Social (CIAS). Este centro, ubicado en la colonia 23 de Marzo, brinda atencion
y seguridad a menores, incluso lactantes, en situacion vulnerable, ofreciendo servicios como
alimentacidn, apoyo psicoldgico, atencion médica y trabajo social.

Gestion de Trabajo Social

ElareadeTrabajo SocialdelaSubprocuraduriarecibeycanalizacasosalasareascorrespondientes,
ademas de realizar visitas en campo para supervisar el seguimiento de los casos. Se han realizado
1,872 gestiones de trabajo social hasta la fecha, involucrando a trabajadoras sociales en diversas
areas del puerto para identificar y resolver problemas familiares. (Ver tabla No.2.40).

Difusion de Programas Preventivos

En el area de programas de prevencion social, se realizaron actividades de resiliencia en
estudiantes de educacion basica, abordando temas como omision de cuidados, bullying,
violencia escolar, violencia de género, adicciones y sexualidad. Se llevaron a cabo 119 acciones
entre platicas, talleres y campafias dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y padres de familia. (Ver
tabla No.2.41).



Los cursos se impartieron en las siguientes instituciones educativas:

« Telesecundaria #30,

+ Colegio Vizcaya,

+ Colegio Concordia,

« Primaria 24 de Febrero,

« Secundaria Federal #2,

+ Telesecundaria de San Carlosy
« Telesecundaria de San José.

Asimismo, se llevaron a cabo 6 campafias de prevencion social contra la violencia y delincuencia
en diversos espacios educativos, beneficiando a 2,534 menores y padres de familia. (Ver tabla
No.2.42).

Por segundo afio consecutivo, se llevd a cabo el programa “Impulsores de la transformacién”,
programa impulsado por el DIF estatal, el cual ofrece via videoconferencia a 14 nifios y nifias
destacados del municipio de Guaymas, capacitacion para que conozcan sus derechos.

Centro de capacitacion para la mujer

El centro de capacitacidn para la mujer, ha sido espacio para el desarrollo de varios encuentros de
analisis y discusion, sobre programas relacionados con la atencién a la mujer, de igual manera,
del equipo de profesionales encargados de brindar servicio de apoyo a mujeres en situacion de
violencia. A través de la coordinacion de programas preventivos, se llevaron a cabo cursos de
cultura de bellezay manualidades, de los cuales se han graduado 558 alumnas, después de llevar
seis meses de capacitacion.



Subprocuraduria de Proteccion al Adulto Mayor

Obijetivo: Brindar atencion a los adultos mayores en situacion de riesgo y desamparo, a través
de la defensa y promocion del respeto a sus derechos para lograr su integracion social y familiar.

La Subprocuraduria del Adulto Mayor en coordinacién con distintas areas del DIF municipal,
trabajan para brindar servicios que mejoren la calidad de vida de los adultos mayores del
municipio, como lo fue el extinto Instituto Nacional del Adulto Mayor, el cual forma parte de la
Secretaria del Bienestar, El Club del Adulto Mayor, entre otras areas de apoyo social.

Atencion integral al adulto mayor

La Subprocuraduria brind6 709 servicios a adultos mayores en asesoria familiar, apoyo asistencial
y juridico, derivado este Ultimo, de denuncias o problemas con familiares, terceros (vecinos).
Asimismo, se otorgaron apoyos en despensa, panales para adulto, aditamentos para atender
alguna discapacidad motriz, como sillas de rueda, bastones, muletas y canalizaciones a diversas
instituciones de salud. (Ver tabla No. 2.43).



Intituto Nacional para la Atencion del Adulto
Mayor (INAPAM)

Programa: 012 INAPAM
Subprograma: 01 Ejecucion del Programa INAPAM

El Instituto Nacional para la Atencién del Adulto Mayor, tiene por objeto proteger y reconocer
los derechos de las personas adultas mayores, y brindarles una atencion integral a través de
programas y actividades, para proporcionarles una mejor calidad de vida y su plena integracion
al desarrollo social, econémico, politico y cultural.

Club del Adulto Mayor

A través del Club del Adulto Mayor, se llevaron a cabo 11 platicas en el auditorio del INAPAM,
relacionadas a temas de interés a la edad de los miembros que integran el Club como: vida
saludable, cancer de seno y Alzheimer; ademas de consejos para la prevencion, actuacion y
cuidados en su personay de su familia. (Ver tabla No.2.44).

Durante la presente administracion, se han realizado 19 platicas para abordar temas importantes,
como el maltrato hacia los adultos mayores, la equidad de género y la sexualidad en la vejez. Se
ha enfatizado que la expresion de la sexualidad puede variar ampliamente y que algunos adultos
pueden optar por no participar en la actividad sexual, lo cual es normal. (Ver tabla No.2.45).



Credenciales de afiliacién para adultos mayores otorgadas por INAPAM La tarjeta del INAPAM
es crucial para los adultos mayores, ya que ofrece descuentos del 50% en servicios como agua
potable, prediales, transporte, pasaporte y farmacias, aliviando su economia familiar. Sin
embargo, desde octubre de 2022, la Secretaria de Bienestar suspendio la expedicion de estas
credenciales, con solo 78 emitidas en este periodo. En total, durante la presente administracion,
se expidieron 1,759 credenciales en respuesta a solicitudes recibidas. (Ver grafica 2.6).

Servicio voluntario de paqueteros

Una de las demandas de los integrantes del Club del Adulto Mayor, fue el de obtener un empleo
propiode su edady condicidn, acordando la opcion de emplearse como empacadores o vigilantes
en centros comerciales. Ante esta solicitud, se gestionaron espacios para el trabajo de paqueteria
en los supermercados de la localidad, logrando 126 espacios de ocupacién en los supermercados,
Leyy Soriana. (Ver tabla No.2.46).

Actividades deportivas Tai-Chi

En el periodo que se informa, se llevaron a cabo 96 practicas de TAI-CHI con 50 participantes
por clase presentada, cumpliendo asi los objetivos de atencion del programa para cubrir las
necesidades fisicas, recreativas, emocionales y sociales fundamentales para su salud. (Ver tabla
No.2.47).



Promocion y Difusion de Valores

Programa: 002 Valores
Subprograma: 01 Ejecucion de Programa Valores

La Coordinacion de Valores del DIF municipal promueve valores en la poblacidon educativa desde
hace mas de 10 afios. A partir de 2021, se extendio al nivel medio superiory superior, abordando
temas como bullying, control de emociones y valores familiares. Se ofrecié una charla sobre
violencia digital en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujery se capacito al personal en
prevencion y atencidn de la violencia familiar y de género. (Ver tabla No.2.48).

El personal se esta capacitando en lengua de sefias mexicana para atender a la comunidad
sorda a través de un curso virtual. Ademas, se llevaron a cabo talleres recreativos, como “Juega
y Aprende en la Ludoteca”, durante los periodos de vacaciones y consejo técnico escolar para
fomentar valores en los nifos.

Visita a instituciones

Sevisitaroninstitucioneseducativasyse participéenlaeleccion delacorterealinfantildel Carnaval
Internacional Guaymas 2023. El programa tuvo una buena aceptacion en las instituciones de nivel
superior, y se recibieron solicitudes para exponer temas a personal administrativo. Ademas, se
fue invitado a formar parte del “Comité de Valores” de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas.
En colaboracion con otras areas, se llevaron a cabo programas en beneficio de la comunidad
escolar.

También se particip6 en una brigada de la Comision Nacional de Busqueda, brindando atencién a
nifios de familias entrevistadas durante la toma de muestras a personas desaparecidas. Ademas,
se entregaron alimentos en una primaria, beneficiando a aproximadamente 600 alumnos por
dia.. (Ver tabla No.2.49).



Centro Asistencial de Desarrollo Infantil “Zulma
V. De Llano”

Programa: 009 CADI|
Subprograma: 01 Ejecucion Programa CADI

Objetivo: Mantener el prestigio de la institucion, brindando atencién integral de calidad y
calidez a los nifios de cuarenta y cinco dias de nacidos hasta cinco afios once meses, asi como
potencializar un desarrollo integral y armdnico en un ambiente rico en experiencia formativa,
educativa y social.

El Centro Asistencial de Desarrollo Infantil (CADI) tiene como objetivo mantener el prestigio de la
institucion, brindando atencion integral de calidad y calidez a nifios de 45 dias a 5 afios 11 meses.
Proporciona cuidados maternos y promueve un desarrollo integral en un entorno enriquecedor
desde el punto de vista formativo, educativo y social.

Atencion en el area de trabajo social

En el presente ciclo escolar se registr6 una ocupacion de 165 menores, y cuyos padres se
sujetaron al protocolo que la institucion tiene instaurado para el ingreso y permanencia de
los menores. En este respecto, se aplicaron estudios socioecondémicos a padres de familia, se
instruyd sobre el reglamento de la institucidn; asi como de las politicas y los servicios de salud,
alimentacion y educacion que se ofrece a los menores. Durante este periodo, el area de trabajo
social, proporcioné dos raciones alimenticias por dia a los menores, cuidados especiales, entre
otras acciones de seguimiento.

Orientacion y evaluacion psicologica

Como parte de los protocolos de la institucion, los padres o tutores de menores de nuevo ingreso,
se brindaron platicas de orientacion psicoldgica obligatoria a padres de familia; se aplicaron 84
Test de Madurez a menores de nuevo ingresoy se otorgaron 239 servicios de atencion psicoldgica
a nifos y ninas, entre otras acciones y medidas. (Ver tabla No.2.50).



Eventos y evaluaciones pedagogicas

Se llevaron a cabo 183 eventos relacionados con las efemérides del mes que se esta presentando,
se busca que las actividades se desarrollen con la participacion de padres de familia y directivos
del DIF. En estas actividades, se informo a los padres el resultado de las evaluaciones practicadas
a los menores, asi también, de los derechos que tienen en la institucion los nifios del CADI y se
brindaron platicas de valores, que han beneficiado a los menores y a sus padres, al personaly a
la comunidad. (Ver tabla No. 2.51).

Acciones de prevencion de la salud

Se llevaron a cabo 154 analisis clinicos y se realizaron 2,399 revisiones de salud preventiva a
nifnos. Ademas, se proporcionaron 743 atenciones de enfermeria y se realizaron 2,307 acciones
relacionadas con la salud, incluyendo deteccion de enfermedades y programas de salud bucal,
peso-talla e IMC, deteccidon de pie planoy campaiias de vacunacion, beneficiando a la comunidad
infantil. (Ver tabla No. 2.52).



Mejoramiento de instalaciones
Ennoviembre de 2022, serecibieron recursos del programa “La Escuelaes Nuestra” de la Secretaria
del Bienestar, con ellos se adquirieron 12 televisiones, una para cada sala y se realizaron trabajos

para la construccion de un tejaban y piso de patio exterior.

Envirtud del buen manejo de los recursos ($250,000 mil pesos), se continuara recibiendo el apoyo
del programa para realizar mas acciones.

Proteccion civil

Después de 10 afios, se logré integrar y acreditar la carpeta de proteccion civil, con el que se
garantiza la seguridad de alumnos y personal que labora en la institucion.



Programas Alimentarios

Programa: 001 Desayunos Escolares

Objetivo: La distribucion y supervision del programa en las zonas indigenas, rurales 'y
urbana marginada.

Durante este afio, ampliamos nuestra cobertura, beneficiando a mas estudiantes en escuelas
publicas de educacién basica del municipio. Desde septiembre de 2022 hasta junio de 2023,
proporcionamos 1,316,896 raciones alimentarias en 204 escuelas de nivel basico, llegando a
14,920 alumnos.

En el cuarto trimestre de 2022, distribuimos 496,296 desayunos en 56 planteles, beneficiando a
6,893 alumnos. En el primer trimestre de 2023, entregamos 820,600 desayunos en 204 planteles,
beneficiando a 14,920 alumnos. Notablemente, hemos aumentado en un 175% nuestro padrén
escolar actual, incorporando 148 escuelas y 8,027 nuevos alumnos para llegar a mas nifios en
preescolar, primaria y secundaria, tanto en zonas rurales como urbanas. (Ver tabla No. 2.53).

Programa: 002 PASAPAP

Objetivo: Nuestro programa tiene como objetivo proporcionar apoyo alimentario a personas
vulnerables en areas rurales, urbanas e indigenas con alto grado de marginacion, incluyendo
personas con discapacidad, adultos mayores, adolescentes, y nifios de 2 a 5 afos 11 meses no
escolarizados.

Priorizamos aquellos en situacion de carencia alimentaria o desnutricion.

Durante este periodo, distribuimos 4,200 despensas a la comunidad Yaqui y a personas con
discapacidad. También entregamos 176 despensas a 44 beneficiarios del programa “Los primeros
100 dias”, dirigido a mujeres embarazadas, en lactanciay nifios menores de 2 afios. Este programa
se amplié para beneficiar a 497 nuevos usuarios. Para el proximo afio, planeamos aumentar el
padrén en un 50%.



Unida Basica de Rehabilitacion (UBR)

La Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR), es una institucion dedicada a la atencidn y tratamiento
de pacientes, que presentan una limitacion o incapacidad fisica provocada por el proceso de su
enfermedad. La UBR, ademas de brindar consultas médicas, terapias y aparatos ortopédicos a
bajo costo; realiza gestiones para el tramite de tarjetones para estacionamiento y credenciales
de identificacion para discapacitados, entre otras gestiones a favor de las personas con alguna
discapacidad fisica.

Servicio de terapia, apoyos ortopédicos y tramites administrativos

Con relacion a los servicios de terapia, se brindaron 5,360 terapias que se llevaron a cabo en
las instalaciones de la UBR por licenciados y auxiliares en fisioterapia, quienes se basan en las
indicaciones del médico rehabilitador. Al mes de agosto, se han dado de alta a 19 pacientes,
gracias a que acudieron puntualmente a las sesiones recomendadas por el médico. (Ver tabla
No.2.54).

Apoyo para otorgar aparatos de ayuda técnica

Se brindé apoyo a 12 personas con discapacidad del municipio de Guaymas, con aparatos
funcionales, como sillas de rueda, andaderas, muletas, bastones blancos. (Ver tabla No.2.55).

Atencion a discapacidad

Consiste en brindar apoyo a los usuarios, respecto de diferentes tramites ante dependencias e
instancias, que tienen relacion con las necesidades de las personas con discapacidad como lo son:
tramitacion de tarjetones, becas, credencial de discapacidad, entre otras; por estos conceptos se
tramitaron 263 credenciales por discapacidad, 148 tarjetones. (Ver tabla No.2.56).

El 12 de mayo se acudio a las oficinas de Consejo Estatal de Discapacidad en Hermosillo, para le
entrega de expedientesy recepcion de credenciales nuevasy de reposicion a favor de las personas
con discapacidad:

+ 52 credenciales de discapacidad.

+ 5 Oficios para la agencia fiscal.

« 12 tramites para tarjeton de discapacidad.
« 15 expedientes para delfinoterapia.

+ 20 expedientes para becaterapia.

« 12 expedientes para estimulo econémico.



Direccion de Ludoteca

Programa: 014 Servicio de Ludoteca
Subprograma: 01 Ejecucion del Programa de Ludoteca

Objetivo: Promover actividades lidicas para una sana convivencia familiar.

La Ludoteca municipal es un espacio que promueve el juego y el aprendizaje para el desarrollo
infantil tanto fisico como mental. Durante este periodo, se atendieron a mas de 680 usuarios,
incluyendo una colaboraciéon con la Coordinacion de Valores para atender a 600 nifios de varias
colonias. Ademas, se participé en el evento “Hecho en Guaymas”, donde se brindé atencion a 100
ninos.

A principios de enero de 2023, se implementd un programa mensual de “Taller de Lectur” con una
asistencia de 40 usuarios. Este taller incluye platicas sobre valores, educacion vial, prevencion
social, salud y manualidades. Durante las vacaciones de Semana Santa, se organizé un mini
campamento que atrajo a 24 nifos que disfrutaron de los servicios de la Ludoteca.

La seguridad de los nifios es prioritaria, por lo que se realizan verificaciones semanales de
juguetes, materiales y espacios de juego para garantizar su seguridad y diversion.

Direccion del Parque Infantil

Programa: 003 Parque Infantil
Subprograma: 01 Ejecucion del Programa Parque Infantil

Objetivo: ofrecer espacios seguros y adecuados para recreacion, promover valores para la sana
convivencia familiar.

En administraciones anteriores, el Parque Infantil cerrd sus puertas al publico debido al deterioro
de las instalaciones y preocupaciones de seguridad. Actualmente, se esta llevando a cabo
un proyecto de rehabilitacion que esta en un 65% de avance, incluyendo juegos mecanicos y
chapoteadero.

El objetivo principal es proporcionar espacios seguros y adecuados para la recreacion y promover
valores para la convivencia familiar. Durante este periodo, el Parque Infantil de Guaymas recibié a
9,300 personas, incluyendo nifios, jovenes y padres de familia. (Ver tabla No. 2.57).



Jornadas Comunitarias

Programa: Programas Comunitarios
Subprograma: Ejecucion de Programas Comunitarios

Objetivo: Realizar jornadas comunitarias en las colonias o comunidades donde existen mas
personas en estado vulnerable. Con el programa de salud y bienestar comunitario, se busca
ayudar a las personas mas vulnerables con platicas de temas importantes para el entorno de la
familia, de igual manera, se busca preparar a las personas para realizar y gestionar beneficios
para su comunidad.

Con el propdsito de llevar servicios y apoyos a la poblacion, se llevaron a cabo 8 jornadas
comunitarias, 4 de ellas en coordinacion con DIF Sonora, en la comunidad de las Guasimas, y
en las colonias: Colinas y Fatima, entregando diferentes apoyos como despensas, ropa, calzado,
consultas médicas, asi como apoyo de equipo terapéutico.

Programas de Salud y Bienestar Comunitario

Mediante el programa “Emprende” realizado el 15 de abril en el Malecdn Turistico, se beneficiaron
a mas de 10 mujeres con apoyo para negocios otorgandoles: 2 tortillerias de harina, 3 talleres
de costura, 3 carros de hotdog y 2 cocinas econémicas; también se beneficié a ciudadanos de
diferentes comunidades de alta marginacion como estacion Oroz, Baugo, Guasimasy Vicam, con
apoyo de 2 comedores comunitarios, 2 huertos, cabras, y un equipo para una congeladora.

En atencion a diversas peticiones de apoyo recibidas de septiembre de 2022 a agosto de 2023,
y con apoyo de la UBR, se entregaron 10 sillas de ruedas, 8 bastones y 4 muletas, por gestiones
presentadas con anterioridad.

Actividades Sociales

Programa: 001 Programas Comunitarios
Subprograma: 01 Ejecucion de Programa Voluntariado

Objetivo: Realizar eventos con impacto social.

Hazlo mas corto. A raiz de los estragos causados por fendmenos climaticos, varias zonas se vieron
afectadas. Para ayudar a las familias damnificadas en el inicio del ciclo escolar, entregamos
mochilas y utiles escolares.

Para concienciar a la poblacion de Guaymas sobre la importancia de la salud, la prevencidn, el
diagndstico y el tratamiento, organizamos una actividad de adhesivos conmemorativos al Dia
Mundial de la Lucha contra el Cancer de Mamaen la calle 20 y avenida Serdan, un lugar concurrido
por la comunidad.



Realizamos un desfile navidefio con la participacion de empresas, asociaciones, instituciones
educativas y particulares. Entregamos roscas de reyes a casas hogar y adultos mayores.
Organizamos un concurso de talentos para formar la corte real infantil del Carnaval 2023.
Realizamos una jornada de matrimonios colectivos. Celebramos el Dia del Nifio en diferentes
sectores del Puerto con juegos, actividades y regalos. Colaboramos con instituciones educativas
en la conferencia “Mas Salud, Menos Adicciones” sobre prevencion de adicciones en la juventud.

Actividades recaudatorias

Como parte de las actividades recaudatorias, en compafiia de Asociaciones Civiles se llevo a cabo
un desayuno con causa, el evento tenia como fin la recaudacion de fondos para llevar a cabo las
festividades del dia del nifio.

La venta de diversos productos durante los dias de carnaval, fue de gran apoyo para reunir fondos
y asi poder contribuir en beneficio de los mas necesitados.

Infraestructura Urbana y Obras Publicas

Programa: 017 Planeacion y Ejecucion del Desarrollo Urbano
Subprograma: 01 Administracion de Infraestructura Urbana y Ecologia

Objetivo: Dirigir, coordinar y evaluar las actividades de la administracion publica municipal en
materia de planeacion, presupuestacion y ejecucion de obras de infraestructura urbana; acciones
de desarrollo rural; administracién del desarrollo urbano, mejoramiento y proteccion del medio
ambiente, ademas, el andlisis e integracion de resultados de estas areas de la actividad municipal,
en congruencia con los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo.

La Direccion General de Infraestructura Urbana y Ecologia, se encarga de realizar funciones
en materia de control urbano y ecologia, es responsable de la conservacién y desarrollo de la
infraestructura publica, principalmente de vialidades, espacios y edificios publicos, entre otros.
Sus actividades en este rengldn, han sido importantes para avanzar en el mejoramiento del
funcionamiento de la ciudad, respetando su entorno e impacto, pero sobre todo, procurando el
incremento del valor publico de las mismas.

Reuniones de planeacion de obras y expedicion de autorizaciones

En el periodo reportado, se realizaron 17 reuniones entre el despacho y las direcciones de Obras
Publicas y Control Urbano y Ecologia para planificar obras de infraestructura urbana y social
basica.

Se concluyeron 36 propuestas de obra con proyectos ejecutivos enfocados en el FISMDF. Se
llevaron a cabo reuniones con el equipo técnico de gabinete y diversas instituciones como SIDUE,
CECOP, CFE, TELMEX, CEA, Sindicatura y Catastro Municipal. También se realizaron reuniones con
contratistas para revisar proyectos y garantizar la movilidad y durabilidad de las obras.



Peticiones Ciudadanas

Desde el 16 de septiembre de 2022, hemos recibido 945 solicitudes para nivelacion de calles,
limpieza de arroyos y retiro de escombro, con un enfoque especial en casos controvertidos o
problemas vecinales. También hemos gestionado solicitudes de bacheo y pavimentacion,
asignandolas al Departamento de Proyectos para su analisis y seguimiento. Las solicitudes mas
comunes son las de pavimentacion, bacheo y reparacion de fugas de drenaje, algunas de las
cuales han dado lugar a proyectos ejecutivos debido a su magnitud o urgencia.

Capacitacion

Ademas de participar en reuniones institucionales, de Proteccion Civil, de transparencia, y
del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, se asistié al curso para la operacién de
Compranet, y de FISM.

Reuniones como integrante de la Junta de Gobierno en Promotora

Inmobiliaria

Como integrante de la Junta de Gobierno de Promotora Inmobiliaria del Municipio de Guaymas,
se asistio a cada una de las reuniones programadas correspondiente al cuarto trimestre de 2022,
primery segundo trimestre del presente ejercicio, observando el cumplimiento en el ejercicio del
gasto y de los proyectos de regularizacion de terrenos.

Inversion en Obras

Del 16 de septiembre de 2022 al 31 de agosto de 2023, con unainversion de $206,592,029.77 pesos,
proveniente de cinco fuentes de financiamiento, se realizaron y realizan obras de infraestructura
para el desarrollo urbano. De la inversion referida, y con una inversion de $ 176,577,025.58 pesos,
se contrataron 53 obras y con el resto de los recursos, se tiene programado la contratacion de
siete obras. (Ver tabla No.2.58).



En el ltimo trimestre de 2022, con una inversion de $50,793,705.59 pesos, se ejecutaron 14 obras
entre las que destacan: pavimentacidn con concreto hidraulico y/o con carpeta asfaltica, bacheo
superficial, bacheo profundo y con jetpacher, rehabilitacion y estudio de pozos, rehabilitacion
de edificio publico, alcantarillados sanitarios, agua potable y alumbrado publico. (Ver tabla No.
2.59).

Para el Ejercicio Fiscal 2023, durante el periodo comprendido del 01 de enero al 21 de agosto
del 2023, se cuenta con una inversidn contratada por $82,582,370.22 pesos, se llevan a cabo, la
ejecucion de 18 obras publicas, entre las que destacan, trabajos de pavimentacion con concreto
hidraulico, construcciones de brocales, pavimentacion con carpeta asfaltica, construccion de
pozo profundo, equipamientos, infraestructura hidraulica y sanitaria, construccién de centro de
salud, acondicionamiento de espacios fisicos, todo esto, al amparo de los distintos Programas
de Inversion correspondientes al Fondo Municipal Directo (FMD), Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal hoy
Ciudad de México (FAISMUN), RAMO 23-REPUVE, de acuerdo a la siguiente tabla descriptiva. (Ver
tablas No.2.60 A,B,Cy D).

Asimismo, se informa que durante el presente ejercicio fiscal 2023 a la fecha, se han realizado
21 contratos de servicios y mantenimiento, de los cuales se ha contratado una Inversion de
$43,200,949.77 pesos con la que se han llevado a cabo trabajos de mantenimiento de calles y
avenidas, deshierbes, rehabilitacion del Malecén Malpica, mantenimiento de canales, entre
otros con cargo a partidas presupuestales del gasto corriente, de acuerdo a la siguiente tabla
descriptiva. (Ver tablas No.2.61 A,By C).



Direccion de Obras Publicas

Programa: 017 Planeacion y Ejecucion del Desarrollo Urbano
Subprograma: 06 Administracion de Obras Publicas

Objetivo: Ejecutar y supervisar las obras publicas directas y convenidas, eficaz y eficientemente
a fin de cumplir con los programas de inversion previstos y ajustarse a los objetivos, metas y
previsiones de recursos establecidos en los presupuestos de egresos.

Como ya se describié anteriormente, de septiembre de 2022 al 31 de agosto de 2023, se
administraron 53 obras y acciones por un monto contratado de $176,577,025.58 pesos
provenientes de cinco fuentes de financiamiento. (Ver tabla No. 2.62).

De las 53 obras contratadas, 14 obras del 2022 estan concluidas; de 18 obras realizadas con
recursos de 2023, tenemos que, 4 estan concluidas y 14 en ejecucion; con relacion a 21 contratos
de obras de mantenimiento 19 estan concluidos y 2 en ejecucion.

Del ejercicio actual de recursos, se tiene disponible $30,015,004.19 pesos para nuevos proyectos,
al corte del presente informe, se tienen siete obras en proceso de licitacion y por iniciar el
procedimiento de contratacidn, las cuales son:

1. Construccion de pavimento con concreto hidraulico e infraestructura hidraulica y
sanitaria,

en avenida Mar Caribe entre Mar de Cortés y Mar Coral en fraccionamiento Luis Donaldo
Colosio, sector Guaymas Norte.

2. Construccidon de pavimento con concreto hidraulico e infraestructura hidraulica y
sanitaria,

en calle Mar Egeo entre Mar Mediterraneo y calle Mar de Cortés, fraccionamiento Luis
Donaldo Colosio, sector Guaymas Norte.

3. Construccién de pavimento con concreto hidraulico e infraestructura hidraulica y
sanitaria,

en calle Mar Azul entre calle Mar Egeo y calle Mar Muerto, fraccionamiento Luis Donaldo
Colosio, sector Guaymas norte.

4. Construccion de pavimento con concreto hidraulico e infraestructura hidraulica y
sanitaria,

en calle Mar de las Antillas entre Blvr. Diana Laura y calle Mar de Plata, fraccionamiento
Luis Donaldo Colosio.

5. Rehabilitacion del parque infantil.

6. Construccion de infraestructura hidraulica y sanitaria, en calle Mar de las Antillas entre
Mar

de Plata y Mar Mediterraneo.

7. Construccion de crucero con concreto hidraulico y construccion de dren pluvial, en
avenida

Mar Caribe y calle de los Valles en colonia Misioneros.

Es importante sefialar que la mayoria de las obras de pavimentacidon con asfalto y concreto



hidraulico, incluyen obras hidraulicas, sanitarias, tomas y descargas entre otros.

Integracion de los expedientes y evaluaciones técnicas

Se integraron 53 expedientes, de los cuales podemos destacar, la integracion técnica para llevar
a cabo la ejecucion de las obras publicas de pavimentacion como lo fue el Blvr. Tecnolégico, Blvr.
Diana Lauray Blvr. Las Plazas etc.

Realizar las evaluaciones técnicas y levantamientos fisicos necesarios para la elaboracion de
proyectos y presupuesto de las obras publicas

Conelobjetodeelaborarlosproyectosypresupuestosparalarealizacidndeobrasdeinfraestructura
y trabajos relativos a su mantenimiento y conservacion, se realizaron 38 estudios topograficos,
levantamientos fisicos y calculos de costos, para su aprobacion y licitacidon correspondiente, por
lo que a la fecha se sigue trabajando bajo los procedimientos técnicos establecidos.

Pavimentacion

Hemos realizado trabajos de pavimentacion en varios sectores, incluyendo carpeta asfaltica
y concreto hidraulico, asi como infraestructura hidraulica y sanitaria en diferentes calles y
bulevares de Guaymas. También hemos llevado a cabo la rehabilitacidon de pozos, la sustitucion
y introduccion de redes de alcantarillado sanitario, y la perforacion de un pozo profundo de agua
potable en el Ejido Nuevo San Francisco. Ademas, hemos realizado trabajos de construccion
de alumbrado publico, reparacidn y bacheo en varias colonias y sectores, y la construccion de
brocales para pozos de visita en el sector Guaymas Norte.

En cuanto a mantenimiento, hemos trabajado en la rehabilitacién de parques en las colonias
Fatima y Mirador, aplicado pintura y brindado mantenimiento general en diversos lugares
publicos, como el Malecén Turistico, Plaza Rodolfo Sanchez Taboaday Monumento Benito Juarez,
entre otros. También hemos proporcionado apoyo en el retiro de material en la Escuela Primaria
Loreto Encinas de Avilés, rehabilitado el Centro Comunitario de la Colonia Fatima, y realizado
mantenimiento en la plaza del Obelisco y el Centro Comunitario 23 de Marzo.

Atencion a los ciudadanos

Ademas de las peticiones gestionadas por las direcciones de la dependencia, la direccién de Obras
Publicas también atiende solicitudes directas de los ciudadanos que se reciben en audiencias.
Durante el periodo mencionado, hemos llevado a cabo diversas actividades, incluyendo:

1. Bacheo con carpeta asfaltica: Se realizaron trabajos de bacheo en varios lugares,
abarcando un total de 295.0 metros cubicos, incluyendo calles como Blvr. Rodolfo Sanchez
Taboada, Blvr. Luis Encinas, Blvr. Diana Lauray Blvr. Tetakawi, en colonias como Las Plazas,
Sector Muralla, Guaymas Norte, y muchas otras ubicaciones.

2. Renivelacion de calles: Hemos trabajado en la renivelacidn de calles en diversas colonias,
cubriendo un area de 332,077.0 metros cuadrados. Esto incluye areas en San Vicente,
Fatima, Burocrata, El Mirador, San Carlos, Sahuaripa, Golondrinas, y muchas mas.



3. Bacheo con concreto hidraulico: Realizamos 767.07 metros cubicos de bacheo con concreto
hidraulico en varios puntos, como en el centro de la ciudad, el Malecén Turistico, el Fracc.
Francisco Patron Marquez, y otras areas.

4. Retiro de escombro, maleza y basura: Hemos retirado un total de 11,176.0 metros clbicos de
escombro, maleza y basura de diferentes areas, incluyendo colonias como Fatima, Popular, Gil
Samaniego, San Vicente, y muchas mas, asi como areas verdes y patios de escuelas.

5. Limpieza de arroyos: Continuamos con los trabajos de limpieza de arroyos en la colonia Lopez
Mateos, Independencia, Fatima, y otros lugares, ademas de realizar la demolicién de un muro
de piedra en el arroyo de la colonia Fatima y llevar a cabo trabajos en el sector Termoeléctrica
y Tetabiate.

Estas acciones reflejan nuestro compromiso con el mantenimiento y mejora de la infraestructura
urbanay el entorno en Guaymas.

Limpieza de pozos de visita e instalacion de brocales

Durante el mes de agosto, se llevd a cabo una importante labor de limpieza en pozos de visita y la
red sanitaria en la interseccion de Avenida Serdan y calle 31, utilizando un equipo especializado
denominado VACTOR.

Hasta la fecha, hemos logrado instalar 119 brocales de los 150 programados para su colocacion.
Ademas, actualmente estamos trabajando en la construccidn de 21 brocales adicionales. Es esencial
destacar que esta atencion es de suma importancia para garantizar el correcto funcionamiento de la
red sanitaria y prevenir el azolve de las lineas, lo cual, a su vez, ayuda a evitar derrames que pueden
tener un impacto negativo en la salud publica.

Los brocales estan fabricados con concreto polimérico, lo que los hace menos atractivos para posibles
robos. Esta medida contribuye a prolongar la vida util de la red sanitaria y ha resultado efectiva en
la reduccion significativa de escurrimientos de drenaje, el hurto de brocales y las consecuentes
afectaciones causadas por el azolve.

Consejo Municipal de Concertacion para la Obra Publica

El convenio para la ejecucion de la obra publica concertada de 2023 en Guaymas fue firmado el 15 de
marzo de este afio. Este acuerdo fue establecido entre el Consejo Estatal para la Concertacion de la
Obra Pulblica (CECOP) y el H. Ayuntamiento de Guaymas.

Segun los términos del convenio, el Estado de Sonora aportd $6,225,000.00 pesos a través del CECOP,
mientras que el municipio y los beneficiarios contribuyeron con $2,667,857.14 pesos, distribuidos en
un 70% y un 30%, respectivamente, para financiar la ejecucion de la obra publica concertada.

Con el objetivo de aprobar las obras planificadas por el CECOP, el 22 de abril del presente afio se llevd
a cabo la conformacién de la Junta de Participacion Social para el Desarrollo Municipal de Guaymas.
Esta junta esta compuesta por 16 ciudadanos, y su estructura organica sigue las reglas de operacién
del programa. Incluye un presidente, un vicepresidente, un secretario, un prosecretario, un tesorero,
un protesoreroy cinco vocales, cada uno con sus respectivos suplentes. Posteriormente, el 4 de mayo
de 2023, se celebrd una reunidn de la junta de participacion en la cual se presentd el acta de sesion



en la que se llevaron a cabo el andlisis y la seleccidn de las propuestas de obras a realizar. Las obras
seleccionadas son las siguientes (Ver tabla No. 2.63).

Las reglas del programa exigen un minimo de 25 obras para 2023 para evitar la concentracion de
recursos. Actualmente, de esas 25, todas cuentan con proyectos aprobados por CECOP. Ademas, el
Consejo brindd 65 asesorias a personas con necesidades de infraestructura, todas consideradasen
las propuestas ciudadanas seleccionadas. Hasta ahora, en esta administracion, se han invertido
16,982,351.46 pesos en obras para colonias y comunidades rurales de Guaymas.



Servicios Publicos Municipales

Programa: 019 Administracion de los Servicios Publicos
Subprograma: 01 Administracion de los Servicios Publicos

Objetivo: Coordinar y evaluar los programas de la dependencia a fin de asegurar el cumplimiento
eficaz y eficiente de los objetivos y metas.

Coordinacion y evaluacion de los programas de la dependencia

De acuerdo a las unidades administrativas que conforman la Direccion General de Servicios Plblicos
Municipales, en el presente periodo y en seguimiento a los programas y acciones establecidos,
se llevaron a cabo 192 reuniones de trabajo con los coordinadores de cada area, para atender las
solicitudes ciudadanas y la bitacora de servicios programada.

Alumbrado Publico

Programa: 019 Administracion de los Servicios Publicos
Subprograma: 03 Alumbrado Publico

Objetivo: Proporcionar a la poblacion el servicio de alumbrado publico, a fin de iluminar
adecuadamente la ciudad y poblados del municipio.

Se hamejorado laatencion alos reportes de fallas en elalumbrado publico recibidos a través de lalinea
de 072 de Atencién Ciudadanay la linea 622 9800 800 Ext. 6241 de Servicios Publicos Municipales. En
total, se atendieron 1,581 reportes, lo que resultd en 17,988 acciones y servicios brindados (consultar
tabla No. 2.64).

Lared de alumbrado publico de Guaymas se compone de 12,562 luminarias, de las cuales 11,817 estan
en el area urbanay 745 en el area rural. En septiembre de 2021, solo funcionaban aproximadamente
5,000 luminarias, representando el 40% de la capacidad de iluminacion de la ciudad. Gracias a la
instalacion de 2,570 lamparas LED, hemos alcanzado una cobertura del 60% en iluminacion, y con las
400 adicionales donadas por ASIPONA, alcanzaremos un 63.45% de cobertura en iluminacion.

A pesar de los eventos climaticos que afectaron la red de alumbrado publico en dos ocasiones, se ha
trabajado en su restablecimiento para continuar con el programa de modernizacion.



Algunas colonias de Guaymas que han recibido la instalacion de [damparas LED incluyen el Centro
de la Ciudad desde la calle 9 hasta la calle 31, Guarida del Tigre, Rincon del Burro, Muralla, Yucatan,
Cantera, Fraccionamiento San José, Rastro Cerro, Rastro Playa, Gil Samaniego, Las Villas, Los Rios, Las
Plazas, Rodriguez Alcaine, Américas, Villa Sofia, Los Alamos, Loma Dorada, Perla Marina | (Guaymas
Norte), Misioneros | (Guaymas Norte), Lomas de Cortez, Lopez Mateos e Independencia, entre otras.

Este afio, se instalé un total de 407 lamparas de vapor de sodio en los ejidos del Valle de Guaymas. Esta
tecnologia se eligié debido a su capacidad para soportar caidas de tension y variaciones de voltaje en
la energia eléctrica. Las comunidades beneficiadas incluyen Palo Verde, San Marcial, La Misa, Punta
de Agua, Mariano Escobedo, Francisco Marquez, El Yaqui, Guadalupe Victoria, Nuevo San Francisco,
Nicolas Bravo, El Chorizo y Adolfo de la Huerta.

Sinduda, se afronta el desafio de continuar con estos esfuerzos hasta la conclusion de laadministracion
y lograr una cobertura éptima en la red de alumbrado publico.

Limpia y Recoleccion de Basura

Programa: 019 Administracion de los Servicios Publicos
Subprograma: 04 Limpia y Recoleccion de Basura

Objetivo: Proporcionar los servicios de limpieza y recoleccion de basura a fin de contribuir a mejorar
las condiciones generales de salud de la poblacién municipal.

Una de las funciones que realiza la Direccidn de los Servicios Publicos Municipales, es proporcionar
de forma eficiente los servicios de limpieza y recoleccidon de basura, a fin de contribuir a mejorar las
condiciones generales de salud de la poblacion.

Recoleccion de Residuos Solidos Urbanos

Al inicio de la administracidn, el servicio de recoleccidon de basura estaba concesionado a una
empresa privada que prestaba un servicio deficiente, generando quejas de la ciudadania debido a la
acumulacién de basura en las calles y la proliferacion de basureros clandestinos.

En el 2022, el Ayuntamiento tomd medidas para municipalizar el servicio, adquiriendo 11 nuevos
camiones recolectores. Se reorganizaron las rutas, pasando algunas del turno vespertino al matutino
para mejorar la atencion a los usuarios. Se implementé un sistema de reporte para quejas de los
usuarios, que ha permitido atender el 100% de las solicitudes. Actualmente, hay 9 rutas en el turno
matutino y 5 en el vespertino, con horarios publicados en la pagina web del Ayuntamiento.

Desde septiembre de 2022 hasta julio de 2023, se han recolectado 43,956 toneladas de residuos sélidos
en las 14 rutas operativas.

Disposicion en el relleno sanitario

Con relacion a la disposicion de los residuos en el relleno sanitario, en promedio diario se estuvo
disponiendo adecuadamente de 160 toneladas diarias, tanto de residuos sélidos urbanos y residuos



de manejo especial, los cuales se reciben y se procesan conforme a la norma 083 de SEMARNAT, que
contiene las especificaciones de proteccién ambiental. A la fecha, con corte al mes de julio, se ha
dispuesto en el relleno sanitario 52,813 toneladas de residuos sélidos urbanos y de manejo especial.

Barrido mecanico

Elbarridomecanicoenlalimpiezadecalles,serealizamedianteunbarredoraqueauxiliaprincipalmente
en la limpieza en la comisaria de San Carlos, cuando por motivos de una actividad deportiva, cultural
o festividad, se incorpora como apoyo al resto del equipo de limpieza. A la fecha se tiene un registro
de barrido de 753,849 metros lineales.

Descacharre

Mediante el trabajo coordinado con la Direccion de Desarrollo Social y la Direccion de Salud Publica
Municipal, se brindé el servicio de descacharre en diversas colonias de Guaymas, como medida
preventiva para combatir enfermedades originadas por fauna nociva, garrapata y vectores causantes
del dengue, zika y chikungufia, todo relacionados por la acumulacién de cacharros en las viviendas.
Se realizaron 99 servicios, asi como la recoleccién de 107 toneladas de cacharros en las siguientes
colonias: Las Praderas, La Choya, San José, la Salvacion, Lomas de Colosio, Loma Linda, Fovissste,
Fatima, Rincon de Fatima, Colinas de Fatima, Punta Arena, Golondrinas, Termo Eléctrica, Monte
Lolita, Niza, Marsella, Petrolera, Las Américas, Ocotillo 1y 2, San Marino, Miguel Hidalgo, Las Plazas,
Las Villas, San Marino, Miguel Hidalgo, Las Plazas, Las Villas, Guarida del Tigre, Rincon del Burro,
Burdcrata, Ampliacion Burdcrata, Las Delicias, 29 de Noviembre, Las Quintas, Loma Dorada, Alamos,
Cantera, Yucatan, El Rastro, Adolfo de la Huerta, Independencia, Las Playitas, Gil Samaniego, Colinas
de Miramar, El Dorado, Misioneros 1y 2, Costa Azul, 18 de Noviembre, 13 de julio, Tetabiate, Mision
del Sol, Ampliacién Independencia, Guadalupe, Las Tinajas, Villas del Tular, Los Vergeles, Villa Zarina,
Periodista, Colonia Centro, El Mirador, Colina Pedregal.

Limpieza y acarreo de escombro, tierra, ramas, basura en vialidades y predios
urbanos

En el esfuerzo continuo por mantener la ciudad limpia, hemos recolectado un total de 7,467 toneladas
de escombros, tierra, ramas y basura en las calles y predios urbanos. También nos hemos centrado
en limpiar los arroyos, removiendo basura y escombros para garantizar el flujo adecuado del agua
de lluvia. Hemos prestado especial atencion a la limpieza de los caminos de tierra que conectan con
coloniasy fraccionamientos, asi como en nivelar terrenos publicos y acondicionar canchas deportivas,
entre otros.

Ademas, en respuesta a la contingencia causada por la tormenta de arena y lluvia en este periodo,
hemos recolectado mas de 359 toneladas de escombros y ramas en diversas colonias de Guaymas.
Esta operacion de atencion de emergencia permitié restaurar rapidamente la infraestructura vial
dafiada por la caida de arboles, deslaves de cerros y otros materiales. La coordinacion eficaz de esta
operacion, liderada por la Presidente Municipal, brind6 resultados inmediatos y positivos.

Dotacion de agua potable

Se brindé el apoyo a la ciudadania, con la dotacion de agua potable que fue llevada en pipas a las
colonias necesitadas de la periferia, asi como en el campo pesquero de la Manga en San Carlos, a



las comunidades Yaquis, especialmente en la visita de Dr. Vagdn, también se efectud el regado de
calles, panteones, areas verdes, parques y jardines, escuelas y centros comunitarios, dotando a estos
de 7,230,580 litros de agua.

Cabe hacer mencién que debido a la contingencia por la tormenta arena, que se presentd en el mes
julio, se brind6 a la poblacidon el suministro de agua potable, alcanzando un total de 254,620 litros de
agua potable distribuida en los hogares afectados.

Mercado Municipal

Programa: 019 Administracion de los Servicios Publicos
Subprograma: 09 Mercados

Objetivo: Proporcionar el servicio de mercado en condiciones de seguridad e higiene.

Para proporcionar el servicio de recoleccion en el mercado municipal y mantener mejores condiciones
de seguridad e higiene, se llevaron a cabo 32 reuniones de trabajo con los locatarios y se realizaron
287 visitas para vigilar el cumplimiento del reglamento interior del mercado.

Deigual forma, y atendiendo los compromisos con los concesionarios de los locales, se realizaron 104
acciones de servicios de recoleccidn y limpieza, para mantener en 6ptimas condiciones de operacion
e higiene los espacios publicos, tanto en el interior como exterior, y asi poder prestar un buen servicio
a los consumidores nacionales y extranjeros que visitan el mercado, ya que es un lugar para encontrar
todos los productos tipicos de Guaymas, desde la comida hasta las artesanias de la region.

Esta construccidn, es toda una tradicidon y una costumbre visitarla por ser un edificio historico, y ha
permanecido abierto al publico todos los dias, para beneficiar laeconomia de las familias guaymenses.

Panteones Municipales

Programa: 019 Administracion de los Servicios Publicos
Subprograma: 06 Panteones

Objetivo: Proporcionar los servicios de inhumacién, exhumacién, conservacion y mantenimiento de
panteones.

Construccion de gavetas

La Direccién General de Servicios Plblicos Municipales, a través de la Coordinacion de Panteones,
proporciona los servicios de inhumacion, exhumacion, conservaciéon y mantenimiento de los
panteones: Héroes Civiles de Guaymasy San Fernando.

Con el apoyo realizado por el personal de panteones, se ha logrado la construccion de 401 gavetas
para la inhumacién, logrando tener disponibilidad para en caso de que se presente un imprevisto de
fuerza mayor, como lo fue en su momento la pandemia por COVID 19.



Licencias para la construccion de lapidas

Para la construccion de lapidas, se implementd un sistema que permite el registro y control de las
solicitudes de estas obras dentro de los panteones, logrando asi, un mejor orden y limpieza al interior
de los mismos, a la fecha se han autorizado un total de 84 solicitudes de licencias de construccion.

Servicios de inhumacion, exhumacion y re inhumacion

Con el fin de resolver los problemas administrativos en los panteones, se implementé un sistema
transparente y eficaz, en el cual se lleva un control del inventario de gavetas listas y material que se
requiere para las sepulturas de los restos humanos, logrando una eficaz atencion a los dolientes. A la
fecha se han atendido 710 solicitudes.

Limpieza y conservacion de las instalaciones de los panteones

Serealizaron 293 acciones de limpieza permanente en los panteones municipales, con el fin de brindar
un espacio publico digno de recibir a los miles de usuarios que visitan a sus fieles difuntos, logrando
asi la eficiencia en los trabajos previos de eventos especiales como lo son, el dia de muertos, dia de las
madres, dia del padre y el aniversario de la gesta heroica acontecida el 13 de Julio.

Limpira y Conservacion de Calles

Programa: 019 Administracion de los Servicios Piblicos
Subprograma: 12 Limpia y Conservacion de Calles

Objetivo: Proporcionar los servicios de mantenimiento y conservacion de calles.

En la coordinacion de limpia y conservacion de calles, proporciona los servicios de barrido manual y
conservacion de los mismos.

Limpieza manual de boulevares, calles y banquetas

Enla coordinacion de limpiay conservacion de calles, se proporciona el barrido manual en boulevares,
calles y banquetas, asi como la conservacion de las mismas mediante acciones de balizamiento de
guarnicionesy retiro de maleza. A la fecha se han realizado 185,396 metros lineales de servicios.

Limpieza manual en colonias, calles y banquetas de la avenida serdan y primer
cuadro de ciudad

Debido a los trabajos que se realizan diariamente por personal de los servicios publicos en el primer
cuadro de la ciudad, asi por la constante supervision, se han logrado 3,881,900 metros lineales en el
barrido manual con tambitos de empuje manual de recoleccién de basura, manteniendo limpio el
primer cuadro de la Ciudad.



Limpieza manual de boulevares, calles y banquetas en colonias

Una de las tareas de la limpieza a las que se tiene una atencidn especial, es el programa de limpieza en
calles interiores de colonias, ya que estas en parte se realizan en las jornadas comunitarias o eventos
que realizan las dependencias del ayuntamiento. logrado barrer de forma manual 118,315 metros
lineales. Esto del 1 de marzo al 30 julio de 2023.

Limpieza de areas destinadas a eventos especiales

Se brindaron 58 servicios de limpieza en los espacios publicos tradicionales donde se llevan a cabo
eventos ceremoniales, culturales y musicales por parte del ayuntamiento como fueron los caso de
las las actividades del Carnaval de Guaymas, Mar Bermejo, Feria de Servicios, Festival de la Calaca,
desfile navidefio, solo por mencionar algunos.



Parques y Jardines

Programa: 019 Administracion de los Servicios Publicos
Subprograma: 07 Parques y Jardines

Objetivo: Atender jardines existentes y aumentar areas verdes.

Realizamos diversas tareas en el mantenimiento de parques y jardines, como cortar césped, eliminar
zacate buffel, podar arboles y arbustos, cuidar jardines ornamentales, limpiar basura, abonar y regar
el suelo, y podar arboles en riesgo de caida. Estas acciones benefician al medio ambiente al reducir la
contaminacidn, contrarrestar el calor y proteger la biodiversidad.

Ademas, el cuidado de las areas verdes mejora la apariencia de la ciudad y su
entorno.

Programa de limpieza manual, conservaciéon y mantenimiento de plazas y monumentos y parques
publicos Con el fin de mantener en dptimas condiciones las plazas y monumentos, se han realizado
1,208,290 m? de acciones de limpieza con el fin de tener espacios dignos y bien acondicionados para
el libre esparcimiento de los visitantes y las familias guaymenses.

Limpieza manual de escuelas publicas, iglesias, y otras areas destinadas al uso
publico

Debido a las solicitudes de apoyo recibidas por parte de las instituciones educativas y centros
comunitarios destinados para el uso publico. Con la buena disposicion del personal de parques
y jardines se realizaron 247,564 m 2 en el servicio de desmalezado y limpieza de las areas de
esparcimiento de los mismos. De igual modo, se realizaron 87,170 m 2 de servicios de mantenimiento
en los camellones, evitando dafios a la infraestructura y contribuyendo a la imagen urbana de la
ciudad.

Riego en areas verdes

Los espacios verdes también necesitan un aporte continuo de agua para el crecimiento y desarrollo
de las mismas. Lo cual implica el riego manual o con pipas de abastecimiento de agua, que se hace
con cierta periodicidad para que puedan mantenerse en buen estado. a la fecha se brindaron 2,521
servicios en plazas y camellones de la ciudad en la Comisaria de San Carlos.

Limpieza de areas destinadas a eventos especiales

Se llevaron a cabo 1,082 servicios de limpieza, en las areas destinadas al carnaval y la celebracion de
las actividades del Festival Mar Bermejo, que son los eventos masivos mas relevantes del afio. Para
evitar la acumulacién de basura durante los dias del festejo, se realiza una operacion de limpieza
antes y después de los mismo, para que las familias disfruten los eventos.



Talleres

Programa: 019 Administracion de los Servicios Publicos
Subprograma: 02 Talleres

Objetivo: Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos al servicio de
este ayuntamiento, asi como controlar el gasto de los mismos.

Mantenimiento de maquinaria y equipo

Realizamos 2,972 inspecciones diarias a nuestras unidades, asegurando su operacion dptima. Ademas,
efectuamos 378 inspecciones bimensuales a los vehiculos utilitarios.

Para mantener nuestros camiones recolectores en excelente estado, hemos realizado 3,434 servicios
de mantenimiento preventivo, siguiendo las recomendaciones del fabricante y programando
inspecciones cada 10,000 km.

También efectuamos 1,047 servicios de mantenimiento correctivo, que incluyen cambios de llantas
danadas, reparaciones por desgaste y dafios causados por impactos en las calles, entre otros.

Mantenimiento mensual de herramientas manuales, eléctricas y neumaticas utilizadas en las
operaciones de la dependencia Se realizaron 52 servicios de mantenimiento de herramientas
manuales eléctricas y neumaticas, para el apoyo de las diferentes areas de servicios publicos y otras
dependencias que requieren.
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Direccion General Juridica

Programa: 020 Gestion y Actualizacion Juridica
Subprograma: 04 Sequimiento de Asuntos Juridicos

Objetivo: Dar base legal atodos los actosy acuerdos del ayuntamiento que garantice su seguridad
juridica.

El Ayuntamiento de Guaymas, en sintonia con con los Derechos Humanos y su Cédigo de Etica, se
compromete a que sus funcionarios y empleados actlien con respeto y probidad, asegurando la
plena proteccion de los derechos humanos en todas sus interacciones con la poblacion.

Formular informes previos y justificados para los juicios de amparo

Durante este segundo afio, se han rendido 77 informes previos y justificados en los juicios de
amparo en contra del H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora.

Contestar demandas del servicio civil, ofrecimiento de pruebas, alegatos
por los juicios promovidos por particulares ante el tribunal de justicia
administrativa

A lo largo de este segundo ano, se han contestado 11 demandas en contra del H. Ayuntamiento
de Guaymas, Sonora; asimismo, se atendid a la ciudadania, en materia laboral, dandose el
seguimiento oportuno a efecto de que las personas llegaran a un convenio conciliatorio.

Atender y tramitar los recursos administrativos que presentan los particulares en contra de
diversas autoridades municipales

En el transcurso de este segundo ano, se han presentado 14 recursos de particulares.

Revisar y corregir contratos y convenios

Durante este segundo afio, se han elaborado, revisadoy corregido 235 contratos, de diversaindole,
de los cuales se tienen: de arrendamiento inmobiliario, de maquinaria, de prestacion de servicios
legales, de prestacion de servicios publicitarios, asi como convenios de colaboracion con el CDM,
DIF, ISM, Vizcaya de las Américas; contratos de compraventa de adquisicion de uniformes para la
policia y transito, de arrendamiento de edificios, de pedido abierto de servicios y de servicios a
precio fijo y tiempo determinado.

Elaborar y presentar denuncias y querellas ante el ministerio publico, por
delitos en que la administracion publica tenga caracter de parte ofendida

En el tiempo transcurrido de la presente administracion, no se han presentado denuncias o
querellas en los que la administracion municipal forme parte con el estatus de parte ofendida.



Emitir recomendaciones en materia de liquidacion o finiquito por motivo de pensién, jubilacidn
entre otros

Alo largo de este segundo afio, de la actual administracion se han emitido 135 recomendaciones,
las cuales versan sobre: liquidacion por renuncia, pensién por jubilacién, pension por viudez,
pension por vejez y finiquito por despido.

Al emitir una recomendacion, opinién o dictamen, respecto al pago en materia de liquidacion
por finiquito, pensidn o jubilacion, se realiza un analisis de cada caso personal, de cuanto
corresponderia y si hay beneficios, en virtud de que, los ceses de actividad profesional
siempre generan derecho a un finiquito, incluso, existe convenio colectivo que puede otorgar
compensaciones e incentivos, en caso de resultar procedente.

Emitir informes del estado procesal de las controversias en que el
ayuntamiento es parte

En el transcurso de este segundo afo, se han elaborado 36 informes, mediante los cuales se ha
notificado la evolucidon de los asuntos legales en los que el Ayuntamiento de Guaymas, Sonora
funge como parte.

Formular contestaciones por juicios tramitados en contra del ayuntamiento

Eneltranscursodeestesegundoafio,el H. Ayuntamiento hasidoemplazadoen 14juiciosdediversa
indole, teniendo la carga de comparecer al ser citado en un término fijo y bajo apercibimiento de
las consecuencias procesales en perjuicio de su derecho o de su interés de actuar, asi como de
sustanciar los procedimientos que se deriven.

Comparecer como representante del ayuntamiento o en auxilio de alguna
paramunicipal a la junta de conciliacion y arbitraje para la entrega de
finiquitos y/o liquidaciones

En el segundo afio de la presente administracion, se han llevado a cabo 94 comparecencias ante
la Junta de Conciliacién, representando al Ayuntamiento y a las paramunicipales, a fin de realizar
convenios de pago de finiquitos y/o liquidacion.

Otorgamiento de asesoria juridico-administrativo y coadyuvancia, mediante
la revision de anteproyectos de contratos, convenios, reglamentos, acuerdos
y asuntos relativos a la violacion de derechos humanos

Durante este periodo, elaboramos 18 anteproyectos para informes de Derechos Humanos,
identificando problematicas y estrategias.

Reducimos el rezago de asuntos legales, llegando a acuerdos conciliatorios y evitando gastos
excesivos para el municipio.
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Hemos trabajado en eliminar el rezago legal, brindando asesoria ciudadana y colaborando con
otras instituciones.

Publicamos una declaratoria de emergencia por riesgo de inundacién en la colonia Fatima.

Seguimos fortaleciendo la asistencia juridica, resolviendo asuntos civiles y laborales, y hemos
cumplido con pagos por mas de $37,000,000.00.

Atendimos ala ciudadania en diversos tramites legales y actuamos como enlace en el seguimiento
de instrucciones de la Presidente Municipal.

Actividades relacionadas con actividad juridica
Total: 2,400 actividades

2021-2022: 1,473 actividades
2022-2023: 927 actividades

Fuente: Organo de Control y Evaluacién Gubernamental
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Sindicatura Municipal

Programa: 004 Patrimonio Municipal
Subprograma: 02 Regulacion de los Asentamientos Humanos

Objetivo: Promover la regularizacion de la tenencia del suelo urbano en las propiedades
municipales, de otras instancias de gobierno y particulares donde existan asentamientos, con el
fin de lograr mayor certidumbre y ordenamiento en el crecimiento de la ciudad.

Programa de regularizacion de la tenencia de la tierra

Con la finalidad de dotar de proteccion al patrimonio de las familias de esta municipalidad, asi
como de brindar proteccion a los bienes del ayuntamiento en beneficio a los ciudadanos, la
Sindicatura Municipal, ha venido trabajando en la regularizacion de la tenencia de la tierra, para
que los ciudadanos que por afios no han podido consolidar su patrimonio juridicamente, puedan
hacerlo mediante los diversos mecanismos que ofrece la dependencia.

Regularizacion de los asentamientos humanos

Los tramites para regularizar asentamientos humanos buscan regular bienes inmuebles del
municipio y crear reservas territoriales. Hasta ahora, se han realizado 380 visitas para verificar
predios, incluyendo 160 deslindes. Se han autorizado 120 expedientes de propiedad, y 70 estan
pendientes de analisis y autorizacion por la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica.

Dotacion de terrenos para vivienda

Se busca proporcionar terrenos para vivienda a familias de bajos ingresos en Guaymas,
promoviendo el desarrollo ordenado y la mejora de la poblacion. En la colonia Humberto
Gutiérrez, se estan regularizando lotes para 178 familias.

Atencion a solicitudes de verificacion de medidas

Es un procedimiento del area técnica en el cual se le da orden al asentamiento, realizando una
visita técnica para delimitar los lotes de terreno.

Por el momento, el area de topografia ha realizado 600 verificaciones: 178 pertenecen a la colonia
Humberto Gutiérrez, segunda etapa y el resto se han realizado en diferentes colonias.

Expedicion de titulos de propiedad

El tramite de regularizacion cuenta con un profundo sentido social, porque protege la propiedad
de las familias. Se tuvo entonces por objeto continuar con una segunday tercera etapa de entrega
de titulos de propiedad, para asi sumar la cantidad de 260 titulos como meta en el segundo
afno de trabajo. En este segundo afio de trabajo, se llevd a cabo la entrega de 60 escrituras de



propiedad que beneficié en su primera entrega a la misma cantidad de familias que actualmente
no contaban con certeza juridica de la propiedad.

Mantener actualizado el padron de lotes por colonia

La transferencia de un derecho real a otro, conocido como acto de traslacion de dominio, es
de suma importancia para posteriores consultas internas que eficientan las decisiones de la
administracion, asi como para los propietarios de terrenos o lotes que por alguna situacion
requieran de alguna constancia para tramites personales ante otras instituciones. A la fecha, el
padrén de lotes por colonia se encuentra actualizado al 100%.

Integracion de expedientes para desincorporar y enajenar

El programa de regularizacion ha recibido en este primer afio de trabajo 108 solicitudes, de la
cuales se han integrado 81 expedientes: 60 se encuentran en procedimiento técnico (topografia)
para ser sometidos posteriormente a consideracion del ayuntamiento para su desincorporacion
y enajenacion; 8 no fueron factibles por cuestiones de antecedente en la propiedad y 19 han
concluido satisfactoriamente con la entrega de escrituras y culminando su etapa de registro en el
padron digital de lotes.

Lotificacion de la colonia Humberto Gutiérrez

La colonia Humberto Gutiérrez, se encuentra en un poligono envolvente de 84,666.45 m2,
en el cual se lotificaron 178 lotes de uso habitacional, para su segunda etapa, donde existen
asentamientos de manera irregular. En la actualidad, esta por concluir la etapa técnica y en el
transcurso del presente afio, se podra recibir la documentacién de las familias asentadas en la
mencionada colonia.

Regularizacion de predios

Se ha cumplido al 100% con la meta programada en la regularizacion de lotes de diversas colonias
del municipio; sin embargo, las solicitudes han rebasado lo programado; por lo que, se le ha dado
el beneficio alrededor de 260 familias; ademas, se ha estado trabajando de manera continua en
colonias del municipio. (Ver tabla No.3.2).

Expedientes para la regularizacion de predios

7 Colonias
Total: 160 expedientes

Programado: 75 expedientes
Realizados: 85 expedientes

Fuente: Sindicatura Municipal de Guaymas, 2022



Coordinacion Juridica
de Sindicatura

Programa: 004 Patrimonio Municipal
Subprograma: 01 Administracion de Bienes
Inmuebles Municipales

Objetivo: Administrar y vigilar los actos
respectivos al patrimonio municipal, velando
que los bienes del ayuntamiento se utilicen
parabeneficiodelosciudadanos;yrepresentar
eficazmente al ayuntamiento en los litigios y
controversias juridicas en que forme parte.

Durante el periodo de octubre de 2022 a junio
de 2023, la Direccion de Asuntos Juridicos
llevd a cabo actividades juridicas en diversas
instancias, incluyendo juzgados, conciliacion
y arbitraje, agencias del Ministerio Publico
y otros. Esta direccion trabaja en la defensa
y vigilancia de los intereses juridicos del
Ayuntamiento, asi como en la resolucion
de controversias legales en areas como
administrativa, laboral, penal, civil y mas.

Reparacion de dafios al patrimonio
municipal

A la fecha que se informa, se recibieron y
atendieron 28 asuntos en procuracion del
resarcimiento de danos al mobiliario urbano
municipal, ocasionados por particulares
con motivo del transito de vehiculos u otros
hechos sancionables: 13 de ellos concluyeron
en convenios de pagos o cubiertos totalmente
los dafios cuantificados en razén de que el
dafio causado al patrimonio municipal fue
resarcido; y 15 han derivado en querellas y/o
denuncias ante la Fiscalia General de Justicia
del Estado de Sonora, a través del Centro de
Atencion Temprana y/o ante las Agencias
Investigadoras del Ministerio Publico.

Actividad Jurisdiccional
Notificaciones en juicios del servicio
civil

Hasta ahora, se han realizado 13 notificaciones
en expedientes de juicios ante el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Sonora.
De estas, 9 fueron realizadas por el actuario del
tribunaly 4 por el actuario de la Junta Especial
de Conciliacion y Arbitraje de Guaymas
mediante exhorto. Estas notificaciones
informansobrefechasdeaudienciasypruebas,
como inspecciones judiciales, confesionales
y testimoniales, relacionadas con demandas
contra el Ayuntamiento de Guaymas en
asuntos de servicio civil. Ademas, se ha dado
prioridad al uso de medios electronicos
para notificaciones, en cumplimiento de las
medidas generadas por la contingencia de
Covid-19.

Notificaciones en juicios
administrativos

Se recibieron 5 notificaciones en expedientes
de juicios administrativos promovidos ante
la Sala Regional del Noroeste Il del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, a través del
uso de los medios electrénicos.

Requerimientos del tribunal de
justicia administrativa

Fueron efectuados 12 requerimientos por el
actuariodel Tribunalde JusticiaAdministrativa
del Estado, para el cumplimiento voluntario
de resoluciones definitivas emitidas en
Juicios del Servicio Civil seguido en contra
del Ayuntamiento de Guaymas; lo cual se
hizo del conocimiento de las dependencias
correspondientes, para los efectos a que haya
lugar.



Emplazamientos ajuicios de nulidad,
administrativos y/o del servicio civil

En el periodo informado, se atendieron 6
diligencias de emplazamiento a Juicios del
Servicio Civil y/o Administrativos presentados
ante el Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado. De estas, 2 fueron realizadas por
el actuario del tribunal y 4 por el actuario de
la Junta Especial de Conciliacidon y Arbitraje
local mediante exhorto. Estas diligencias
notificaron demandas presentadas contra
el Ayuntamiento de Guaymas en busca
de diversas prestaciones. La Direccion de
Asuntos Juridicos gestiond la respuesta
correspondiente, presentando excepciones y
defensas segln lo aplicable y procedente en
cada caso.

Actuaciones en juicios del servicio
civil/administrativos

Cabe mencionar que, como representante
del Ayuntamiento del municipio de Guaymas
Sonora, se formularon y presentaron 6 escritos
de contestacion de demanda interpuestas en
contra del ayuntamiento ante el Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Sonora.

Ademas, se atendieron 2 diligencias de
desahogo de prueba confesional en Juicio
del Servicio Civil promovido en contra del
Ayuntamiento de Guaymas y celebradas en
la Junta Especial de Conciliacidon y Arbitraje
de Guaymas Sonora. De igual manera,
se desahogd una prueba confesional
absolviéndose posiciones via oficio, tal y como
fue solicitado por el propio tribunal.

Asimismo, se formularon alegatos en 2 Juicios
del Servicio Civil, promovidos en contra del
ayuntamiento; se rindieron 5 informes de
autoridad en relacién al cumplimiento de
requerimientos;secontestounavistaotorgada;
se solicitaron 7 platicas conciliatorias con la
finalidad de acordar los términos para dar

cumplimiento a resoluciones; se formularon
10 demandas de amparo directo en contra de
resoluciones dictadas en Juicio del Servicio
Civil promovido en contra del ayuntamiento
y un recurso de reclamacion; se celebraron
17 acuerdos conciliatorios, 7 de ellos ante
la Direccion de Conciliacion, Orientacion y
Consulta Ciudadana del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Sonoray 10 en la
Direccion de Asuntos Juridico, con posterior
ratificacion ante la autoridad, para poner fin a
Juicios del Servicio Civil.

Informes de sueldo a los juzgados
civiles/familiares

Se rindieron 7 informes a los Juzgados de
Primera Instancia de lo Familiar o de lo Civil,
en cumplimiento a requerimientos efectuados
en juicios o providencia cautelar iniciadas
por demanda de pension alimenticia o
juicios mercantiles que se interponen contra
empleados municipales.

Solicitudes de informes de sueldo y
descuentos o cancelaciones, girados
a oficial mayor

Se giraron 13 oficios con el fin de que Oficialia
Mayor, hiciera efectivos via ndémina los
descuentos ordenados previamente por el
Juez de lo Familiar o de lo Civil de Primera
Instancia y/o para que informe respecto
de los sueldos de diversos empleados del
ayuntamiento.

Actividades ante los juzgados de
distrito y colegiados de circuito

Se recibieron y atendieron 115 notificaciones
enjuiciosdeamparoenlosqueelayuntamiento
esta involucrado, proporcionando
seguimiento. Se emitié un informe previoy 7
informes con justificacion. Se solicit a varias



autoridades municipales que se les informara
sobre el cumplimiento de las &rdenes
judiciales, y se pudieron proporcionar 19
informes solicitados por jueces federales.

Notificaciones en juicios civiles y
mercantiles

En cumplimiento del articulo 211 de la Ley de
GobiernoyAdministracionMunicipal,losjueces
notificaron al Ayuntamiento de Guaymas sobre
2 vistas en Jurisdiccion Voluntaria, a las cuales
se respondié adecuadamente. Ademas, se
atendieron 6 publicaciones de edictos/avisos
relacionados con Jurisdiccion Voluntaria y 2
notificaciones de interposicion de recurso de
apelacion en estos casos.

También se recibieron 32 notificaciones en
Juicios Civiles y/o Mercantiles en los que el
Ayuntamiento es parte.

Actuaciones en juicios civiles y
mercantiles

En expedientes de Juicios Civiles y/o
Mercantiles, en los que el Ayuntamiento tiene
interés juridico, se promovieron 2 recursos de
apelacion, 2 amparos directos, se expresaron
agravios en 4 Tocas de Recursos de Apelacion,
se dio contestacion a 2 vistas conferidas.



Promotora Inmobiliaria

Programa: Programa Regularizacion
Subprograma: Regularizacion y Ordenamiento de La propiedad

Objetivo: Promover y lograr la certeza juridica de la propiedad de todos los terrenos y viviendas
en el municipio de Guaymas y ofertar alternativas inmobiliarias a las personas de bajos recursos
econdmicos.

La Promotora Inmobiliaria de Guaymas, tiene como objeto segliin su acuerdo de creacion la
regulacion y control de la expansion fisica de la mancha urbana, por medio de programas de
lotificacion de terrenos urbanos.

Es un organismo tiene entre otras funciones, el de adquirir, regularizar y comercializar predios
urbanos para la construccion de vivienda, estos ultimos mediante contratos de compra-venta,
convenios y/o descuentos, que se ofrecen a los ciudadanos que no tienen posibilidades de
acceder a un crédito hipotecario.

Propiedades inmobiliarias regularizadas

Del 16 de septiembre de 2022 al 15 de septiembre de 2023, se emitieron 400 titulos de propiedad
para lotes de vivienda, de los cuales 50 se han registrado legalmente a nombre de los beneficiarios
a través del ICRESON, garantizando su seguridad juridica. De estos terrenos, 350 propietarios
aprovecharon un subsidio para facilitar la liquidacion de los mismos. Estamos a la espera de
la firma de un convenio de colaboracion entre la Direccién Catastral y Registral del Estado de
Sonora, laComision Estatal de Bienesy Concesionesy el Ayuntamiento de Guaymas, que permitira
el registro gratuito en el ICRESON, lo que beneficiara a las familias al ahorrar en impuestos y
derechos correspondientes.

Atencion a la cartera vencida

Desde el inicio de la administracion, se manejaba una cartera vencida de 300 créditos fiscales.
A través de verificaciones y negociaciones, 112 de ellos han optado por regularizar su situacion
mediante un convenio de pago que se mantiene al dia. Los restantes 188 propietarios no han
expresado interés en regularizarse, representando un rezago. No obstante, la Direccidn y areas
pertinentes estan desarrollando acciones especificas para abordar cada caso, considerando el
estatus legal, la deuda, la capacidad econémica y otros factores que puedan estar afectando la
regularizacion de la propiedad.



Estado de resultados

Con respecto a la informacion financiera, IMGUAY en el periodo por el que se informa, se obtuvo
los siguientes resultados.

Estado de resultados de la actividad

Ingresos: $1,767,216.00
Egresos: $1,762,456.00
Ahorro: $4,760.00

Fuente: Promotora inmobiliaria de Guaymas

Programas y proyectos de regularizacion

En octubre de 2022, el Ayuntamiento de Guaymas dond dos lotes en el Fraccionamiento “Las
Playitas” a Promotora Inmobiliaria de Guaymas. En 2023, comenzd el proyecto de regularizacion,
incluyendo lotificacion, trabajos topograficos y protocolizacién ante notario publico. Se espera
beneficiar a 42 familias al brindar servicios basicos y otorgar titulos de propiedad, protegiendo
su patrimonio. En diciembre, Promotora Inmobiliaria entregd 100 lotes a familias guaymenses
que completaron sus pagos, algunas con apoyo del INSUS gestionado por el organismo de
regularizacion de terrenos urbanos del Ayuntamiento.
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Infraestructura Urbana y Ecologia

Programa: Regulacion y Preservacion Ecolégica
Subprograma: Regulacion y Preservacion Ecolégica

Objetivo: Formular y conducir la politica ambiental municipal, concretar con los sectores social
y privados la realizacidon de acciones que lleven mejoramiento del ambiente municipal mediante
la formulacion y aplicacion de la politica ecoldgica, esta con miras a la regulacion de actividades
cuyos efectos afecten los ecosistemas o entornos del municipio.

Parte esencial de las actividades de la direccion de Ecologia, es el de aplicar la normatividad
ambiental, fomentar la educacién ecolédgica y el emprendimiento de acciones de proteccion,
conservacion y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

Direccion de Ecologia y Medio Ambiente

Aplicacion de la Normatividad

Para preservarelmedio ambiente, es crucialabordardenuncias ambientales de manerainmediata
para prevenir dafios irreversibles. Durante este periodo, se gestionaron 465 informes sobre
denuncias, quejas y solicitudes ambientales. Se notificd a 252 ciudadanos en casos de posible
infraccion para mediar en la resolucion de problemas ambientales, y en su mayoria se atendieron
adecuadamente. Ademas, se aplicaron sanciones con multas en 6 casos. También, se evaluaron
y resolvieron 53 estudios de impacto ambiental relacionados con actividades productivas. (Ver
tabla No.3.4).

— Aplicacion de la norvatividad
Resolutivos de impacto ambiental: 113
- Informes: 1165
o Notificaciones: 502
Multas: 16

Fuente: Direccidn de Ecologia. Primer Informe de Gobierno 2021-2022

Gestion y educacion ambiental para la sustentabilidad

La educacion ambiental desempefia un papel crucial en la formacion de una conciencia ecolégica
que fomente la mejora de nuestro entorno natural. Por esta razén, seguimos ofreciendo charlas
sobre una variedad de temas ambientales, dirigidas principalmente a estudiantes de educacion
basica y media superior, asi como a maestros y padres de familia.

En el marco de nuestro programa de educacion ambiental, hemosimpartido un total de 43 charlas
en 15 instituciones educativas. Estas charlas cubren tres temas principales: “Ramiro mi Amigo,”
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disenado para nifios en edad preescolar; “Cuidado del Medio Ambiente” para estudiantes de
primaria; y “Cuidado del Medio Ambiente I1” dirigido a adultos.

Gestion y Educacion Ambiental

43 talleres
15 Escuelas
755 asistentes

Fuente: Direccién de Ecologia

Programa de regulacion de la publicidad, sonora, fonética y auto parlante

Uno de los problemas mas comunes en el area del centro de la ciudad, es sin duda el manejo
publicitario mediate perifoneo en la puerta de los establecimientos para promover las ventas de
los negocios comerciales. En este periodo se expidieron 10 permisos para publicidad fonética
y auto parlante, estableciendo recomendaciones respecto al control del volumen y tiempo de
la publicidad, cumpliéndose cabalmente las medidas solicitadas por los administradores de los
establecimientos.

Programa de regulacion de la publicidad

A d sonora, fonética y autoparlante

10 establecimientos

:

Fuente: Carpeta de permisos publicidad Sonora, Fonética Autoparlante
l Direccén de ecologia y medio ambiente

Actividades realizadas para la atencion de asuntos ambientales y asistencia a
eventos institucionales

En el transcurso de este periodo, la direccion de Ecologia participé en una serie de actividades
y reuniones relacionadas con programas de algunas dependencias donde la direccién de
Ecologia tiene participacion. Asi también, se sostuvieron reuniones de seguimiento en atencion a
problemas de caracter ambiental.

Total: 11 reuniones

Fuente: Direccidn de Ecologia

L

W 4y M
W W A
SOMOS GUAYMAS



También se asistid a eventos realizados por instituciones académicas, dependencias del
Ayuntamiento y a entrevistas de radio.

Participacion en eventos

Total: 8 actividades

En diferentes instituciones como: Salud Municipal
Oficinas de la Dir. de Ecologia,Malecdn Turistico,
San carlos, Nuevo Guaymas,Instalaciones de CIBNOR
Conservatorio Fray Ivo Toneck

—_—

Fuente: Direccidn de Ecologia.

Campania de reforestacion, limpieza y reciclaje

Hemos promovido la reforestacion mediante donaciones de plantas desde nuestro vivero
municipal. Se entregaron cinco donaciones ainstituciones educativas, representantes de colonias
y seguridad publica, para reforestar areas publicas. En colaboracidn con CEEDES de Hermosillo,
obtuvimos una variedad de plantas, incluyendo especies nativas. También participamos en
jornadasdelimpieza municipalesyrealizamos 16 ediciones del programa Reciclatén, combinando
actividades de plantacion de arboles y limpieza ambiental.

Reciclaton y Camparfia de limpieza

Total: 20 jornadas

Fuente: Direccién de Ecologia

Curso actualizacion a prestadores de servicios ambientales

Con el objeto de poner al corriente a prestadores de servicios ambientales de la localidad,
y previo al curso anual que brinda la direccion de Ecologia; el 18 de julio del presente afio, se
les convocd a participar en el curso: “didlogos participativos: empresas ambientalmente
responsables” en el Conservatorio Fray Ivo Toneck, el cual fue impartido por la titular de la de la
Procuraduria Ambiental del Estado de Sonora (PROAES), Dra. Perla Patricia Alday Lara y personal
de diversas areas de esa institucion, con el objeto de dar a conocer la normatividad aplicable, los
procedimientos de inspeccidn, entre otros temas relevantes para empresarios, prestadores de
servicios ambientales e instituciones relacionadas con la materia.
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Planeacion y Control
Urbano

Programa: 017 Planeacion y Ejecucion del
Desarrollo Urbano

Subprograma: 07 Planeacion Urbana y
Administracion

Objetivo: Aplicar y administrar el programa
municipal de desarrollo urbano, asi
como establecer un control de las obras y
construcciones efectuadas en el municipio
a fin de dar cumplimiento a las leyes,
reglamentos y disposiciones en materia de
desarrollo urbano.

Laregulacion deldesarrollo urbano es esencial
para garantizar un orden en la ciudad y
asegurar que nuevos proyectos se ajusten a las
normativas, el entorno y el medio ambiente.

Nuestro enfoque es asegurar que los proyectos
se ubiquen en zonas apropiadas y respeten
los usos del suelo. Una vez finalizados, los
desarrolladores donan vialidades, areas
verdesy equipamiento urbano al municipio, lo
que se aprueba previamente para cumplir con
estandares de calidad y normativas.

Durante este periodo, evaluamos numerosos
proyectos, emitiendo constancias de
zonificacion, licencias de uso de suelo,
autorizaciones de nomenclatura, proyectos
hidrolégicos y mas. Este afio, debido a la
reactivacion econdmicay el turismo, vimos un
aumento en estas actividades, impulsando el
sector de la construccion.

Constancia de Zonificacion

Laconstanciadezonificacién,esundocumento
que especifica el fin al que pueden destinarse
determinadas zonas o predios por razén de
la ubicacidon, densidad o intensidad de uso,
conforme al Programa de Ordenamiento
Territorial.

El propdsito de este documento es informar al
solicitante, las caracteristicas y restricciones
que presentaeltipodezonaenelque pretende
desarrollar algin tipo de construccion o
realizar algin tipo de actividad, de manera que
tome las previsiones necesarias y para que no
se vea afectado en el proceso de desarrollo de
su proyecto. Este documento es un requisito
indispensable, para el tramite de la licencia
de construccion. Hasta el momento, se han
expedido 172 Constancias de Zonificacion.

Factibilidad de uso de suelo

En este periodo se emitieron 141 dictdmenes
de factibilidad.

Licencia de uso de suelo

Por lo que respecta al periodo que se informa,
se emitieron 67 licencias de uso de suelo, con
los que se da certeza juridica a los solicitantes,
para que ejecuten sus proyectos.

Autorizacion de proyectos
otorgar licencia de construccion

para

Esrequisitoimprescindible paralaautorizacion
de la Licencia de Construccion en su caso,
presentar el proyecto correspondiente ante
la direccion y una vez aprobado, se procede a
la expedicion de la licencia correspondiente,
mismos que a la fecha se han aprobaron 109
proyectos e igual cantidad de licencias de
construccion.

Autorizacion de modificacion de
proyectos

Cabe sefialar que cuando un proyecto es
aprobadoy éste, por razones presupuestales o
imprevistos requiere de un ajuste en su diseio,
el encargado del mismo, debe presentarse
a la direccion para valorar los cambios vy



aprobacién del proyecto con los nuevos
ajustes. Durante este periodo se realizaron
ajustes a 3 proyectos.

Autorizacion y Asignacion de
numeros oficiales y nomenclatura

Otra de las funciones importantes que realiza
la Direccion de Control Urbano, es el de la
operaciéon de nomenclatura y numeracion
urbana, con esto, permite a las personas
localizar un lote de terreno o una vivienda;
es decir, definir su direccion por medio de
un sistema de planos y letreros de calles que
indican los nimeros o los nombres de las
calles y los edificios. La direccion se define en
relacion con la calle; de ahi, la importancia de
esta actividad en la planeacion urbana.

La Direccion de Planeacion Urbana, asigna
un numero oficial para cada predio que tenga
frente a la via publica, y el cual debe colocarse
en la partevisible de la entrada de cada predio,
yserclaramente legible aunadistanciaminima
de 20 metros. A la fecha, se han resuelto 514
autorizaciones de nimeros oficiales, con los
que es posible identificar la ubicacion de lotes,
viviendas y edificios; siendo este uno de los
tramites mas solicitados en la direccion.

Autorizacion de nomenclatura

Designar el nombre a las calles de los
fraccionamientos que construyen las
desarrolladoras, o de vialidades que
sugieren los ciudadanos con apego a la
normatividad, son valoradas y aprobadas
por el Ayuntamiento, las cuales incluyen los
desarrollos de Lomas Altas del Pedregal, Vista
Miramar |, Costessa, Costa Real | y II, La Joya
Campestre, San Francisco, Seewa Campestre
Residencial, Zeuz Residencial y Vistas del
Country Il.

Autorizacion del Proyecto Ejecutivo
de Urbanizacion

Evaluacion y autorizacion de
Carpeta Técnica de Urbanizacion o
Infraestructura

En el presente afio, se aprobd 3 carpetas
técnicas de urbanizacién para el desarrollo de
condominios, asi como la aprobacién de los
convenios de autorizacion para la ejecucion
de la misma. A la fecha, se han aprobado
licencias de urbanizacion de los desarrollos
Vistas del Country Residencial y Punta del Mar.

Autorizacion para instauracion de
régimen de condominio

Al momento del presente informe, se han
autorizado 5 desarrollos inmobiliarios bajo el
régimen de condominios en San Carlos, Nuevo
Guaymas, los cuales corresponden a los
Desarrollos Punta del Mar, Zeuz Residencial,
Costa Real |, Costa Real Il y San Francisco.

Congruencia de federal

maritimo terrestre

Zona

La Congruencia de Zona Federal Maritimo, es
un tramite que es presentado por cualquier
persona fisica o moral, interesada en tener
derecho a usar o aprovechar de manera
sustentable una superficie de playa en
zona federal maritimo terrestre, para que
posteriormente la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales autorice su
uso. En dicha constancia, se indica el uso
autorizado para el predio colindante con
zona federal maritimo terrestre, congruente
con el Programa de Ordenamiento Territorial
con la Zona Conurbana Guaymas, Empalme,
San Carlos y Plan Municipal de Desarrollo.
Actualmente, se han emitido 9 dictdmenes de
congruencia, principalmente para actividades
recreativas.



Revocacion de licencias o

autorizaciones

La revocacion de licencias o autorizaciones, se
realiza al detectarse que no se cumplié con la
totalidad de los requisitos establecidos en la
normatividad aplicable y/o por falsedad en la
documentacion; esto, puede surgir con base a
una solicitud, denuncia, revision y por medio
de un procedimiento de responsabilidad
administrativa, teniendo como objetivo el dar
cumplimiento con lo establecido en la norma.

A la fecha de este informe, no se ha realizado
ninguna revocacion de licencia por haber
detectado alguna irregularidad en el
cumplimiento de los requisitos, denuncia o
revision.

Licencias de construcc
ampliacion, modificac
prorrogas de licencias

&
on,
ony

Al corte del mes de agosto de la presente
administracion, se han realizado 596
ampliaciones, modificaciones y prorrogas a
las licencias otorgadas, en las que se incluyen
edificaciones destinadas a viviendas, oficinas,
locales comerciales, hoteles y construcciones
comerciales e industriales.

Expedicion de certificados relativos
a la terminacion de obra de una
edificacion y su habitabilidad

La expedicion de certificados de terminacion
de obra es un tramite que se realiza cuando
se ha dado cumplimiento al proyecto de
construccion aprobado, manifestando su
terminacion; lo anterior, una vez hecha la
verificacion de que se ha concluido con la
construccion del proyecto aprobado por la
direccion, se emitieron 150 certificados de
terminacion de obra.

Alineamientos y numero oficiales

Se define como el alineamiento y nimero
de las calles, a la identificacion de lineas o
trazos que conforman el predio respecto con
la via publica, se le otorga el nimero oficial.
Actualmente, se han otorgado 776 numeros
oficiales.

Dictamenes técnicos para el control
y uso de la via publica

Se refiere al documento, que revisa el espacio
que, conforme a la solicitud ingresada en la
direccion, va a ocupar en la via publica para
evitar en lo posible el conflicto vial y al mismo
tiempo no obstruya el derecho peatonal.
Dando cumplimiento estricto a los usos del
espacio publico, atendiendo el 100% de las
solicitudes mediante la expedicién de 110
dictamenes técnicos.

Elaborar los permisos relativos
a la modificacion de superficies
de terrenos y a la realizacion de
dictamenes relativos a los mismos

El procedimiento de modificacion de
superficies, es un tramite que realiza el
usuario ante la Direccién de Control Urbano
y se elabora cuando los datos sefialados en
el testimonio de la escritura de un inmueble
son diferentes a los existentes fisicamente en
el mismo; por lo que, el propietario solicita
la modificacion de la superficie de terreno,
derivado de un levantamiento topografico que
realiza la misma direccidon, en donde conste
las medidas y superficie real del predio, de las
cuales se han realizado 231 levantamientos
topograficos y modificaciones relativas a las

superficies.

Expedir licencias de anuncios
publicitarios

Actualmente, se han expedido 98 licencias.



Inspecciones a trabajos de
construccion y atencion a denuncias

En el area de inspeccion y vigilancia de la
Direccion de Control Urbano, se realizan
recorridos de campo por las diversas
zonas del centro de poblacién, para vigilar
principalmente que las obras en proceso
de construccién cuenten con los permisos
establecidos y sean acordes a lo estipulado
en la reglamentacidon en la materia o si es
derivado especificamente de alguna denuncia
ciudadana. Al momento, se han realizado 384
inspecciones de verificacion de obras activas.

Altas y refrendos de directores
responsables de obra

Del 16 de septiembre de 2021 al mes de agosto
del afio en curso, se han realizado 47 tramites
de altasy refrendos a Directores Responsables
deObra,conelquesedacertezaalseguimiento
técnico de la edificacion de proyectos de obra.

Relacion de tramites realizados

Total: 3,450 tramites
14 trdmites diferentes

2021-2022: 924 tramites
2022-2023: 2,526 tramites

Fuente: Direccién de Ecologia

Cursos de capacitacion para el
personal

Se tuvo participacion en diversos cursos
y talleres promovidos por la Presidencia
Municipal en materia de planeacion de
gestion para resultados, responsabilidades
de los servidores publicos con relacion a las
disposiciones en materia de responsabilidad
de los servidores publicos, entre otros.

Actividades relevantes

«Apartirdeesteario,seretomdelproceso
de mejora regulatoria en Coordinacion
con la Direccidén General de Economia
y la Secretaria de Turismo, politica
publica que consiste en la generacion
de normas claras en la aplicacién de
tramites y servicios simplificados, que
esta Direccion ha proporcionado para
su tramite correspondiente.

« Se trabaja en la actualizacidn
de la normatividad en materia de
construccion y anuncios publicitarios,
lo que fortalece el marco juridico y
coadyuva al desarrollo ordenado en
el territorio municipal, como lo son
construcciones de casa habitacidn,
edificios, conjuntos habitacionales,
desarrollos inmobiliarios, obras de
infraestructura, entre otras.

Planeacion del Desarrollo Urbano

En coordinacion con SIDUE y CEDEES se
elabora el nuevo Programa Municipal de
Desarrollo Urbano de Guaymas que sustituira
al Programa de Desarrollo Urbano Conurbado
Guaymas-Empalme de 2014 y las facultades
del Programa de Desarrollo Urbano Municipal
de Guaymas de 1996. Con el que se definira el
desarrollo del municipio en los préximos 25
anos.



Asimismo, se trabaja en la actualizacién del
Programa de Ordenamiento Ecoldgico de
Guaymas,conelquesebrindaranelementospara
la toma de decisiones a favor de la proteccidn
y conservacion de los recursos naturales y
proteccion al medio ambiente del municipio de
Guaymas.

Se brindé apoyo a las diversas areas de la
Direccion General de Infraestructura y Ecologia
en la elaboracién de proyectos ejecutivos de
obras de construccidn de pavimentos con asfalto
y concreto hidraulico, algunos de ellos derivados
del programa REPUVE.

Se tuvo activa participacion en reuniones para
emitir opiniones sobre diversos proyectos
de construcciéon a efecto de que los mismos
armonicen con el desarrollo urbano del
municipio.

Con el objeto de fortalecer la planeacion
del desarrollo municipal, se trabaja en la
actualizacién normativa y administrativa para
la conformacién del Instituto Municipal de
Planeacion de Guaymas.
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Desarrollo Economico y Turistico

Programa: 032 Promocion y Desarrollo Econdmico
Subprograma: 07 Promocion al Desarrollo Turistico

Objetivo: Mantener contacto directo con empresarios, inversionistas potenciales e instancias de
gobierno, para atraer inversion econémica al Municipio de Guaymas, asi mismo verificar que cada una
de las areas de la Direccion de Desarrollo Econdmico y Turistico cumplan sus metas en los tiempos
acordados.

Reporte de inversion y comercio internacional

En este periodo, hemos registrado la inversion de $154,986,963.00 de 21 empresas en la construccion
de diversos establecimientos en Guaymas, que incluyen tiendas, restaurantes, farmacias y mas.

Ademas, se estan invirtiendo mas de $1,800 millones de pesos en instituciones de salud y seguridad,
como el Hospital del IMSS, el SEMEFO de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Sonora y el
Complejo de Seguridad Pulblica del Estado de Sonora, con fondos federales y estatales. Estas
inversiones generan empleo y benefician a las familias de Guaymas.

Encuantoalosproyectosanunciadoselafiopasado,comolaplantadelicuefacciondegas,laampliacion
del puerto de Guaymas y la torre de condominios Costessa High Sea Living, que se desarrollaran en
etapas de 3 a5 afios, se espera que continden fluyendo recursos segun lo programado, lo que seguira
contribuyendo al empleo y los salarios en la ciudad.

Comercio internacional

Segln Data México de la Secretaria de Economia Federal, sefiala que en el cuarto trimestre de 2022
y primer trimestre de 2023, las ventas internacionales de las empresas no tecnolégicas de Guaymas,
fue de USS133M y un total de compras por US$36.32M obteniendo un balance comercial neto en el
semestre de US$96.68M.

Entre las principales ventas destacan: harina, polvo y pellets de carne, despojos de pescado o de
crustaceos, moluscos o demas invertebrados acuaticos impropios para la alimentacion humana;
chicharrones, otras verduras frescas o refrigeradas, melones, sandias y papayas.

Los principales destinos de ventas internacionales, por orden de ventas fueron Estados Unidos, China
y Canada.

Remesas

Segln Data México de la Secretaria de Economia federal, sefiala que las remesas recibidas en
Guaymas en el cuarto trimestre de 2022 y primer trimestre de 2023, fue del orden de los US$14.16M:
USS$7.47M en el cuarto trimestre de 2022 y US$7.14M en el primer trimestre de 2023. Es importante
sefialar que el comportamiento anual de las remesas enviadas a Guaymas es creciente mostrando
este comportamiento desde el 2013.



Industria aeroespacial

Con relacidn a la industria aeroespacial en Guaymas, no se tiene datos recientes, sin embargo, vale la
pena mencionar que, en el mes de julio de 2022, ingreso6 el CMI GROUP al Parque Industrial Tetakawi,
con el que se incrementara la plantilla de trabajadores, que en un principio contaba con 17 mil 500
trabajadores en los parques de Guaymas y Empalme.

Con la llegada de CMI GROUP a Guaymas, la empresa estaria creando su onceavo clister de los 10 que
se ubican en Phoenix, Arizona.

Produccion del sector primario

En lo que respecta al valor de la produccion en los sectores Agricola, Ganadero y Pesquero, es
importante destacar que normalmente supera los 6 mil millones de pesos anuales. Como referencia,
en 2022, el sector Agricola generd un valor de produccion de 3,995.3 millones de pesos, el Ganadero
596.5 millones de pesos y el Pesquero 1,792.3 millones de pesos.

En el periodo de enero a julio de 2023, el sector agricola ha generado un valor de 2,172.5 millones de
pesos, el ganadero 395.1 millones de pesos y el sector pesquero 936 millones de pesos. Estos datos
muestran la importanciay la continuidad de estos sectores en la economia local.

Empleo y salario en Guaymas

Un poco mas del 11% de los empleos en Guaymas son temporales, particularmente en sectores
como la agricultura y la pesca, que demandan mas mano de obra en épocas de cosecha y zafra.
Estas actividades tienen un impacto significativo en las cifras de empleo cada mes. Por lo tanto, la
comparacion mensual del empleo no refleja necesariamente la situacion economica global de la
ciudad.

No obstante, es importante destacar que, de enero a mayo de 2023, el empleo se ha mantenido
en promedio en 47,492 puestos de trabajo, lo que supera en 759 puestos el promedio de empleos
generados durante 2022.

En este periodo, también se ha observado un aumento moderado en los salarios. Segln datos del
Instituto Mexicano del Seguro Social, el salario promedio anual en 2022 fue de $454.11 pesos, mientras
que en 2023 ha experimentado un incremento de $45.86 pesos, alcanzando los $499.97. Esto significa
que el salario promedio se encuentra en el rango de 2 a 3 salarios minimos por jornada de trabajo.

Ciudades Hermanas

En octubre de 2022, Guaymas fue invitada por el Comité de Ciudades Hermanas de Mesa, Arizona,
a participar en el festival del Dia de los Muertos. Durante el evento, se montd un altar en honor a los
fundadores de los comités de ciudades hermanas de Guaymas y Mesa, y se establecid un puesto de
promocion turistica Guaymas - San Carlos. Ademas, la Dra. Karla Cérdova Gonzalez se reunié con el
alcalde de Mesa, John Giles, para discutir intercambios culturales entre ambas ciudades, incluyendo
estudiantes universitarios.



El 23 de febrero de 2023, en conmemoracion del 60 aniversario del Comité de Ciudades Hermanas
entre El Segundo California, Mesa, Arizona y Guaymas, se llevo a cabo una ceremonia en la Plaza
de la Hermandad, donde se encuentra el monumento a José Martinez Bernal. La Dra. Karla Cérdova
Gonzalez, representantes de Mesa, Arizona, Santa Rosalia y funcionarios municipales participaron
en la colocacién de una ofrenda floral y una guardia de honor. Este evento fue organizado por el
Ayuntamiento de Guaymasy la Direccidn de Desarrollo Econdémico y Turistico.

Fomento al Desarrollo, Inversion y Turismo

Programa: 032 Promocion y Desarrollo Economico
Subprograma: 09 Fomento a la Inversion

Objetivo: Formulary ejecutar planes y programas de fomento a la inversién econémica del Municipio
de Guaymas, con la participacion integral del sector productivo, social y privado.

Asistencia a eventos y reuniones de coordinacion

El 13 de diciembre de 2022, participamos en la celebracién del 50 aniversario del aeropuerto
internacional “General José Maria Yafez”. Durante el evento, se llevaron a cabo conferencias
relacionadas con la aviacion para informar sobre sus operaciones. La Directora, Ing. Susana Gonzalez,
junto con personalidades de la aviacion, compartieron experiencias y destacaron la importancia del
destino turistico Guaymas-San Carlos para el aeropuerto.

Durante el afo, colaboramos estrechamente con la Secretaria de Economiay Turismo del Gobierno del
Estado de Sonora en laimplementacion de la Mejora Regulatoria y en la bisqueda del nombramiento
de Pueblo Magico. También participamos en la organizacion de eventos tradicionales de Guaymas,
como el Festival Mar Bermejoy el Carnaval Internacional, mediante reuniones con empresarios locales
y colaboradores de la sociedad civil.

Atencion a empresas para bolsa de trabajo

Promovemos oportunidades laborales a través de guaymas.gob.mx/trabajo, donde se publicaron
48 vacantes, incluyendo empresas como Maquilas Tetakawi, Grupo Vejar, Grupo Selecta, Holliday
Inn, entre otras. La pagina web se ha actualizado y ha publicado un total de 91 vacantes en esta
administracion, fortaleciendo nuestra relacion con las empresas y brindando alternativas a quienes
buscan empleo.

Vinculacion con universidades

Fortalecemos la relacién con las universidades locales para promover la calidad laboral y el
emprendimiento entre los jovenes. Participamos en eventos como el simulador de negocios en el
Instituto Tecnoldgico de Sonora y la evaluacion de proyectos de emprendedores en la Universidad
Tecnoldgica de Guaymas y la Universidad CEUNO. Hemos firmado convenios con 6 universidades
locales y participado en 6 eventos de vinculacion.



Promocion de cursos empresariales

Promocionamos 6 cursos empresariales para fortalecer a las MiPyMes. Estos cursos, ofrecidos
por la Secretaria de Economia del Gobierno del Estado, abordaron temas como la elaboracién de
tablas nutrimentales, registro de marca, disefio de logotipo y etiqueta, entre otros. Como resultado,
apoyamos a 2 microempresarios en el registro de marcay elaboracion de tablas nutrimentales.

Programa 032: Promocion y Desarrollo Economico
Subprograma 07: Promocion al Desarrollo Turistico

Eventos de promocion turistica

La estrategia de promocidn de turismo se centra en eventos tradicionales y atractivos naturales.
Creamos producciones audiovisuales en colaboracion con Comunicacidon Social e Imagen para
difundir estos eventos en redes sociales y medios de comunicacion. Compartimos estas producciones
con hoteleros y prestadores de servicios para impulsar paquetes turisticos. (Ver tabla No.4.1).

Eventos relevantes

Total: 10 eventos
Fuente: Direccén general de Desarrollo Econémico y Turistico de
Guaymas

Para la difusion de los productos turisticos que ofrecen los prestadores de servicios, se disefié una
agenda de visitas, para conocer los servicios que ofrecen y producir el material audiovisual para la
promocion de los mismos, logrando 5 spots audiovisuales en esta tematica. (Ver tabla No.4.2).

Servicios Turisticos

Total: 5 Actividades
Paseo Cabo Haro
Enrike’s Adventures
Cafiol Nacapule
Rancho Nuevo
Granja de perlas

Fuente: Direccén general de Desarrollo Econdémico y Turistico de
Guaymas

Cursos de capacitacion turistica

Con el propésito de capacitar a los prestadores de servicios turisticos en seguridad y atencién a
turistas, se lanzd una convocatoria de capacitacion en primeros auxilios y situaciones de riesgo el 6 de
marzo de este ano.

El 13 de marzo, se llevd a cabo la segunda capacitacion sobre “Uso y Manejo de Extintores y Primeros
Auxilios”, con la asistencia de 21 personas. El curso, con una duracion de 8 horas, se dividié en 4
bloquesy cubrié temas como RCP, control de hemorragias, manejo de heridas, quemaduras, fracturas,
luxaciones, esguinces, prevencion de incendios y manejo de extintores.

Al finalizar, los participantes recibieron certificados de “Primer Respondiente en Primeros Auxilios,
RCP y uso del DAE”, otorgados por la Secretaria de Salud Publica del Gobierno de Sonora y el Centro
Regulador de Urgencias Médicas CRUM Sonora.



Afluencia, derrama economica y ocupacion hotelera en Semana Santa

Del 03 al 09 de abril de este afo, se llevod a cabo el operativo especial “Semana Santa 2023” en
colaboracion con diversas dependencias municipales y el Gobierno del Estado de Sonora. Durante
este periodo, se registro la entrada de 80,000 vehiculos y 300,000 personas al municipio de Guaymas.
Ademas, se gener6 una derrama economica de $45,069,766 MDP y se alcanz6 una ocupacion hotelera
del 58%. (Ver grafica 4.1).

Procedencia de visitantes y turistas

Durante Semana Santa, recibimos visitantes de distintas procedencias: locales de ciudades como
Nogales, Navojoa, Obregén, Empalme, Guaymas, y mas. A nivel nacional, llegaron turistas desde
lugares como Ciudad Juarez, Mexicali, Puebla, Monterrey, y otros. También contamos con visitantes
internacionales, incluyendo lugares como Tacoma, Phoenix, Denver, y ciudades de otros paises como
Bolivia, Costa Rica, Nicaragua y Finlandia.

Durante este periodo, se brindd concientizacion a los senderistas en el cerro del Tetakawi, con 412
visitantes. La mayoria de ellos, el 47%, se encontraban en el rango de edad de 21 a 34 afios. El 25%
estaba en el rango de 35 a 48 afios. En cuanto al tipo de turistas, el 4% fue internacional, mientras que
el 96% fueron turistas regionales y nacionales. Esto demuestra que Semana Santa se ha consolidado
como un destino preferido a nivel nacional, y se destaca la importancia de aumentar la promocién a
nivel internacional.

Promocion de circuitos turisticos

Para enriquecer el atractivo turistico del Festival Mar Bermejo, se ha propuesto una nueva “Ruta Mar
Bermejo”, que ofrece un recorrido por cinco puntos de interés historico. Cada uno de estos lugares
estd marcado con placas que destacan la “Gesta Heroica de la Ciudad y Puerto de Guaymas” ocurrida
en 1854.

Ademas, se planeaimplementar una experiencia virtual interactiva en las redes sociales. Esta iniciativa
incluira videos de cada punto de interés, presentados por actores del grupo de teatro de Casa de la
Cultura, quienes se caracterizaran para narrar los acontecimientos histdoricos. También se contara con
resefias del cronista Mtro. Faustino Olmos de la Cruz.

Los cinco puntos de interés de la “Ruta Mar Bermejo” son los siguientes:

1. Antiguo cuartel de los mexicanos.

2. Antiguo cuartel de los franceses.

3. Casa estoica de la Sra. Loreto Encinas de Avilés.

4. Plaza del centenario, con el monumento al General José Maria Yafiez.

5. Lugar de fusilamiento del Conde filibustero Charles René Gustave Gaston de Raousset-Boulbdn.



Programa: 032 Promocion y Desarrollo de las Actividades Productivas
Subprograma: 08 Promocion al Desarrollo Microempresarial

Objetivo: Generar, gestionar y coordinar una oferta de servicios integrales que fomenten el
establecimiento, desarrollo y competitividad de la micro, pequefia y mediana empresa.

Promocion de curso de capacitacion para emprendedores y empresarios

En coordinacidn con la Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Sonora, se promovié un
total de 21 cursos de capacitacion, via zoom y de manera gratuita, para emprendedores y MIPyMES,
los cuales fueron difundidos a través de las redes sociales oficiales del Ayuntamiento, y bases de datos
de todos los usuarios de los servicios de esta direccion.

De lo que va de la presente administracion, se han promovido 36 cursos con distintos enfoques
relacionados a la micro, pequeiia y mediana empresa. (Ver tabla No.4.3).

Capacitacion a empresarios

@ y emprendedores
21 cursos de capacitacidn

Fuente: Secretaria de Economia del Gobierno del Estado de Sonora

Asesorias para Mipymes

Se brindaron 120 asesorias para emprendedores y MIPyMES, en temas de gestion de créditos,
integracion de expedientes, registro de marca, tabla nutrimental, apertura de negocios y programas
de capacitacion.

Entre los giros emprendedores que solicitaron asesoria destacan: venta de alimentos, paseos
turisticos, despachos de consultorias, comercio al por menor, tortillerias, food truck y minisuper.

De lo que va de la presente administracion, se han ofrecido 171 asesorias en temas relacionados a las
Mipymes.

Reunion con Secretaria de Economia del Gobierno del Estado y/o Comision de
Mejora Regulatoria

Con el objeto de avanzar en el tema de mejora regulatoria en la entidad, la Secretaria de Economia
del Gobierno del Estado de Sonora, llevo a cabo en el mes de marzo del presente, en la ciudad de
Hermosillo, una reunién con enlaces de Desarrollo Econdmico de los Municipios, para presentar los
programas y funciones que desempefia cada una de las areas de dicha secretaria, con el objeto de
gestionar o tramitar de mejor manera los asuntos municipales y enterar a la Secretaria los tramites y
servicios que ofrecen los municipios a los ciudadanos y empresas.

En materia de implementacion de la Mejora Regulatoria, se tiene un avance del 30%, la cual se estima
subira antes del cierre 2023 en un 70% en virtud de que, a la fecha de este informe, se cuenta con la
actualizacion del Reglamento de Mejora Regulatoria, y la Estrategia de Mejora Regulatoria.



Asistir y participar en eventos empresariales

Con el objetivo de impulsar la recuperacion econdmica de las zonas que fueron afectadas por las
lluvias monzonicas en agosto del 2022, se tuvo participacion en el evento empresarial, donde se
otorgaron créditos en condiciones preferenciales a las micros, pequefias y medianas empresas que
tuvieron que suspender actividades.

1. Se realiz6 la entrega de 22 créditos por un monto total de $435,000 para Mipymes.

2. Se participd en la “Feria de Servicios por la Transformacién” en coordinacion con la Secretaria
de Economia compartiendo médulos de atencion a la ciudadania guaymense.

3. El 24 de mayo del 2023 se llevo a cabo la Mesa de trabajo por parte de FIDESON, donde la
financiera dio a conocer los programas con los que cuenta a los distintos sectores econémicos,
teniendo una participacion de 80 emprendedores.

Mercadito empresarial

El “Mercadito Empresarial “Hecho en Guaymas” es una iniciativa de la Direccion de Desarrollo
Econdmico y Turistico que promueve el emprendimiento y el apoyo al comercio local. Este evento
brinda a emprendedores y microempresarios la oportunidad de exhibir y vender sus productos y
servicios, que incluyen bisuteria, artesanias, arte, reposteria, jabones naturales, plantas, bolsas
artesanalesy alimentos preparados, entre otros.

Durante el periodo de octubre de 2022 a mayo de 2023, se llevaron a cabo dos ediciones de este
mercadito. Una de ellas coincidié con la ceremonia de encendido del arbol navidefio en la Plaza de
los Tres Presidentes, y la Ultima se realizé en el Malecon Turistico. En total, participaron mas de cien
stands de emprendedores y microempresarios en estas ediciones.

Desde el inicio de la actual administracion, se han realizado un total de 5 ediciones del Mercadito
Empresarial, con la participacion de 325 emprendedores que ofrecen una amplia variedad de
productos y servicios.

Gestion de financiamientos

Con el propésito de continuar actuando como la oficina de enlace de la Financiera para el Desarrollo
Econdmico de Sonora, seguimos promoviendo los programas disefiados para atender diversas
necesidades y sectores econdmicos. A través de asesorias sobre estos programas, hemos gestionado,
autorizado y entregado recursos a 26 proyectos, alcanzando un monto total de $685,000. Hasta la
fecha de esta administracion, hemos tramitado 29 créditos y actualmente estamos en proceso de
autorizacion para un proyecto adicional.

Pesca, Acuacultura y Maricultura

Programa: Promocion y Desarrollo Econdmico
Subprograma: Pesca, Acuacultura y Maricultura

Objetivo: Promover la productividad del sector pesca, acuacultura y maricultura, mediante el apoyo



de asesoria, investigacion, capacitacion y financiamiento de sus actividades.

Integracion de Expedientes de Sociedades Cooperativas

Continuamos asesorando a pescadores en la formacién de Sociedades Cooperativas. En este periodo,
hemos logrado la integracion de 213 expedientes para la protocolizacidn, solicitud de certificados de
seguridad maritima y certificados de matriculas para embarcaciones menores.

La Coordinacién de Pesca, Acuacultura y Maricultura ha sido fundamental para asegurar que los
pescadores cuenten con la documentacion adecuada, lo que ha contribuido significativamente a
reducir la pesca ilegal, ya que antes solian salir al mar sin los permisos comerciales necesarios.

Durante los dos afios de nuestra administracion, hemos gestionado 269 expedientes en beneficio de
los pescadores de Guaymas, garantizando que operen dentro de los limites legales.

Realizar recorridos por los embarcaderos y sitios de pesca para monitoreo de la
actividad productiva

Realizamos recorridos a los sitios de pesca para informar sobre nuestros programas, concienciar a
los pescadores sobre laimportancia de llevar la documentacidn necesaria, verificar el uso de equipos
de seguridad y promover una adecuada disposicién de los excedentes de productos para prevenir
la contaminacién y olores desagradables. Durante este periodo, llevamos a cabo 4 recorridos en
colaboracién con SEMAR-Capitania de Puerto, ENSAR (busqueda y rescate) y CONAPESCA.

En cuanto a la produccidn pesquera de camarén, en la temporada 2022-2023 alcanzamos las 2,681.5
toneladas, con un valor de 416.4 millones de pesos, lo que representd un aumento de 27.4 toneladas
en comparacion con la temporada anterior. (Ver tabla No.4.4).

Producciéon de camardn

Altamar
2021-2022 1,550.60 toneladas / $285.70
2022-2023 1,285.40 toneladas / $179.80

Bahia
2021-2022 1,104.00 toneladas / $156.40
2022-2023 1,396.01 toneladas / $236.60

Fuente: Oficina de CONAPESCA en Guaymas 2023

Durante esta administracion, se realizaron 20 recorridos por los embarcaderos para monitorear la
actividad pesquera. Estos recorridos ayudaron a concientizar a los pescadores sobre la importancia
de cumplir con la documentacién requerida por las autoridades federales, como la Capitania de
Puerto - SEMAR y CONAPESCA.



La produccién pesquera también aumentd significativamente, alcanzando un total de 2,681.5
toneladas en la temporada 2022-2023, con un valor de 416.4 millones de pesos. Esto representd un
aumento de 27 toneladas de camarén en comparacidn con la temporada anterior. (Ver tabla No.4.5).

Produccion de camaron

Altamar
2021-2022 1,550.60 toneladas / $285.70
2022-2023 1,285.40 toneladas / $179.80

Bahia
2021-2022 1,104.00 toneladas / $156.40
2022-2023 1,396.01 toneladas / $236.60

Fuente: Oficina de CONAPESCA en Guaymas 2023

Asesoria para los tramites de renovaciones y nuevas solicitudes de permisos para
pesca comercial

Durante este periodo, se llevaron a cabo 30 audiencias con pescadores y sociedades cooperativas,
resultando en 20 solicitudes de permisos de pesca comercial que fueron gestionadas ante la autoridad
federal correspondiente. Entre las solicitudes mas frecuentes se encuentran las relacionadas con la
pescadeescama, pulpo, callo,almejachocolatay caracol. Estas gestiones permiten que los pescadores
cumplan con las regulaciones de la Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentables.

En el transcurso de esta administracion, se han realizado un total de 83 audiencias con pescadores,
generando el mismo ndmero de solicitudes de permisos de pesca comercial, las cuales fueron
gestionadas ante CONAPESCA. Esto ha beneficiado a aproximadamente 250 pescadores. Esimportante
destacar que tener la documentacién en regla les permite acceder a programas de apoyo, como
el programa Bienpesca, que otorga $7,500 pesos una vez al afo durante la temporada de veda del
camaron.

Realizar acciones de limpieza para promover el cuidado del medio ambiente de la
zona costera de Guaymas en coordinacion con instituciones educativas y entes de
gobierno

Para contribuir con la proteccion del medio ambiente y los recursos naturales de la zona federal
maritima terrestre, el 01 de abril, previo a Semana Santa 2023, se realizaron acciones de limpieza
denominada; “Talacha Playera” en las playas de Miramar, San Francisco, Piedras Pintas y Los
Algodones, en coordinacidn con instituciones educativas y dependencias del ayuntamiento.

En lo que va de esta administracion, se han realizado 6 talachas playeras contribuyendo a mantener
limpias las playas del municipio y brindar un mejor aspecto a los visitantes locales, Nacionales y
Extranjeros.

Entrega Gobierno de Sonora brazaletes anti- tiburon en apoyo al Sector

Pesquero
El 25 de enero de 2023, se llevd a cabo una reunion con buzos pescadores de Guaymas, quienes
expresaron su preocupacion debido a la presencia de tiburones en la Bahia del Tébari, municipio de

Benito Juarez, que resultd en un tragico ataque a un buzo local.

Ante esta situacion, el Ayuntamiento actud rapidamente y gestiond la entrega de brazaletes emisores



de sefiales magnéticas ante la SAGARHPA para prevenir ataques de tiburdn durante la captura de callo
de hacha y otras especies marinas. El 29 de abril, el Gobierno del Estado de Sonora entregd estos
dispositivos a pescadores y buzos de Guaymas, Empalme y Benito Juarez. Estos brazaletes interfieren
con los sensores eléctricos que guian a los tiburones, desviandolos de quienes llevan el dispositivo.

En la primera fase del programa, se entregaron 47 brazaletes a 25 cooperativas pesqueras de Empalme
y Benito Juarez,y 26 a 6 cooperativas en Guaymas. Ademas, el 3 de marzo, se brindaron capacitaciones
sobre el comportamiento de tiburones, especialmente del Tiburdn Blanco, y primeros auxilios en caso
de ataques de tiburén a mas de 150 pescadores en Guaymas.

Hasta la fecha, no se han registrado ataques de tiburdn en la zona de Guaymas y sus alrededores,
gracias a las medidas preventivasy la accion oportuna del Ayuntamiento de Guaymas en colaboracion
con otras entidades y organizaciones.

Promocion al Desarrollo Economico

Programa: Promocion y Desarrollo Economico
Subprograma: Festividades

Objetivo: La planeacion, organizacion y realizacion de entretenimiento para el guaymense.

Carnaval Internacional de Guaymas

Con la nueva direccién de la dependencia, se enfocé en la planificacion del Carnaval Internacional
de Guaymas 2023 “El Resplandor del Mar de Cortés”. Se establecié un estrecho vinculo con todos los
sectores involucrados en su desarrollo.

Después de dos afios de pandemia, el Carnaval se convirtié en una fuente de motivacion para la
ciudadania, generando un gran interés en participar en los eventos. Se celebraron reuniones con
comparseros, disefiadores de carros alegdricos y prestadores de servicios de ambientacién y sonido
para definir sus proyectos y mejorar el desfile del Carnaval.

Se llevaron a cabo reuniones periddicas para coordinar el plan de seguridad del evento, involucrando
a Proteccion Civil, Transito Municipal, Cruz Roja Guaymas, Bomberos Guaymasy Centros Reguladores
de Urgencias Médicas (CRUM) en la estrategia de seguridad.

Afinales de eneroy principios de febrero, se realizaron recorridos en conjunto con las dependencias de
Infraestructura Urbanay Ecologia, y Servicios Publicos Municipales, para preparar el area del Carnaval
en el primer cuadro de la ciudad segun el plan previamente establecido.



Comercio Ambulante

Programa: 009 Promocion de la Cultura de la Legalidad
Subprograma:10 Comercio Ambulante

Objetivo: Actividades comerciales regularizadas.

Los vendedores ambulantes desempefian un papel importante en la economia local, generando
sustento para mas de 600 familias. Durante este periodo, se tomaron medidas para ordenar esta
actividad, evitando obstrucciones en banquetasy accesos, promoviendo la limpiezay el cumplimiento
de reglamentos y disposiciones de salud, beneficiando tanto a los comerciantes como a la poblacién
local.

Tramite para obtener anuencia de vendedor ambulante

Durante este periodo, se llevaron a cabo acciones para organizar y supervisar el comercio ambulante
en el municipio, incluyendo la expedicion y renovacion de permisos, asi como visitas de supervision
y cobro en diversos espacios. Se logré actualizar el padréon de 517 permisionarios anuales vigentes,
identificando a 109 sujetos a regularizacion y 15 con inactividad. Ademas, se otorgaron 285 permisos,
incluyendo renovaciones anuales, permisos semanales y temporales.

Supervisar las obligaciones de vendedores ambulantes

Se realizaron recorridos semanales de inspeccion en la ciudad, visitando un promedio de 55
vendedores ambulantes por semana (220 al mes) para mantener el control en los espacios publicos
y evitar competencia desleal. También se respondieron a denuncias ciudadanas, reubicando
temporalmente a algunos vendedores en la Avenida Serdan debido a trabajos viales. Se informo y
superviso el cumplimiento de medidas sanitarias, logrando un 98% de cumplimiento y suspendiendo
actividades de quienes no lo cumplieron, seglin indicaciones de COESPRISSON.

Supervisar las obligaciones de tianguis

Se realizaron 98 inspecciones y recaudaciones a los permisionarios de los tianguis y la supervision de
uso de suelo a efecto de dar cumplimiento a las medidas que dicta el reglamento.

Eneltianguis de “El Estadio”, se logré organizary ordenar a los vendedores para una mejor distribucion

y acomodo, permitiendo el acceso de automoviles al area de compra y la seguridad a los vendedores
y a sus clientes.

Actualizacion de expedientes de vendedores ambulantes

Se han realizado 59 actualizaciones de tarjetones anuales y documentacion faltante.

Permisos especiales

Los permisos temporales son aquellos que emite la autoridad municipal con vigencia de un diay los

cuales son recurrentes en fechas conmemorativas. En este respecto, se tramitaron y autorizaron 194
permisos temporales:



+ 10 de estos el 16 septiembre; otros

« 25 en el Festival de la Calaca;

« 23 el dia de muertos;

+ 38 en las fiestas decembrinas;

+ 15 el 6 de enero para venta de Rosca de Reyes;
6 el 14 de febrero;

+ 67 para Carnaval;

« 28 en Semana Santa;

+5el10demayoy

+ 217 en el Festival del Mar Bermejo.

Proteccion al Consumidor

Programa: 009 Politica y Gobierno Municipal
Subprograma: 13 Profeco

Objetivo: Derechos de los consumidores protegidos con relaciones justas con los proveedores.
Recepcion de quejas

EnlaPROFECO, las asesorias son el medio mas utilizado por los ciudadanos para proteger sus derechos
como consumidores. Desde septiembre de 2022 hasta julio de 2023, se recibieron y atendieron 24
quejas,ademasdebrindar507 asesoriasjuridicas. Las quejas formales han aumentado, especialmente
en mayo, ya que antes se resolvian por medio de asesorias sin requerir que el consumidor cumpla con
todos los requisitos legales. La meta futura es solicitar la presentacion formal de la queja y brindar
asesoria correspondiente. (Ver tabla No.4.6).

Quejas Recibidas

24 quejas recibidas

en incumplimiento de entrega, de
trabajo, devolucion de dinero,
garantias de carro.

Fuente: PROFECO representacién Guaymas

De lo que va de la presente administracion se han recibido 48 quejas, que han sido parte fundamental
para resolver controversias de una manera mas formal ante diversas problematicas que se han
suscitado en las relaciones entre proveedores y consumidores.

Asesorias Juridicas

En el Gltimo afio, se brindaron 507 asesorias juridicas en la PROFECO. Los consumidores exponen sus
quejas y se les asigna un niumero de folio. Estas asesorias pueden resultar en conciliacion inmediata,
ya sea telefonica o con visita domiciliaria. Si no se llega a un acuerdo, se acepta levantar la queja,



pero si se logra una conciliacion, se archiva para su registro. Se han atendido casos relacionados
con diversas areas como agencias de autos, compras en tiendas, talleres mecanicos, servicios de
television, telefonia celular, compras en linea y restaurantes, entre otros. (Ver tabla No.4.7).

Asesorias Juridicas

Total: 449 asesorias

Fuente: PROFECO representacién Guaymas

En estos dos afios de la administracion, se brindado 1,173 asesorias juridicas brindadas a la ciudadania
respecto a diversas inconformidades en relaciones directas con proveedores que van en un rango de
40 a 60 asesorias en promedio mensual.

Conciliaciones

Durante este periodo, se realizaron 521 conciliaciones, divididas en conciliaciones telefdnicas, visitas
domiciliarias y asesorias juridicas. Las llamadas telefonicas se hacen tanto a consumidores como
a proveedores para lograr acuerdos. Las visitas domiciliarias son para resolver incumplimientos,
respaldadas por informacion proporcionada por consumidores o proveedores. En total, durante
esta administracion, se han realizado 1,292 conciliaciones para mantener relaciones positivas entre
proveedores y consumidores y cumplir con la mision de proteger los derechos del consumidor y
fomentar un consumo responsable. (Ver tabla No.4.8).

Conciliaciones recibidas

Telefdnicas: 330
Visitas domiciliarias: 72
Asesorias en informacidon: 119

Fuente: PROFECO representacién Guaymas

Expedientes conciliados

En este periodo se crearon 59 expedientes conciliados, que se mantienen archivados tanto en formato
electrénico comofisico. Estos archivos detallan lafechayellugardelaaudiencia, asicomo los acuerdos
alcanzados entre las partes involucradasy llevan las firmas correspondientes para validar su legalidad.
Esimportante destacar que los 59 expedientes no reflejan el nimero total de casos atendidos, ya que,
de esos casos, solo 27 lograron un acuerdo conciliatorio. Los casos restantes quedaron pendientes
para futuras fechas debido a la dificultad de encontrar una solucion que satisfaga a ambas partes. En
total, durante esta administracion, se han conciliado 87 expedientes, lo que ha resultado en acuerdos
por escrito en las relaciones entre consumidores y proveedores. (Ver tabla No.4.9).

Expedientes conciliadios

Audiencias: 59
Conciliadas: 27
Comparecencia voluntaria: 16

Fuente: PROFECO representacion Guaymas



Vinculacion ciudadana

Sehanrealizado2 actividadesdevinculacion ciudadana,atravésdediversasactividadesdeorientacion
y difusion sobre los derechos de los consumidores. Con el apoyo del area de Imagen Institucional
del Ayuntamiento, se elaboré un triptico informativo cuyo contenido ofrece informacion sobre los
derechos basicos del consumidor, como presentar una queja ante Profeco, ubicaciéon, horario de
atencion, etc.

Capacitacion para el manejo administrativo

Con relacion a la capacitacion del personal, se asistié a 3 capacitaciones importantes como el curso
de responsabilidades administrativas de los servidores publicos, Cédigo de Etica y manejo de la
paqueteria de Office.

Mejoras en oficina administrativa PROFECO

« Incremento en la atencion de Asesorias juridicas.
« Conciliacion inmediata entre proveedores y consumidores, logrando una eficiencia del 95%.
« Actualizacion del sitio web en google maps.

Seguridad Publica y Transito Municipal
Profesionalizacion

Capacitacion y formacion policial

El servicio profesional de carrera policial tiene la responsabilidad de proporcionar formacién inicial,
continuay especializada a los elementos de seguridad publica, lo que incluye su ingreso, permanencia
y desarrollo. Esto busca mejorar sus conocimientos, habilidades y técnicas para un mejor desempefio
en sus funciones. En este periodo, los elementos de seguridad publica participaron en diversos cursos
y actividades formativas que han tenido un impacto positivo en la seguridad:

1. Taller sobre Unidades de Policia Especializadas de Género (05 al 09 de diciembre de 2022, 55
horas).

2. Conferencia “Diversidad Sexual y Derechos Humanos” (12 de enero de 2023, 2 horas).

3. Curso sobre Control y Manejo de Emociones en la Funcion Policial (15 y 16 de febrero de 2023,
15 horas).

4. Curso sobre Derechos Humanos aplicados a la funcion policial y prevencion de la tortura (08 y
09 de marzo de 2023, 5 horas).

5. Evaluacién de “Competencias Basicas” (14 al 18 de marzo de 2023, 35 horas).

6. Curso de capacitacion en “Lenguaje de Sefias Mexicanas” (marzo a mayo de 2023, 14 horas).

7. Conferencia sobre “Policia Investigadora” (20 al 24 de abril de 2023, 15 horas).

8. Conferencia sobre “Policia Proximidad Social” (11 de mayo de 2023, 5 horas).

9. Curso sobre Justicia Civica (8 al 12 de mayo de 2023, 30 horas).

Estas actividades contribuyen al desarrollo de habilidades y conocimientos esenciales para una
policia eficiente y comprometida con los derechos humanos y la seguridad ciudadana.



Evaluacion del Desempefio

La evaluacion del desempefio policial es una medida obligatoria que implica la valoracion de
un conjunto de valores y principios en el servidor publico dedicado a la seguridad publica. Estos
valores incluyen disciplina, humanismo, justicia, prudencia, responsabilidad, fortaleza, patriotismo,
compromiso social, lealtad, orden, respeto, decoro, laboriosidad, perseverancia, humildad, sencillez,
sobriedad y honestidad.

En la presente administracion, se llevaron a cabo 207 evaluaciones de desempefio, todas ellas
aprobadas por los respectivos elementos de la corporacidn. Esto significa que el 100% del personal de
permanencia ha sido evaluado, y solo quedan pendientes las evaluaciones de 3 elementos de nuevo
ingreso. (Ver tabla No.4.10).

Evaluacion del desempeiio policial

Evaluados :207
Sin evaluar por nuevo ingreso: 3
Total: 210

Fuente: Direccién General de Policia Preventiva y Transito Municipal
del Ayuntamiento de Guaymas

Evaluacion de Control de Confianza y Formacion Inicial

La evaluacidn en Control de Confianza es un mecanismo crucial para determinar la aptitud de un
policia para ejercer su funcidn en la corporacion. Los resultados de esta evaluacidn tienen un impacto
directo en la situacion laboral del policia, ya que, en caso de ser calificado como “No Apto”, se ve
obligado a dejar el Servicio Profesional de Carrera, conforme a lo estipulado en los articulos 21y 123
de la Constitucidon de México. Estas evaluaciones son llevadas a cabo por el Centro de Evaluacion de
Controly Confianza (C3) del Gobierno del Estado de Sonora.

En el periodo actual, se sometieron a evaluacién un total de 166 elementos de la corporacion.
Actualmente, de los 210 elementos que componen la fuerza policial, 166 cuentan con su Certificado
Unico Policial, mientras que 44 estan en proceso de obtenerlo (consultar Tabla No.4.11).

Evaluacion de control de confianza

Con certificado Unico policial: 166
En trdmite: 0

En proceso a iniciar: 44

Total: 210

Fuente: Direccién General de Policia Preventiva y Transito Municipal
del Ayuntamiento de Guaymas

En cuanto a la formacion policial, de los 210 elementos, 188 han completado su formacién inicial,
mientras que 22 carecen de ella.



Evaluacion de Competencias Basicas

Con relacion a la evaluacion de competencias basicas, de 210 elementos, 205 estan vigentes, 0 no
aprobaron y 5 no han sido evaluados. Los elementos no aprobados continuaran trabajando en sus
areasde oportunidad, para concluir con sus evaluaciones de competencias basicas. (Vertabla No.4.12).

Competencias basicas de funcion policial

Aprobados: 205 elementos
No aprobados: 0 elementos
Sin evaluar: 5 elementos
Total: 210

Fuente: Direccién General de Policia Preventiva y Transito Municipal
del Ayuntamiento de Guaymas

Equipamiento

Adquisicion de unidades motrices

En el mes de agosto y octubre del 2022, se adquirieron 5 unidades pick up equipadas, asignadas a
elementos de SEMAR, para realizar labores de patrullaje en el area rural y urbana del municipio.

Administracion de los recursos humanos

La Comision de Honor, Justicia y Promocidn, es la instancia encargada de aprobar el ingreso,
permanencia y retiro de los policias de servicio de carrera policial. Del 16 de septiembre de 2022 al
31 dejulio de 2023, se registraron 19 bajas: 1 por fallecimiento, 6 por renuncia, 6 por jubilaciéon y una
por faltas injustificadas; en el caso de incapacidades se registraron 12 de manera permanente y 7
elementos suspendidos por proceso administrativo.

Programas de prevencion social

D.A.R.E.

El Departamento del D.A.R.E., creado en 2008, tiene como objetivo impartir platicas y talleres
preventivos en escuelas y comunidades sobre temas como el consumo de drogas y la violencia. Inici6
operaciones en Guaymas en septiembre de 2011 con un equipo de cinco oficiales.

El programa se enfoca en reducir el consumo de alcohol, tabaco y drogas, asi como el comportamiento
violento, al desarrollar las capacidades de los alumnos y crear conciencia sobre los riesgos asociados
con estas sustancias.



Durante el primersemestre de este afio, sedistribuyeron 1,745 tripticosinformativos en 74 instituciones
educativasy colonias, se brindaron 491 asesorias psicoldgicas en las oficinas D.A.R.E. y se impartieron
platicas a 2,310 alumnos de educacion basica en diversos temas establecidos por el programa. (Ver
tabla No.4.13).

Acciones y beneficiarios DARE

Entrega de tripticos: 1,745
Asesorias psicoldgicas: 491
Alumnos: 2,310

Fuente: Direccién General de Policia Preventiva y Transito Municipal
del Ayuntamiento de Guaymas

Unidad Especializada Policial de Atencidn a la Violencia Familiar y de Género
La UNEPAVIF realiza diversas acciones, como:

« Brindar seguimiento y proteccion a personas vulnerables.
« Atender llamadas al 911 relacionadas con violencia familiar, de género y a grupos vulnerables.
« Resguardar a potenciales victimas de violencia.
« Tomar denuncias, orientar y canalizar a instancias pertinentes.
« Canalizar asuntos a la subprocuraduria de proteccion de nifios, nifias y adolescentes.
« Canalizar asuntos a la subprocuraduria de proteccién del adulto mayor.
« Ofrecer apoyo psicoldgico, técnico y legal a personas vulnerables.
« Dar seguimiento a denuncias y visitar a victimas de violencia mediante 6rdenes de proteccion.
« Contar con personal certificado en el protocolo SALVA.
Los motivos mas comunes de intervencion incluyen agresion fisica, verbal, psicolégica y omision de
cuidados. Se registr6 una reduccion del 67.24% en los casos atendidos. (Ver tabla No.4.14).

Motivos de intervencion

2021-2022: 2653
2022-2023: 1292
Diferencia: -1361

Fuente: Direccidn General de Policia Preventiva y Transito Municipal
del Ayuntamiento de Guaymas

Redes Vecinales

Al31dejuliodel presente afio, a través del Programa “Redes Vecinales” se han conformado 11 Comités
en los que participan 168 vecinos en forma directa. (Ver tabla No.4.15).

Comités de redes vecinales

Colonias: 11
Participantes: 168

Fuente: Direccién General de Policia Preventiva y Transito Municipal
del Ayuntamiento de Guaymas



Endosafiosde administraciénsehanconformado 43 comitésde RedesVecinales,con603 participantes.

Operativos en colonias

Desde el 16 de septiembre de 2022 al 31 de julio de 2023, la unidad de la Policia de Proximidad Social,
realiz6 operativos de vigilancia en 33 colonias objetivo. (Ver tabla No. 4.16).

Rondines de vigilancia

33 operativos en colonias

Fuente: Direccién General de Policia Preventiva y Transito Municipal
del Ayuntamiento de Guaymas

Vigilancia y control de la movilidad en eventos masivos

Se establecieron dispositivos de seguridad en coordinacion con otras instituciones durante diversos
eventos masivos realizados en esta administracion. Los resultados favorables se obtuvieron en:

« Operativo Guadalupe-Reyes (diciembre 2022 - enero 2023)

« Operativo Festival Navidefio (diciembre 2022)

« Operativo Festividades Patronales a San Judas Tadeo (octubre 2022)

« Operativo Festival de la Calaca (octubre 2022)

« Operativo Carnaval “El Resplandor del Mar de Cortés” (febrero del presente afio)
« Operativo de Semana Santa (abril del presente afio)

Incidencia delictiva

Segun elinforme deincidencia delictiva del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, correspondiente a
septiembre de 2022 a junio de 2023, en el municipio de Guaymas, se destacan los siguientes delitos por
su magnitud e incidencia: 316 casos de violencia familiar, 254 de narcomenudeo y 199 de homicidios
dolosos, entre otros. Esimportante notar que la tendencia de 9 delitos va a la baja, excepto por el robo
a personas, robo a negocios y violencia familiar. (Ver tabla No. 4.17).

Incidencia delictiva

1,048 delitos

Fuente: Secretariado Ejecutivo Nacional de Seguridad Publica



Transito Municipal

Incidentes de transito

Para garantizar la movilidad y seguridad en el municipio, la Direccion de Transito lleva a cabo
acciones como vigilancia, mantenimiento de sefiales y educacion vial. Sin embargo, se registraron
442 incidentes viales en este periodo, lo que representa una reduccién del 60.5% en comparacion con
el periodo anterior. La distraccion del conductor es una causa comun de estos incidentes. (Ver tabla
No. 4.18).

Incidentes de transito

2022: 1,120 accidentes
2023: 442 accidentes
Total: 1562 accidentes

Fuente: Direccién General de Policia Preventiva y Transito Municipal
del Ayuntamiento de Guaymas

Sancion a infractores por motivos de transito

En el actual periodo de la administracion, con corte al mes de julio del afio en curso, se registraron
2,392 infracciones por diversos motivos de transito, 5,531 menos comparativamente al afio anterior.
(Ver tabla 4.19).

Infracciones

2022: 7,923 accidentes
2023: 2,392 accidentes
Diferencia: 5,531 infracciones

Fuente: Direccién General de Policia Preventiva y Transito Municipal
del Ayuntamiento de Guaymas

Acciones preventivas y correctivas en materia de vialidad y transito

En el periodo que se informa, se realizaron 20,543 metros lineales de balizamiento, la colocacion de
5,796 indicadores y boyas, 27 reparaciones a semaforos y 115 mantenimientos. (Ver tabla No.4.20).

Infracciones

2022: 7,923 accidentes
2023: 2,392 accidentes
Diferencia: 5,531 infracciones

Fuente: Direccién General de Policia Preventiva y Transito Municipal
del Ayuntamiento de Guaymas



Centro de Detenciones

Proteccion de los derechos humanos de los detenidos

Para garantizar los derechos de los infractores en detencidn, se designa a un responsable para
mantener las celdas limpias y en buen estado, asegurando que las cdAmaras de seguridad funcionen,
los servicios estén operativos y se proporcionen alimentos. En este periodo, se revisaron diariamente
las instalaciones, se monitoreo la salud de los detenidos y se entregaron 2,039 raciones de alimentos.
Juzgados Calificadores

Justicia en barandilla

Los Juzgados Calificadores imponen sanciones administrativas por faltas en el municipio. También
gestionan la entrega de objetos relacionados con los delitos a la autoridad correspondiente. Se
capacité a los Jueces Civicos en mediacion y conciliacién. En el periodo mencionado, se llevaron ante
el Juzgado Civico a 2,370 presuntos infractores, de los cuales 825 cumplieron arresto y 353 pagaron
multas. (Ver Tabla No.4.21).

Juzgado Civico

Del 1 de octubre de 2022 al 31 de julio de 2023, se recibieron 106 denuncias, de las cuales se
desprendieron 389 citatorios, resultando la conclusion de 51 casos, 34 fueron amonestaciones, 1
multa y 11 desistimientos. (Ver tabla 4.22).



Recepcion de quejas
Desde el inicio de la administracion y hasta el 31 de julio del afio en curso, se recibieron 12 denuncias

ciudadanas contra elementos policiales del municipio de Guaymas; 10 de ellos se concluyeron, 2
siguen en integracion.

ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
GUBERNAMENTAL

Departamento de Asuntos Internos

Programa: 016 Control Interno
Subprograma: 09 Asuntos Internos

Objetivo: Recibiry dar seguimiento oportuno a las quejas por desempefio del personal de seguridad
publica, jueces y médicos legistas.

Recepcion de quejas por la actuacion del personal de seguridad publica, jueces y médicos legistas

Se informa que, en el periodo comprendido del 16 de septiembre 2022 al 30 de junio 2023, se reciben
un total de 14 quejas y/o denuncias. Se sigue trabajando a la fecha para prestar una mejor atencion a
la ciudadania. (Ver tabla No. 4.23).

Quejas presentadas ante asuntos internos

Septiembre 2021 a Julio 2022:
Septiembre 2022 a Junio 2023:

Fuente: Direccién de Asuntos Internos
En el transcurso de la presente administracion se han recibido un total de 39 denuncias.

Conclusion de procedimientos de investigacion
De larecepcidn de denuncias sefaladas en el punto anterior, se ha logrado concluir 8 procedimientos.

En el transcurso de la presente administracion se ha concluido un total de 29 denuncias.
Implementar acciones de proximidad con la ciudadaniay los cuerpos de seguridad
publica

Asuntos Internos supervisa el respeto a los derechos humanos y protocolos de actuacién en la policia
municipal. Se llevaron a cabo 8 visitas de vinculacion de septiembre de 2022 a junio de 2023, sumando
25 visitas en esta administracion.



Realizar supervision de la actuacion de policias, jueces y médicos legistas

Se realizan 24 visitas del 16 de septiembre al 30 de junio de 2023; en donde se sigue realizando la
actividad referida y la tendencia se considera positiva, por lo que se proyecta el cumplimiento de la
misma.

En el transcurso de la presente administracion, se han realizado un total de 81 visitas de supervision.
Se ha supervisado a las diferentes areas de seguridad pulblica municipal; logrando con ello, el
acercamiento con el personal operativo y sustantivo, en aras de la mejora continua.

Coordinacion Municipal de Proteccion Civil

Programa: 008 Proteccion Civil y Bomberos
Subprograma: 09 Proteccion Civil

Objetivo: Preparar a la ciudadania y a los funcionarios publicos en la cultura de proteccién civil y
asegurar el cumplimiento de la normatividad.

Consejo Municipal de Proteccion Civil

Seinicid un procesode actualizacion de instrumentos técnicosy normativos en el Consejo Municipal de
Proteccidn Civil. Durante una reunién en junio de 2023, se evaluaron los resultados de la contingencia
por el monzdn mexicano de agosto de 2022 y se realizaron preparativos para eventos ciclonicos. Se
dio prioridad a la resoluciéon de problemas de inundacion en la colonia Fatima causados por viviendas
que obstruyen el arroyo Fatima. En coordinacion con otras dependencias, se llevaron a cabo trabajos
de resiliencia urbanay demolicidn de viviendas obstructoras.

Sereviso el Programa Especial para latemporada 2023 de Lluviasy Ciclones Tropicales, se identificaron
areas de riesgo y se acordaron acciones de preparacion. Se confirmé la disponibilidad de albergues
municipales y escolares para la atencion de la poblacidn en caso necesario. También se celebré una
reunion del Comité de Operaciones de Emergencia para analizar las acciones implementadas durante
la tormenta atipica del 20 de julio y se establecieron medidas importantes, como la sectorizacion de
Guaymas para la distribucion de trabajos de revision.



Instituciones preparadas en materia de Proteccion Civil

En el cuarto trimestre de 2022, se capacitaron a 22 instituciones en proteccion civil con platicas e
instruccion en diversas areas. En el primer trimestre de 2023, se visitaron 43 instituciones para
reforzar su capacitacion en proteccion civil, incluyendo el CADI. Se proporciona una lista mensual de
instituciones y el nUmero total de colaboradores capacitados en cada periodo. (Ver tabla No.4.24).

Instituciones preparas en materia
de proteccion civil

43 Institucioens
883 Personas capacitadas

Fuente: Coordinacién Municipal de Proteccién Civil

Elaboracion de dictamenes (riesgo y seguridad)

En materia de dictdmenes de riesgo, se realizaron 55 verificaciones, resultando en la emision del
mismo numero de dictdmenes. El total de dictdmenes de seguridad y riesgo emitidos, se derivan de
las verificaciones realizadas que se indican a continuacion. (Ver tabla No.4.25).

Dictamenes emitidos mensualmente
444 emitidos

Fuente: Coordinacién Municipal de Proteccién Civil
Elaboracion de Constancias

En total se han emitido 3 dictdmenes de dafios. Se lista a continuacion el desglose mensual de
dictamenes. (Ver tabla No.4.26).

Dictamenes a establecimientos

24 solicitudes

Fuente: Coordinacién Municipal de Proteccién Civil

Instituciones probadas y mejoradas (simulacros)

En total en este periodo se han realizado 51 simulacros, con la intervencion de la Coordinacion
Municipal de Proteccion Civil. (Ver tabla No.4.27).

Simulacros

51 simulacros
962 Participantes

Fuente: Coordinacion Municipal de Proteccién Civil



Proteccion de personas en eventos masivos

Se emitieron permisos y se verificaron las condiciones de seguridad en eventos masivos para prevenir
siniestros y garantizar la seguridad de los asistentes. Se mantuvo vigilancia durante los eventos y
se reforzaron las medidas de seguridad con ambulancias y personal paramédico. La Coordinacion
Municipal de Proteccion Civil autorizd y superviso estos eventos, incluyendo los organizados por el
Ayuntamiento. (Ver tabla No.4.28).

Dictamenes emitidos para eventos

130,500 asistentes
10 Instituciones y establecimientos

Fuente: Coordinacién Municipal de Proteccién Civil

Rendicion de cuentas

Atendiendo el requerimiento sobre la rendicidon de cuentas, la Coordinacion Municipal entregd de
manera mensual el informe correspondiente de actividades.

Destacandose un ingreso total de $ 650,754.58 pesos, por concepto de pago de derechos indicados
en la Ley de Ingresos. Se desglosa a continuacion los montos obtenidos mensualmente. (Ver tabla
No.4.29.).

Ingresos generados

Total: 650,754.58 en 11 meses

Fuente: Direccién General de Policia Preventiva y Transito Municipal
del Ayuntamiento de Guaymas

Contacto ciudadano

Atravésde la paginade Facebook de la Coordinacidn de Proteccion Civil, se realizaron 70 publicaciones
desde octubre de 2022 hasta agosto de 2023, con 38 comentarios de la ciudadania. La pagina cuenta
con 1,153 seguidores. Se recibieron cuatro solicitudes a través del sistema de Atencién Ciudadana
y se canalizan la mayoria de las solicitudes de proteccion civil a través del 911. También se reciben
solicitudes por escrito, via telefonica y WhatsApp de instituciones y ciudadanos interesados en temas
de proteccidn civil, las cuales se canalizan para su atencidn. (Ver tabla No.4.30)

Publicaciones via redes sociales

70 publicaciones
221 likes
38 comentarios

Fuente: Coordinacién Municipal de Proteccién Civil



Coordinacion de Bomberos

Programa: 008 Proteccion Civil y Bomberos
Subprograma: 08 Bomberos Voluntarios

Objetivo: Atender cabalmente la demanda ciudadana de servicios de emergencia y las necesidades
de asesorias en la seguridad y prevencion de riesgos.

Servicios contra incendios

El cuerpo de bomberos del municipio de Guaymas recibidé y atendié un total de 1,418 llamadas de
auxilio para sofocar incendios de casa habitacion, forestales, maleza, basura, embarcaciones, rescate
de personas, animales peligrosos y servicios de ambulancia entre otros. (Ver tabla No.4.31).

Incendios atendidos

Septiembre 2021 a junio 2022: 2,064 incendios
Agosto 2022 a junio 2023: 1,418 incendios

Fuente: Departamento de bomberos

Personas y animales rescatados en emergencia

Del 1 de agosto al 31 de julio, se recibieron y atendieron 192 llamadas para el rescate de personas
y animales, dando como resultado 60 personas rescatadas, de igual manera, 132 entre mascotas y
animales sin duefio. (Ver tabla No.4.32).

Personas y mascotas rescatadas

Septiembre 2021 a junio 2022: 142 rescates
Agosto 2022 a junio 2023: 192 rescates

Fuente: Departamento de bomberos

Simulacros y capacitacion a instituciones

Se llevaron a cabo 15 simulacros y platicas de evacuacion por incendio a instituciones educativas con
énfasis en guarderias y jardin de nifios. (Ver tabla No.4.33).

Simulacros y platicas de prevencion

15 actividades diferentes
15 lugares diferentes

Fuente: Departamento de bomberos



Capacitacion

Se cred un grupo especializado en emergencias maritimas, el primero en la historia del departamento
de bomberos, para responder a situaciones subacuaticasy superficiales. El grupo recibio capacitacion
tedrica y practica de bomberos de Tijuana, Baja California, y del Centro de Estudios Tecnologicos del
Mar. En febrero de 2023, 12 elementos completaron con éxito el curso de rescate superficial impartido
por instructores de bomberos de Tijuana. Un elemento mas se gradu6 en mayo. Ademas, 12 miembros
se capacitaron en rescate subacuatico bajo la instruccion de Manuel Bautista Vega, acreditandose a
través del Centro de Estudios Tecnoldgicos del Mar. (Ver tabla No.4.34).

Acreditados en el curso de rescate

Juan Carlos Gonzélez Vega José Manuel Montoya Guzman
Francisco Jesus Cortez Alvarez ~ Gabriel Cortez Pacheco

Juan Carlos Vea Martinez Diego Contreras Uzcanga
José Isaac Alvidrez Anaya Edgar Covarrubias Arellano
Rubén Félix Alvarez Daniel Vallejo Olavarria

Said Amir Pérez Gerardo Jaime Figueroa

Fuente: Departamento de bomberos

Equipo contra incendio adquirido

Parte esencial para el desempefio de las funciones del cuerpo de bomberos, es el equipamiento de
proteccion. En este periodo, se adquieren 150 equipos de combate para incendios estructurales que
consta de chaquetdn pantalon y botas de combate. El equipo fue donado por el condado de Santa
Clara, California, el cual fue recibido en mayo del 2023.

Adquisicion de escalera telescopica para combate de incendios en alturas

Recibimos una donacion de una unidad contra incendios con escalera telescopica en junio de este
afo, a través del patronato de bomberos, para abordar contingencias en edificios de gran altura.
Ahora estamos preparados para proporcionar servicios de emergencia en este tipo de construcciones,
como hospitales y torres de condominios, que representan desafios adicionales en caso de incendios
o rescates en altitudes que antes no podiamos abordar.

Nueva estacion de Bomberos

En 2021, se utilizd una casa rodante como estacion de bomberos en San Carlos durante nueve afios
debido a la falta de instalaciones adecuadas. Sin embargo, en agosto de este afio, inauguramos
oficialmente la Estacion 4 de Bomberos en un edificio adaptado con la colaboracion del sector privado
y el Ayuntamiento de Guaymas. Esta nueva estacion estd equipada con personal especializado en
rescate subacuaticoy una unidad movil con escalera telescopica para atender emergencias en la zona.
Certificacion de 12 elementos en buceo por la Federacion Mexicana de Actividades Subacuaticas
(FEMA) a través del Centro de Estudios Tecnoldgicos del Mar

Siendo nuestra ciudad un puerto tan importante con actividades pesqueras y con una variedad de
playas donde turistas nacionales e internacionales vacacionan, era importante contar con un grupo
de trabajo especializado que brinde apoyo en cualquier incidente en el mar.



Camion de rescate urbano equipado para diversos tipos de rescate de personas

Por primera vez en nuestra historia, adquirimos un camién multifuncional disefiado especificamente
para transportar todo el equipo necesario para realizar rescates urbanos de diversos tipos. Esto nos
permite ofrecer servicios de rescate en espacios confinados, estructuras colapsadas, accidentes
vehiculares, situaciones de altura y rescates en aguas rapidas, satisfaciendo las necesidades de la
poblaciony las zonas industriales.

Adquisicion de equipos de respiracion autonoma modelo 2020 marca Scott

En las operaciones de auxilio y rescate, los elementos se enfrentan a laemanacion de gases venenosos
producto de la combustidn, que representan un alto riesgo por sus caracteristicas cancerigenas, por
este motivo, se buscd la manera de proporcionar a los elementos la proteccion necesaria para que
desarrollen su trabajo de forma segura y buscando sustituir los equipos usados actualmente por unos
de mejores caracteristicas.



