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DE SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

| “COCODI001/SECRETARIA-2024-10R”

En la ciudad de Guaymas, Sonora, siendo las 13:30 del dia 11 de abril del 2024, reunidos en
el despacho de Secretaria del Ayuntamiento, ubicado en planta alta de Palacio municipal,
con la presencia de los CC. Celestino Sarabia Tautimez, en su caracter de Secretario del
Ayuntamiento; C. Claudia Elizabeth Cecefia Arreola, en su caracter de Administrativo;
Oguilve Garcia Mendoza Enlace Responsable del Comité de Control Interno, CP Ramén
Alberto Urbalejo Lépez Enlace Responsable del Comité de Administracion de Riesgos, Mtra.
Karina cervantes Rodriguez Coordinador Juridico, Ing. Luis Arturo Castro Leal Titular de la
Direccion de Informatica, Lic. Rosario Guadalupe Duarte Langarica Enlace OCEG, todos de
Secretaria del Ayuntamiento; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el
Marco Integrado de Control Interno para la Administracion Publica Estatal de Sonoray en el
“Titulo Cuarto Comité de Control y Desempefio Institucional” del Manual Administrativo del
Control Interno Institucional del municipio de Guaymas, Sonora, se procede a llevar a cabo
la primer sesion ordinaria.

Punto I. Bienvenida. Buenos dias, les damos la bienvenida y agradecemos su participacion
en la primera sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de
Secretaria del Ayuntamiento.

Punto Il. Lista de asistencia. Para dar inicio procederemos a tomar lista de asistencia para
verificar el quérum legal.

Punto lll. Declaracién del quorum legal
Se somete a aprobacion, favor de levantar su mano a favor 5 en contra 0 y abstencién 0

Punto IV. Seguimiento de Acuerdos.

Se informa a los integrantes de este comité que de acuerdo a lo indicado, por lo que se emite
el Sistema de Control Interno para las Dependencias, se realizaron las siguientes
designaciones mismas que fueron dadas a conocer en el grupo de trabajo de la sesidn
ordinaria anterior, celebrada el 14 de septiembre de 2023, este seguimiento presenta
reducir los riesgos de corrupcion, lograr los objetivos y metas es por ellos la importancia del
control interno y asi conseguir mayor eficacia, eficiencia y transparencia en las operaciones.

Punto V. Lectura y aprobacion del acta anterior

* Integracion del Comité de Control y Desempefio Institucional. En cumplimiento al
titulo cuarto del Manual Administrativo de Control Interno Institucional, aprobado
en sesion ordinaria de cabildo niumero 68 de fecha 30 de junio de 2023, el dia 14 de
septiembre de 2023, quedé formalmente instalado el Comité de Control vy
Desempefio Institucional de Secretaria del Ayuntamiento.
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Orden del dia
Bienvenida
Lista de asistencia
Declaracion del quorum legal
Seguimiento de Acuerdos
Lectura y aprobacion del acta anterior
Ratificacion del acta de sesién anterior
Informe de sesién “COCODIO01/SECRETARIA-2024-10R”
Asuntos generales
. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunidn
10. Clausura
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Punto VI. Ratificacion del acta de sesién anterior

Un uso de la voz el C. Secretario del Ayuntamiento en funciones, solicita a los integrantes
dispensar la lectura del acta de sesion anterior sometiéndose a consideracién de los
presentes, quienes una vez que analizaron la propuesta, fue aprobada por unanimidad.

Punto VIi. informe se sesion “COCODI001/SECRETARIA-2024-10R” {/)

En uso de la voz, en caracter de Presidente del COCODI; procedié a informar las actividades
y situacion actual que guarda la entidad.

Informe de avance del 1er trimestre 2024

1. Control Interno y anadlisis de riesgo

2 5 Avance del programa de trabajo de control interno 1ler trimestre 2024: En %;
el tema de control interno la C. Oguilve Garcia Mendoza, auxiliar de control interno
de COCODI informo a los integrantes sobre los avances en acciones de mejora para
el fortalecimiento del 2do trimestre, asi como cada unidad administrativa de cada
unidad, sometiéndose a consideracion de los presentes informe, quienes aprobaron %
por unanimidad.
1.2. Avance de programa de trabajo de administraciéon de riesgo ler trimestre
2024: en el uso de la voz del CP Ramén Alberto Urbalejo Lépez, auxiliar de
administracion de riesgos de COCODI, informo a los integrantes sobre los avances de
los riesgos seleccionados con el fin de mitigar, eliminar y/o absorber los riesgos i‘ (
detectados en las unidades administrativas, asi como el drea responsable de cumplir
dicha actividad cometiéndose a consideracion de los presentes, el presente informe.

2. Cuanta Publica y Administracién
2.1. Seguimiento de indicadores. En el uso de la voz de la C. Claudia Elizabeth
Cecefia Arreola, Coordinadora del COCODI, informa que el porcentaje alcanzado en




el primer trimestre 2024 de las 15 Unidades Administrativas que conforman esta
Secretaria alcanzando un avance del 92%.

asi mismo, informo los avances financieros y presupuestales de la Entidad:

2.1.1 Presupuesto. Durante el primer trimestre 2024 se presentaron los avances en el /
estado analitico de ingresos teniendo un presupuesto modificado de $100,012,407.21y con a\
$ 313,920.33 como importe recaudado, en el Estado Analitico de Egresos, se cuenta con un
presupuesto modificado 100012407.21, de los cuales 20,063,438.53 han sido pagados.

2.1.2 Armonizacion Contable y presupuestaria. Se informa que utiliza sistema de cobro del
H. Ayuntamiento de los cuales son tramites de esta Secretaria del Ayuntamiento.

3. Fiscalizacién y Auditoria. En el uso de la voz de la Coordinadora de COCODI, en
funciones y responsable de informar lo siguiente:

3.1 Auditoria. Se presentaron dos observaciones, Auditoria de cumplimiento por parte del
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental a la Coordinacién de Proteccién Civil con
numero de oficio ICAI08/2024.

4. Transparencia e Integridad. En el uso de la voz de la C. Claudia Elizabeth Cecefia
Arreola, enlace de Transparencia informe que el primer trimestre 2024, de las 20
solicitudes recibidas de las cuales se contestaron 24; de igual manera se subieron
todas las plantillas agregadas a Secretaria del Ayuntamiento.

Punto VIII. Asuntos Generales

Sin asuntos generales.
Punto IX. Revision y ratificacion de los acuerdos en la reunidn JO

COCODIO01/SECRETARIA- | Orden del dia todas 14-09-2023
2024-10R
Informe Informe programa | Todas 11/04/2024
de trabajo
Plan anual Plan anual Todas 11/04/2024 %

Punto X Clausura.

Siendo las 14:40 horas del dia 11 del mes de abril de 2024, se da por concluida la 1ra. Z(
Primera sesion ordinaria, dandose por enterados de su contenido para todos los efectos a

que haya lugar
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Mtra. Iérina cervantes Rodriguez Claudia élizabeth Cecefia Arreola

Coordinador Juridico Coordinador del Comité de Control y
Desempefio Institucional
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gguilve Garcia Mendoza CP Ramén Alberto Urbalejo Lopez

Enlace Responsable del Comité de Enlace Responsable del Comité de
Control Interno Administracién de Riesgos
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We Honor Ing. Luis Arturo Castro Leal

Lic. Rosario Guadalupe Duarte Langarica
Enlace OCEG Director de Informatica




