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. -~ EL C. ING. ALONSO ARRIOLA ESCUTIA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICTOR ./

DE GUAYMAS, SONORA, CON LA FACULTAD QUE LE OTORGA LA FRACCION VI DEL ART ICU
DE LA LEY No. 75 DE GOBIERNO Y ADMINIST RACI[}N MUNICIPAL VIGENTE. - - - v mv s e meam ot

e E ERTIF I C A.- QUE EN SESH}N EJ{TRADRDINARIA NUMERO DOS DEL ORGANISMO I"ﬂBLfCﬂ

DESCENTRALIZADO DENOMINADO SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS; CELEBRADA EL DIA TREINTA DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL
NUEVE, APARECE EL ACUERDO QUE AL TENCR DEL ACTA RESPECTIVA ESTABLECE: -« === cvcnwn--

- - - Continuando con el Punto Cuatro del Orden del Dia relativo a aprobacién del Reglamento
Interior de Trabajo, en uso de la voz el C. Presidente de la Junta de Gobierno de Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia Ing. CESAR ADRIAN LIZARRAGA HERNANDEZ comento: “Como es
de su conocimiento el Acuerdo de Creacion del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del
Municipio de Guaymas, en su Capitulo 1l relativo a la Estructura Orgénica del Sistema [ntegral del
Municipio de Guaymas, Articulo 7mo. publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, No. 32,
seccion I, tomo 32, el cual establece que la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrolio
Integral de la Familia del Municipio de Guaymas tiene entre sus facultades y obligaciones la
consagrada en el Articulo 8, Fraccion Cuatro que textualmente reza: Aprobar y expedir el
Reglamento Interno del Organisma y sus modificaciones,., Lo cual viene dando cumplimiento en
los términos y formas que les fue circulado el Reglamento Interlor de Trabajo, mismo quc le fue
entregado oportunamente en fotocapia, por lo que solicito a esta H. Junta de Gobierno se sirva
dispensar la lectura de dichodocumento. « - -~ - = - = =4 i m o oL n L h el
- - - Acto seguido el C. Presidente de la Junta de Gobierno de Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia Ing. CESAR ADRIAN LIZARRAGA HERNANDEZ solicito la dispensa de la lectura del
documento que contiene el Reglamento Interior de Trabajo del Sistema DIF. Lo cual fue aprebado
por unanimidad de votos por los miembros de laJunta, - - - -~ - - - - - - - o a- Lo Laloo .

Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
_ Municipio de Guaymas, Sonora
Aprobada en Sesidn de fecha
Publicado en Boletin Oficial
Articulo 8 fraccién iV del acuerdo de Creacidn
REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS,
SONORA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES '
ARTICULD 1.- El presente orgenamiento tiene como objeto definir la estructura orgénica y Tuncional del organismo descenlralizado de ia
Administracion Pablica Municipal de Guaymas, denominade Sislema para el Desarrollo Integral de 1a Familia del Municipio de Guaymas,
Soncra; de conformidad a lo establecido en su Acuerdo de Creacion.
#.HTIE:ULG 2.- Para el cumplimiento de su objeto y alribuciones, DIF tendrad su domicilio legal en la HEII‘_'II{:E ciudad y puerto de Guaymas,
Sonara.
ARTICULO 3.- Para los efectos de este reglamento se entendera por;
I.- DIF .- El organismo descentralizado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipic de Guaymas, Sonora;
.- ASISTENCIA SOCIAL.-El auxilio o ayuda econdmica, cultural o moral a personas en eslado de necesidad;
lil.- PERSONAS EN ESTADO DE MECESIDAD.-Menores, mujeras y anclanos en estado de abandono, personas desamparadas o con
discapacidad sin recursos;
IV.- JUNTA DE GOBIERNO.-Organo colegiado cuyo objelo consiste en administrar el organismo;
V.- PATRONATO.- Organo honorifico que tendrd por objeto promover y estimular actividades entre particulares o sector piblico que
persigan el beneficio social,
VI.- CENTROS DE AS1STEMCIA SOCIAL.- Instancia desconcentrada de DIF para la alencién y apoyo a ancianos, nifios y mujeres para su
integracion en actividades que favorezcan su desarrollo;
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Vil.- CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO.- Instancla desconcentrada de DIF encaminada a coadyuvar al desenvolvimiento dela -

comunidad en el drea de nutricion, educacién, cultura, deporte y racreacian, y
Viil.- CADL.- Centro Asistencial y de Desarrollo Infantil,

CAPITULO 1)
DE LAS ATRIBUCIONES DEL ORGANISMO

ARTICULO 4.- DIF, para sl ﬂurﬁplim'rénfo de su objelo de proyeclar, promover, coordinar, ejecutar y evaluar programas y acciones péra la
asislencia social, asi como para procurar el fortalecimiento de los valores de la familia en el municipio de Guaymas, ademas de las ya

eslablecidas en su Acusrdo de Creacidn tendré las sigulantea fneullacdes:

|.- Apoyar al Gobierno Municipal en los programas y estratoglas paa ol desarrollo integral de la familia v de la comunidad;

I1.- Fomentar ia educacion para la inlegracion social.

.- Impulsar el sano crecimiento fisico y mental da la niflez: R

IV.- Realizar estudios e investigaciones sobre los problamag de In famiin, de los menores, de los ancianos y de los discapacitados:

V.- Presiar servicios de orientacion juridica y de asistancin soclal a ln familla, @ los menores, a los ancianos y discapacitados sin recursos;
VI.- Promover y prestar servicios de asistencia social, |

Vil.- Realizar acciones de capacitacién para el trabajo a los sujatos de la nslslencia soclal:

Vill.- Proponer a las autoridades programas de asistencla soclal que contribuyan al mejoramiento y mantenimiento r_:_[e_ia salud integral de la

familia; -

IX.- Solicitar, fomentar y promover apoyos a las asoclaclones y socladad clviles, asl como a todo tipo de entidades privadas cuyo objeto sea

la prestacion de servicios de asistencia social, sin perjulcio da las alrbuclones que al efecto correspondan a olras dependencias;

X.- Participar en el dmbito de competencia del organismo, en In coordinaclon de acclones que realicen los diferentes sectores en beneficio

de la poblacidn afectada por casos de desastres naturalos,
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M- Prestar servicios funerarios cuando las clrcunstanclog 1o amarilen,

L x|V - Participar en la jecucién de programas de rehablitacion y aduanoltn especial:

. XV - Pracurar permanentemente la adecuacion de los objetivos du los programas a cargo del organismo, con los que se lleven a2 cabo an el
. Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de |a Familia, an el marco dol Sistema Nacional y Estatal de Salud;

XV~ Tener siempre actualizada la informacion publica en la pagine oficlal del Ayuntamiento de Guaymas, a través d |la Unidad de Enlace,
dando cumplimiento a la Ley de Acceso a la informaclon Publica dal Eslado de Sonora, y sus lineamientos.: y
KVl - Las demas que le concedan las leyes, reglamentos y demas ordenamlenlos aplicables.

CAFITULO 1N

- DE SU ESTRUCTURA ORGANICA
ARTICULO 5.- DIF para el cumplimiento de sus atrbuclones, contard con |a sluients estructura orgénica:
l.-Junta de Gobierno: 2
Il.- El patranato;
Ii.- Direccion Generak:
IV,- Sub Procuraduria de la Defensa del Menor y la Famllin
V.- Direccién Administrativa:
V.- Coordinacién del Parque Infantil
Vil.- Coordinacidn de la Unidad Basica de Rehabilitacion,
VIill.- Coordinacion del Centro Asistencial de Desarrollo Infantil;
tX.- Coordinacion del Centro de Integracién Familiar:
A.- Coordinacion de Programas Alimentarios; y
Al.- Coordinacion de Desarrolio comunitarin:

' : CAMTULO IV
- DELAINTEGRACION Y LAS FACULTADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 8.- La Junta de Gobierno ser4 la maxima autoridad Jel DIF y so integrard por:

| El Presidente Municipal, quien la presidira:

Il El Director General del DIF, quien fungird como Secrelario Técnlco:

Il Los Regidares que presidan las Comisiones de Salud Publicn, Aslstancia Social asl como la de Administracién Publica Munigipal:

IV El fitular de la Direccion Administrativa del DIF; y

V El Presidente y Tesorero del Patronato,

ARTICULO 7.- Los integrantes de I junta de goblarmo podran ser suplidos por los representantes que al efecto designen, los cuales para el
caso del seclor gubernamental, deban ser del nivel administrativo Inmadiato al que ocupen los vocales titulares.

ARTICULO B8.- La Junia de Gobierno tendrd las sigulentes facullndos y obligacionps:

| Establecer, en congruencia con los objetivos y funclones del Sislema Nacional, Estatal y Municipal de Salud Publica, los programas
generales corraspondientes en la.materia, asi como el definir las prioridades ralativas a las finanzas v administracién; :

Il Aprabar los programas y presupuestos del DIF, asl como sua modificaciones, sujetdndose a lo dispuesto en las Leyes de Planeacitn del
Es:aq!g ge Sonora y de la Ley de Goblerno y Administracion Munlelpal, v en su caso, a las asignaciones def gasto vy financiamiento
autorizados:

It Aprobar anualmente, previo informe del Comisarlo Publico y dictamen del auditor exlerno, los eslados linancieros del organismo;,

IV Aprobar v expedir el Reglamento Interno del DIF y sus modificaciones, asl como la organizacion general y los manuales de
procedimientos; :

V Analizar y aprobar en su caso, los informes que rinda el Director dal DIF, con 1a Intarvencién que corresponda del Comisario Piblico:

V1 Aprobar la aceptacion de las donaciones, legados y damias liberalidados que se olorguen a favor del DIF;

Vil F_‘ijar las rﬂg}las generales a las que deberd sujetarse ol DIF on la calebracion de convenios, acuerdos y conlratos para la ejecucion de las
acclones relacionadas con su obleto para cumplir con sus funclonos uncomaendadas:

AL~ Recomendar v promover ! establecimiento de organismon do aslstencia social en el territorio del municipio ¥y en su caso, prestaries
..78poyo a través de colaboracion téonica y administrativa, :
“oXM.- Intervenir en el ejercicio de la tutela de los incupuces qus corraspondan al eslado, en los términos de las leyes y reglamentos
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Vil Otorgar poderes generales para los actos de administracion y de dominio, asl como para pleitos y cobranzas, con las facultades
generales y especiales que requieran poder o clausula especial conforme a la ley, asl como revocarlas y sustituirlas:

X Rendir informes mensuales al Ayunlamiento, sebre el gjercicio de sus funciones, en término de lo dispuesto por el articulo 110 de la Lay
de Gobierno y Administracion Municipal; y :

X Las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos y administrativos,

ARTICULO 8.- La Junta de Gobierno funcionara validamente con la asistencia de cuando menos el 50% mas uno de sus integrantes, en su
primera convocatoria y con el 33% en su convocatoria segunda, siempre que entre los asistentes se encuentre el Presidente o el Secretario
Técnico; sus acuerdos se tomaran por mayoria de volos y en caso de ermpate, el presidente tendra vofo de zalidad,

ARTICULO 10.- La Junta de Goblerno sesionara en forma ordinaria por lo menos uha vez al mes y en forma extraordinaria cuando sea
necesario para su debido funcionamiento y sus sesiones serdn plblicas, salve que lo decida en contrario a la mayoria calificada de sus
integrantes. '

ARTICULO 11.- La Junta de Gobierno o el Director General del DIF, de acuerdo al tema que se trate en su agenda, podra invitar a las
reuniones de la junta a los representantes de otras dependencias y entidades e instituciones publicas federales, estatales o municipales; asi
como a organizaciones privadas y sociales a expertos o al personal del organismo que considere pertinente; los que tzndran derecho a voz
¥y no a voto en la sesion o sesiones correspondientes. il .

CAPITULO V. = ; -

DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNG T .

ARTICULO 12.~ La Junta de Gobierno sera presidida por el Presidente Municipal, a quien Ie corresponde:

| Convocar a sesiones ordinarias v cuando lo considere hecesario, a sesiones extraordingrias:

i} Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno; y

il Las demés que le confieren las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 13.- La Junta de Gobiemo sesionar4 y uperara en los siguientes términos:

L.- Para que las sesiones del Ayuntamiento sean validas se requiere que sean citados todos los integrantes de la Junta de Gobierno ¥ que
se constituya el quérum por lo menos con la mitad méas uno de los integrantes del mismo.

ARTICULO 14.- La citacion a que se refiere el articulo anterior debers efectuarla el Secretario Técnico, misma gue serd por escrito, de
caracier personal, en el domicilio del integrante de la Junta de Gobierno, con una anticipacién de por lo menos de veinticuatro horas al dia
en que vaya a realizarse -tratdndose de sesiones ordinarias, debiendo contener el lugar, dia y hora en que habra de celebrarse la sesién,
asi como el orden del dia, anexando en todos los casos, la informacion y documentacion necesaria para su desarrollo.

ARTICULO15.- Las sesiones de la Junta de Gobierno se celebraran en la sala que previamente y dentro de las instalaciones de DiF, se
haya avtorizado y que se indique en Ia citacién para sesion.

ARTICULO 186.- En las sesiones publicas, los asistentes guardaran orden y no deberdn realizar demostraciones de ningun geners.
Teniendo facultades el Presidente de la Junta de Gobierno, en caso de considerarlo necesario, de hacer salir de la sesién a guien perturbe
el orden, o en su caso desalojar la sala v conlinuar la sesién de manera privada.

ARTICULO 17.-Cada sesién se iniciard con Ia lectura del acta que conlenga el o los acuerdos lomados en fa seslén anterior. Una vez
aulorizada por los integrantes de la Junta de Gobilerno, se procederd a elaborarla de manera formal y material, y ensegulda se empezaran a
tratar los demds asuntos del orden del dia previstos en la citacién respectiva.

ARTICULO 18.-En las aclas de las sesiones de La Junta de Gobierno deberan observarse las siguientes reglas en [a redaccion:

l. Se asentardn ordenadamente las declaraciones de los integrantes de la Junta de Gobierno que intervengan en la sesién respectiva;

Il. Se redactardn en forma clara, sin abraviaturas ni guarismos, salvo cuando la misma canlidad aparezca con letras o se lrate de
trascripcian literal:

HI. No deberéa contener espacios en blanco:

V. Cuando un integrante de la Junta de Gobierno lea un documento en su intervencion, su transcripcion deberd asentarse entrecomillada:
V. El espacio en blanco antes de las finnas debera ser llenade con lineas: : _

VI, No se deberan raspar, borrar o alterar de ninguna forma los textos de las actas, quedando estriclamente prohibldo lo anterior; v

VII. Deberan contener up apéndice en el que se agregaran los documentos expresando el niimero de legajo del acta correspendiente.

ARTICULO 19.- Los acuerdos vy resoluciones asentados en las actas de las sesiones se publicardn en el tablero de avisos del DIF,
garantizdndose que la publicacién permanecera visible por un liempo no menor de diez dias habiles,

ARTICULO 20.- B Secretario Técnico de la Junta de Gobiemo deberd expediv certificaciones de las sesiones ya-autorizadas, siempre y
cuando el solicitante acredite su interés legitimo y no se perjudique &l interés publico. Estos requisitos no se exigirdn a los integrantes de |a
Junta. -

CAPITULO Vi
DE LAS DISCUSIONES EN SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 21.- Bl Presidente Municipal presidira las sesiones de La Junta de Gobierno y dirigira sus debates. En caso de ausencia del
Presidente, el encargado de presidir ias sesiones sera el Secretario Téchico de la Junta de Gobierno.
ARTICULO 22.- El Presidente de la junta, una vez leido el punto a acordarse, hard una lista de los integrantes de la junta que pidan Ia
palabra en conltra y olra lista de los que la pidan a favor. Debiendo ser como méximo dos a favor dos en contra. Empezando en ese mismo
orden las exposiciones de cada uno. :
ARTICULO 23.- Aun cuando no haya pedido & luso de la voz, si en |a discusién se hacen alusiones personales, podréd el integrante
indicade, solicitar el uso de la voz, la cual le serd concedida y 8uU participacidén no podra exceder de cinco minutos. ;
ARTICULO 24.- Ningtin integrante de la Junta podia ser interrumpido mientras tenga la palabra a menos que la mayoria de los integrantes
decrele su suspensién o que se frate de mocion de orden en el caso sefalado en el articulo siguiente de este Reglamento o de alguna
explicacion pertinente, pero en esle caso solo serd permitida la interrupcién con el permiso del Presidente de |a Junta o del infegrante de la
Junia que tenga la palabra, ReT : :
ARTICULO 25.- No se podra reclamar el orden, sino por medio del Presidente de la junta; en los sigulentes casos: para ilustrar la discusidn
con |a leclura de un documento; cuande se infrinjan arliculos de este Reglamento, en cuyo caso debers ser citado el articulo respeclivo:
cuando se viertan injurias contra una persona o corporacion: o cuando el expositor se aparte del asunto a discusidn,
ARTICULO 26.- Una vez hechas todas las exposiciones, a faver y en contra y nu existiere ningldn Integrante de la Junta que pida la palabra,
en términos de este reglamento, en contra o a favor, se procedera a la votacién.
ARTICULO 27.- Mo podré verlficarse ninguna discusion ni resolverse ningdn asunto si estd ausente, con causa justificada, el autor de la
proposicién salvo que la persona o personas aludidas hubleren dado par escrito su consentimiento para gue el asunio se discuta en su
. ausencia,
& ARTICULO 28.- El Presidente de la Junta es el responsable de ejecutar y comunicar los acuerdos tomados, dando cuenta de ello en
..sesiones posteriores. :

r! ':..:" :
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CAPITULO viI
DE LAS VOTACIONES EN LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 29.- para los efectos de este reglamento se enlenderd por !
I. Mayoria simple: el ndmero de votos a favor de una proposicion emilida por la mitad mas uno de los integrantes presentes en la sesign de

laJunta; = :

Il. Mayoria absoluta: el nomero de votos a favor de una praposieltn emitida par la mitad mas uno de los integrantes de la Junta:

. Mayorla calificada: Ja voltacion a favor de una proposicion emitida por lag dos tercaeras parles de los integrantes de 1a Junta: Cuando en

por Mayoria Simple. :

ARTICULO 30.- Las votaciones seran de tres clases:

l. Votacion Econbmica: Que consiste en levantar la mano los que aprusban, diferanciando los votos en conltia y abstenciones para ser
asentados en el acta;

Il Volacién Nominal; CQue consiste en preguntar personalmente o cadn uno de los Inlegrantes de la Junta presentes, si aprueba o
desaprueba, debiendo contestar esie sl 0 no;

Il Votacién Secreta: Que consiste en ernitir el voto a travds de cédulos disefadas, ex profeso, y en forma impersonal;

ARTICULO 31.- Cualaulera de las modalidades de votacitn se puedon usar on lns 4seslones, en caso de empate se resolverd el asunto por
¢l voto de calidad del Presidente de la Junta o quien lo supla,

ARTICULO 32.- Se abstendran de volar y aun de discutir los Intagrantes de Ia Junta fue tuvieren interés personal en el asunio a discusidn,
los que fueren apoderados de la persona interesada o parlentes do (o misima, dentro del cuaro grado de consanguinidad, por afinidad o
Civilas,

ARTICULO 33.- 5i quien preside la Sesidn estuviere en el caso del articulo anterlor, no podrd ejercer su voto de calidad en caso de empate,
¥ si hubiere éste, se resolvera ef asunlo para discutirse y volversa o volar on olrg sealdn,

CAPITULO VI
DE LA INTEGRACION DEL PATRONATO

ARTICULO 34.- El Patronato eslara integrado por un Presidante. que seid el (lu) cdnyuge del Presidente Municipal, un Vicepresidente, un
Secretario, un Tesorero ¥y dos Vocales que tenga a bien designar |n junla de Goblarmo, (uien solicitard de los sectores social ¥ privade que
propongan candidatos para formar parte del patronato; d designard a lns parsonns fue ocupardn los carges a que se refiere este articulo,
con excepcion del Secretario, que siempre recaerd en el Diraclor Genoral tal DI,

ARTICULD 35.- Los cargos de los miembros del Patronalo soran honorlflcos v sus tilulares no percibirdn retribucién, emolumento o
compensacion alguna por desempeniar tales funciones y durardn en su onrgo lros afos, de acuerdo con el periodo de la Administracién
Municipal, pudiendo ser reelecios,

ARTICULO 36.- El Patronato del DIF tendrd por lo menos unu suslon ordinatla mensual y las extraordinarias Que sean necesarias para la
consacucion de sus objetivos, debiendo estar siempra prasentes el Presidente v ol Boorotario del Patronalo.

ARTICULO 37.- Para dar cumplimiento al articulo anterior debern noguir lns reglae del capitulo V de las sesiones de la Junta de Gobiemno;
el capilulo VI, de las discusiones en las sesiones de la Junta de Goblarmo; y del Gapltulo VIl de las votaciones en las sesiones de ia Juntade
Gobierno de este ordenamiento. .

CAPITULO I1X
DE LAS FACULTADES DEL PATRONATO

ARTICULO 38.- E| patronato tendra las siguientes faculladag:

i).- Colaborar con el DIF, en la obtencion de los recursos econdimicos (Que resulten necesarios para la prestacion del servicio;
I1}).- Difundir las actividades y logros del DIF:

HI).-Rendir trimestralmente un informe parmenotizado de sus aolividndens o In Junta de Goblerno:

IV).- Sesionar de manera ordinaria, por lo menos una vez al mes, y axtraordinarisments 1as veces fjue consideren necasario; y
V).~ Las demds que sefialen este u otros ordenamientos logales v admlnlslrallvos

CAPITULO X
DE LAS FACULTADES DF LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 39.- La Direccidn (eneral para el cumplimiento da sus objetives en 1o organizaclon y administracién del DIF, tendré las
siguientes facultades:
+. L~ Planear, programar, arganizar, divigir, controlar y evaluar o dosempeno de las funclones encomendadas al organismo, sus direcciones ¥
* coordinacicnes: :
o M- Elaborer el programa operalivo anual de aclividades, establoclento nistaman de maediclén Yy evaluacion necesarios para alcanzar los
i .. Objetivos ¥ melas propuestas e integrar el proyecto del presupuesto anual da BRreson y presentarlo para su autorizacion: ;
i N~ Instrumentar y aplicar las normas, politicas y lineamienton Intermos complamentarios que regulen la operacidn y oriente 1a toma de
!! decislones en Ios programas establecidos:
" IV.- Ejercer el presupuesto asignado y supervisar ol slarclelo Mislco-nanclers de loa programas a traves de los flujos y analisis
" comparativos:
V.- Ejecutar y vigilar ef cumplimiento de los acuerdos cue diete ln Junte de Lioblermo, segan le competa, y mantenerla informada sobre
avances de programas y del efercicio fisico financlara di los minmos,
V1.~ Supervisar y asegurar g cumplimiento de lineamlanton y enpacifionclonan astablecidas en materia de recursos humanos:
VIl Vigllar el cumplimiento de las funciones, actividaden y procedimianton enlablecidos en los manuales administrativos correspondiertes ¥
mantener su actualizacién conjuntamente con al area corraspondinnie!
VIll.- Proporcionar la informacion requerida por las aulorldadeny corrspondientes, asl como vigllar que se de por las direcciones y
coordinaciones que integran el organismo;
X.- Administrar v controlar bienes, servicios, recursos humanon ¥ linancleros aon los que cuenta el CADRI, EL PARQUE, LA UBR, EL CIF .
PROGRAMAS ALIMENTARIOS, DESARROLLO COMUNITAIRIO,
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A.-Fropener a la Junta de Gobierno la designacién y remocién del personal de confianza, asi como designar, suspender y remover, en su
caso, a los empleados de base; y

AL~ Las demds facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicablés.
ARTICULQO 40.- La _Efurecmﬁn General para el cumplimiento de sus facultades contara con el apoyo de la Sub Procuraduria de ta Defensa
del Menor y la Familia, de ta Direccién Administrativa, de la Coordinacién del Parque infantil; de la Coordinacion de la Unidad Basica de

Rehabilitacion: de la :Gﬂ?rdfnac.irﬁn del Centro de Integracidn Familiar, de la Coordinacion de Programas Alimentarios v de la Coordinacion
de Desarrollo Comunitario, las cuales tendrén las sigulentes atribuciones:

l.- Sub Procuraduria de la Defensa del Menor v la Familia :

a).- Proporcionar asesoria juridica para la defensa del menor y [a familia; ;

b) - Ser miembro del consejo impulsor de los derechos de los nifios v adolescantes en el municipio,

¢).- Ser miembro de consejo municipal para prevenir y atender [a violencia intrafamiliar:

d}.- Ser miembro del comilé de los derechos de los nifios de Guaymas;

e).-Ser miembro del Consejo Estatal de Pravencion del Delito de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Sonora;

f).- Presentar y dar seguimiento a demandas en cuesliones famlliares y de menores, {anio en los juzgados civiles, v familiares como en las
agencias del ministerio publico; : i
g).- Realizar acuerdos exirajudiciales sobre custodias, convenios de obligaciones familiares, depdsilos y lo necesario para brindarle
seguridad a los menores y a la familia; y _
h).- Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables.
II.- Direccian Administrativa: ! : :
a).- Planear, organizar, coordinar y controlar la administracion de los recursos humanes, financieros, maleriales y de servicios;
b}~ Parlicipar en la elaboracion del presupuesto anual, y del programa operativo anual de aclividades, dando seguimignto mensual al
cumplimiento de objetives y melas; :
).~ Rendir informes trimestrales a la Direccion sobre avance de los programas, aclividades y resullados de ejecucion de cada una de las
areas del DIF; _
d}.-. Participar en la elaboracion de proyeclos y programas alimenticios en apoyo a l1a poblacidn escolar y en desamparo;
e}.- implementar politicas y conlroles en cuanto a la distribucion de apoyos de la institucion hacia las familias que lo soliciten;
f).- Diseflar programas e instrumentos de diagnéstico de comunidades o personas a efecto de seleccionar las zonas con més desventajas
sociales, con el fin de definir of apoyo u operacion de programas de asistencia social; y
g).- Las demds que le confieran las disposlciones legales y administrativas aplicables
.- Coordinacion del Parque infantil
a).- Prograrar, coordinar y dirigir actividades administrativas y operativas que hagan siempre mas funcional el servicio gue presta el
parque,
b).- Operar el pargue procurando siempre el desarrollo integral de los usuarios asi como |a trasmision de valores:
c}.- Controlar y organizar las relaciones laborales de quienes forman parte del parque de acuerdo a las disposiciones legales y
administrativas aplicables:
d).- Proponer y supervisar sistemas para la eficiente administracién de los recursos, humanos, maleriales, 1écnicos y financieros que logren
la consecuciton de los objetivos;
e).- Establecer vinculos con los diferentes sectores de |a sociedad con &l fin de promover el ugo v disfrute del parque;
IV .- Coordinacién de la Unidad Basica de Rehabililacian
a).- Promover en coordinacién con la Direccion General acciones que permitan v faclliten proporcionar la atencion a las personas con
L1 capacidades diferentes;
"'b).~ Formular el presupuesto de egresos de la coordinacién y lievar el control del mismo;
~ ¢).- Supervisar que los programas de rehabilitaciones se efectien conforme a las normas establecidas por el DIF Naclonal, Eslatal y
Municipal; -
d) - Establecer programas de valoracién y tratamiento integral para las personas con capacidades diferentes:
... .@).- Promover y coordinar acciones orientadas a integrar social y productivamenle a |as personas con capacidades diferentes;
2" F.-Promover la capacitacién continua del personal de la coordinacidn,
_ f,,, g).- Programar y evaluar el desempefio de las funciones del personal a su cargo,
T h).- Proponer mejoras administrativas que optimicen el funcionamiento de la coordinacion; y
i).- Las demds que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables.
V.- Coordinacion del Ceniro Asistencial de Desarrollo Infantil
a).- Planear y organizar el desarrolio de programas encomendados por |a secretaria de educacion y el seclor salud:
b}.- Proponer 2 la Direcclon General mejoras en la apiicacidn de los programas de salud y educalivos;
c}.- Determinar los fequerimientos necesarios de bienes muebles y servicios para el buen desempefio de sus funciones;
d}.- Evaluar periddicamente el desarrollo de los programas establecidos por la Secretaria de Educacion y el sector salud;
€).~ Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto asignado a la coordinacion;
f).- Coordinar la imparticidn de programas educativos y de salud,
g).- Brindar educacion maternal y preescolar de calidad
h).- Planear, organizar y dirigiv el funcionamiento y buen desempeiia de las areas que componen la coordinacion: .
i).- Disponer de lo necesario para que los menores reciban la atencidn requerida de manera oporluna y eficaz y supenvisando los resultados
de manera periddica; y _
j).- Propiciar en los menores la educacion y transmision de valores
Wl.- Coordinacién del Centro de Integracidn Farmiliar
a).- Planear, coordinar y dirigir acciones encaminadas a la integracian familiar;
b}.- Conocer y atender la problematica y hacer propuestas para lograr la integracion familiar en el municipio;
¢).- Celebrar Audiencias familiares conciliatorias;
d}.- Brindar atencion psicolégica, y organizar campaiias, talleres y eventos promoviendo [a Integracion familiar;
ey.- Formular, coordinar y supervisar estrategias de trabajo y el cumplimiento de los pregramas de desarrollo e integracién familiar;
f).- Registrar los resultados da los programas y comunicar a la Direccién General; y
g).- Coordinar el buen funcionamiento del CIF
Vil.- Coordinacion de Programas alimentarios
a).- formular y vigilar el cumplimiento de los programas nulricionales de los grupos mas vulnerables de la poblacién;
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b).- Dar seguimiento a los programas alimentarios ya establecidos y proponer mejoras al mismo:

c).- Supervisar continvamente los programas alimentarios para la deteccion oportuna de deficiencias gue impidan el buen desarrollo del
mismo; i : T

d).- Evaluar las actiones de los programas alimentarios:

).~ Elaborar y mantener actualizaos el padrén de beneficiarios de desayunos y degpensas, .

f).- Administrar los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros, destinados a la operatividad de cada programa;

g).- Programar los recursoes financleros indispensables para el cumplimiento oportuno de los programas:

h).- Optimizar los recursos que le sean asignados para el buen funclonamiento de la coordinacion y el cumplimignto de los programas
alimentarios: : -

VIil.- Coordinacion de Desarrolle comunilario;

a).- Coordinar pragramas en beneficio a personas vulnerables y da escasos recursos ocondmicos: ! s
D).~ Ejecutar y coordinar programas y talleres de capacilacion didgldos a la comunidad en sentido comprendido dentro del objeto del DIF,
enfocados & mejorar su calidad de vida; B |

¢).-Coordinar [a realizacién de eventos dirigidos a les habitantes del municiplo de Guaymas, que mejoren el desarrollo de la comunidad:

d).- Organizar y administrar |os recursos financieros que se le asignen a la coordinaciéan; _

e}.- Planear'y coordinar actividades obteniendo el maximo aprovechamlento y eficlencla de los recursos: ¥

f).- Realizar supervisiones a las comunidades y evaluar los resultados obtenidos en los grupos atendidos.

CAPITULO X)

DE LAS FACULTADES DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 41.- La coordinacién de Comunicacién Social, en concordancia con la Direccidn General, dara a conocer los programas de DIF,
a fravas de [a elaboracion diarla de boletines de prensa, tenlendo ademas las siguientes facultades:

a).- Elaborar boletines de prensa para los diferentes medios de comunicacidn sobre las acciones, desarrolladas por el DIF;

b}.- Organizar y dar seguimiento a campanas publicitarias de los programas o acelones del DIF:

().~ Brindar asesorla y apoyo técnico a las demads areas de! DIF en la programaclén para la difusién de sus eventos:

fa *{’:_'Ii.— Dar seguimiento a los evenlos o actos del DIF, para la elaboracion do reportes graficos y/o escrilos: y

RN

A

+&Fx Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables,

ﬁ.:J"I‘iCLILﬂ. 42.- La Coordinacion de voluntariado debera otorgar ol apoyo logistico en los eventos de cada una de las 4reas del DIF, y
rvira de enlace entre |as instituciones sociales y el DIF, tenlendo ademas las slguientes facultades:
-~ Establecer comunicacion con el sector privado, publico y comunidad en general para participacidn en actividades de asistencia soclal del

L/ DIF;
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IL.- Planear, programar, organizar, conducir y controlar las actividades parn In parlicipacién, obtencion de fondos y recursos en apoyo a
programas especiales conjuntamente con los centros asislenclales adscrilos, v de acuerdo con los requerimientos técnicos y
adminisirativos; . :
lit.- Organizar programas y actividades que involucren a la socledad on general ¥ miembros de la misma en apoyo a las actividades de
asistencia social; :

V.-, Supervisar el desarrollo de los cursos brindados a la comunidad y al personal del DIF

V.- Elaborar y manlener actualizado el padrén de colaboradores:

Vl.- Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 43.- EI departamento contable y financiero vigilara ol cumplimiento de las politicas relativas a la administracion de los recursos
humanos, financieros y materiales asi coma los referentes a los serviclos preslados por el DIF; lenlendo ademas las siguientes facultades:
.- Proponer los lineamientos, normas, sistemas y procedimientos para la administracidn de los programas a ejecucidn, asi como para la
confratacion de servicios y adquisiciones del organismo;

it.- proporcionar y suministrar los bienes y servicios necesarios para el desarrollo de los programas.

lll.- Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuables propledad del organismo: _

.- Aplicar las pollticas y procedimientos para la conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebies del organismo,

V.- Implementar y proponer normas para el proceso de contabilidad general del organismeo:

VI.- Integrar, elaborar y maniener permanentemente actualizados |a Informacion sobre el estado financiero, &l flujo de recursos v el avance
de programas y presupuesto del DIF; _ ;

Vil.- Efectuar estudios financleros necesarios para determinar el maximo rendimiento v liquidez para el DIF;

Viil.- Organizar e instrumentar cursos de capacitacién administrativa patn el personal del DIF:

IX.~ Aplicar las pollticas y procedimientos en materia de administracion de recurgos humanos del DIF:

X.- Elabarar nominas y recibos de pago al personal; y

Al.- Las demas facullades gue le confieran las disposiclones legales y adminlstrallvas aplicables.

ARTICULO 44.- Corresponde a las 4reas administrativas, las sigulenles facultades comunes:

l.- Participar en la slaboracidn del proyecto del programa anual de actividades a 1ealizar, asi como proponer los objetivos y politicas para el
cumplimiento del mismo;

Il.- Participar en la elaboracion del anteproyecto anual da egresos y programas respectivos del Departamento, conforme a las normas
establecidas;
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(h.- Flanear, prugramar organizar, conducir y controlar las actluidades encomendadas a las uniﬁadas nparatwas adscritas, de acuerdo con
los requerimientos técnicos y administrativos de la funcion;

IV.- Disefiar, integrar ¥ proponer las normas v lineamientos que regulen la ejecucion de acclones apllcables an los sistemas admlmslratwns
V.- Cumplir con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en la ejecuclon de las actividades asignadas en los programas
operativos, asi como en los asuntos encemendados a su cargo; i

V.- Acordar la resolucion de los asunlos conlemplados en los programas de trabajo, asi como los exiraordinarios compelenles que atiendan
bzjo su responsahilidad; :

VIl.- Rendir informes periddicas a su superior inmediato del avance de los programas, actividades y resultados de ejecucion as:gnadr:}s a su
cargo,

Vill.- Rendir informes periddicos a Tesoraria Municipal;

IX.- Elabarar, y enviar informe de avances de metas de las comislones de COPLAM,

¥ .- Someter anle la Direccitn, 1a aprobacion de los esludios e informes elaborados bajo su responsabilidad;

#1.- Organizar, supervizar y evaluar el desempefio de las actividades encomendadas de las areas adscritas;

X1l.- Optimizar el aprovechamiento de los recursos asignados para el cumplimiento de los programas a su cargo;

XItl.- Coadyuvar en la elaboracién y actualizaclén de proyectos de manuales de organizacion, funciones, PTDEEdII’T‘IIEI’IiGE y Servicios;
correspondientes a las actividades encomendadas al Departamento;

XiV .- Proporcionar la informacién, y en su caso, la asesorla técnica en la maleria de su compelencia, gue le sea requerida por las demas
unidades administrativas del DIF;

XV .- Efectuar reuniones periddicas con los coordinadores del area para conocer el avance de los programas estamemdﬂs. y

XVl.- Las demds facultades que le confieran las disposiciones legales y administrativas aplicables,

CAPITULD XUl

DE LA SUPLENCIA DE TITULARES '

ARTICULO 45,.- En las ausencias temporales del Director, por motivo de comision, incapacidad o vacaciones, el de&pachn y resolucién de
los asuntos correspondientes al cargo, serdn cubiertas por el Jefe del area administrativa del DIF que él designe, previa nolificacion por

o ﬁlgescntn en la que se establezcan las atribuciones espe:iﬁ:as para resolver sobre las materias que se le sefialen y el dmbito que se

determine en cada caso.

.nRTICULD 46,- En las ausenclas temporales de lr::-s Directores o Coordinadores de édrea, por molivo de comisidn, incapacidad o

vacaciones, el despacho v resolucion de los asuntos comespondientes al cargo serdn cublertas por el servidor publico que el Director
designe, previa notificacion por escrito, en la que se establezcan las atribuciones especificas para resolver sobre las materias que se le

-seflalen y el &mbito que se determine en cada caso.

CAPITULO XiH

DEL COMISARIO PUBLICO

ARTICULO 47.- El DIF contard con un Organo de Control y mgaclanctﬂ el cual estara integrado por un Comisario Publico y un suplente
designados por el pleno del H. Ayuntamiento, a propuesta del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental, quien evaluard el
desempefio general y las funciones del organismo y tendra las siguientes atribuciones:

|.-Vigilar que la administracién de los recursos sea de acuerdo con lo que disponga la ley, los programas y presupuestos aprobados;
I.-Praclicar la auditorfa de los estados financieros de cardcter técnico o adminlstrativo al término del ejerciclo o antes si asl le considera
conveniente,

[l},-Rendir anualmente, en sesion Ordinaria de la Junta De Gobierne un informe respecto a ln veracidad, suficlencla y responsabilidad de la
infarmacion presentada por el Director General del DIF,

V. -Proponer los puntos que crea convenlentes en el orden del dia de las asambleas de la Juntn do Goblerno;

V.-Asistir con voz pero sin voto a las sesiones de la Junta de Gobierno a ia que debera de ser cilado,

VI.-Hacer uso del derecho de veto para que los asuntos o acuerdos tomados por la Junta de Goblerno sea analizados por el H.
Ayuntamiento en Pleno, anexando a su solicitud 1a justificacién del caso;

VI.-Vigilar ilimitadamente en cualquier tiempo las funciones del DIF; y

Vit -El Comisario, para el debido cumplimiento de sus atribuclones se podra auxiliar del personal téenice, administrativo que requiera con
cargo al DIF, previa autorizacton de la Junta de Goblemno, 1

CAPITULO XV e

DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 48.- E| DIF dal Municipio de Guaymas, para el logio de su objeto, estara integrado por trabajadores de confianza y de base.
ARTICULO 49.- En DIF, los trabajadores de confianza seran: el Director General y demas direclores y Subdirectores, administradores,
coordinadores, jefes de departamento, asesores y demds personal que efectie labores de [nspocclon, vigllancia y manejo de fondos.
ARTICULO 50.- La relacién de trabajo entre el DIF v sus lrabajadores se regird por 1a Ley 40 del Serviclo Civil para el Estado de Sonora,
asf mismo el personal del DIF estard Incorporado al Instituto de Seguridad y Sewviclos Soclales de los Trabajadores del Estado de Sonora.

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERQ.-E| presente Reglamento Interior entrard en vigor a partir del dia sigulento al de su publicacion en el Boletin Oficlal,
del Organo de Difusién del Gobierno del Estado.
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5E APRUEBA POR LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
GUAYMAS. SONORA, EL' REGLAMENTO INTERIOR DE ESTE ORGANISMO, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA
' = EN LA CIUDAD DE GUAYMAS, SONORA '

L TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERC.-El presente He_ginﬁemo inferior enlrard en vigor a partlr del dia siguiente ol de su publicacién en el Boletin
Gficial, del Organo de Difusion del Gobiemo del Estado. '

SE APRUEBA POR LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
SUAYMAS, SONORA, EL REGLAMENTO INTERIOR DE ESIE ORGANIMO, EN SESION  ORDINARIA CELEBRADA EL DiA
- . EN LA CIUDAD DE GUAYMAS, SONORA. G
- -+ Acto seguido el C. Presidente de la Junta de Gobierno de Siatema para el Desarrollo Integral de la

Familia Ing. CESAR ADRIAN LIZARRAGA HERNANDEZ solicito la aprobacion del Reglamento Interior

de Trabajo del Sistema DIF. Lo cual fue aprobado por unanimidad de votos por los miembros de
la Junta, - - =5~ ==qxr oo .__. ..... FLE e w e SRS SRR | L e o Sl S

PRESENTE CERTIFICACION EN LA CIUDAD
' MIK DIRZ.

...V PARA LOS FINES A QUE HAYA LUGAR, EXPIDO 1.
DE GUAYMAS. SONORA; A DIECIOCHO DE ENERO DI )¢

> | il
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