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- - - EL C. ING. ALONSO ARRIOLA ESCUTIA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMHENTO DEL
MUNICIPIO DE GUAYMAS, SONORA, CON LA FACULTAD QUE LE OTORGA LA FRACCION VIDEL
ARTICULO 89, DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL VIGENTE: - <~~~ ----
- - - CERTIFICA: QUE EN SESION EXTRAORDINARIA NUMERO NUEVE DEL H. AYU«N‘TA!MENTQ
DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS, SONCRA, CELEBRADA EL DIA TREINTA DE NOVIEMBRE DE. DoS -
MIL NUEVE, SE APROBO POR UNANIMIDAD, ACUERDC DE CREACION DEE- -INSTITUTO

MUNICIPAL DE CULTURA Y ARTE DE GUAYMAS., COMO ORGANISMQ-. PUBEICO - ;

DESCENTRALIZADO DE LA ADM!NISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, QUEDANDO EL MISMO EN;

Gobiemo y Admxms:rac'm Vlumcmal se crea el crgamsmo pubuco descentralizado’ Denqrm do

‘NSHIUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y ARTE DE GUAYMAS.” Sefialando para tal e !oa-N

siguiente:
ACUERDO DE CREACION:
CAPITULO PRIMERO. -GENERALIDADES:
ARTICULO 4. Se crez el Instituto Municipal de Cultura y Arte de Guaymas, como un Orgamsmo
Descentra L‘a.c de 'z Administracién Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio.
ARTICULC 2. El domiciio del organismo instituto Municipai de Cuitura y Arte. dé Guaymas, sera en la

Ciudad y P e"o de Guaymss, sin perjuicic de que pueda establecer otras oficinas en otras poblaciones
del Municip
kR’XCJL 3 E presente acuerdo crea el Instituto Municipal de Cultura y Arte de Guaymas, formando
parte de la Administracion Paramunicipal, y reguia su organizacién, financiamiento y situacion patrimoenial,

ne 3 iz Ley de Gobiernc y Administracion Municipal.
i os del presente acuerdo de creacién, debemos entender:
stituto Municipal de Cuituza y Arte de Guaymas.
Y mento a la Cultura y las Artes.
LEY DE GOB! :'-?\O Ley de Gobierno y Administracion Municipal.
) “"M\.IP 1O~ Ef Municipio de Guaymas.
CAPITULO SEGUNDO.- OBJETO:
ARTICULO 5. El inslituto tencra ios siguientes obietivos:
| -Garantizar of acceso de iz comunidad gusymense 2l are y 'a Cultura, sin excepcion de personas,
poniendo énfasis en los programas de Cullurs DopuEr y EscoEr
- Preservar, promover, fomentar € Tmpuisar 2 @ tstcac-:; de las diversas manifestacicnes artisticas y

m.t.:aes
ill.- Promover y difundir ! desarolic de i2s diversas manéssizciones artisiicas en todas sus disciplinas y
los vaiores Culturales del Municipio ce Guaymas.
IV.- Promover la creacién artisbics e imvestgacicn Cuftwral en e Municipio y registraria en el instituto
Sonorense de Cuitura
/.- Realizar un censo Cdfura. y artisico en & Municpic.
V1.- Cozdyuvar en |2 preservacion ¥ dfusién de las Tadiciones Culturzles de las comunidades indigenas
en nuestro Municipio.

VIL.- Fortalecer el funcionamiento de la Casz de s Culra Drarr*cver la creacién de Centros Culturzles

Comunitarios, Cine Club, Programas de Lectura de Liros, = Ceniro Cultural de Patrimonic Histérico y

‘vLsseﬂ implementar ia Promocién y Difusién dei Pairimonio —.’ts:zn y Cuitural del Municipio.

VIiL.- Administrar, dirigir y conservar los espacics Cufiurales = hisioricos y los acervos de libros y objetos
ae arne.
iX- Es:’m_dar iz produccion creativa de los artistas radicados =a &f Municipio 2 través de diversos medios:
concursos, difusidn de su obra, reconocimientos, insiitulr premics y estimulios par2 promover y difundir la
creacidn artistica y acercaria al pablico.

G, 0 O m

Lunes 11 de Enero del 2010 No. 3 Secc. |

i




[¥8)

X - Preservar y promover ia realizacion de festivales que proyecten Ia identidad del Municipio, sus raices
histricas, su obra arifstica y su patrimonio Cultural.

XI.- Promover la educacién y capacitacién artistica en todos los ambitos sccizles, especialmente a nivel
basico y medio escolar. : s ' -
XII-- Promover &l acondicionamiento y utilizacidn de espacios Culturales en {a Ciudad. :
Xlil.- Promover y difundir ef conocimiento de Iz historia local y promover y preservar el archivo histérico y
grafico del Municipio.

X1V - Promover Ia produccién bibliografica del Municipio, a través de una labor editorial que registre la
Cuftura impresa en todos lo géneros literarios.

XV.- Promover y difundir fas actividades del Instituto y promover el trabajo de los 2ristas y educadores
artisicos por medios masivos de comunicacion; generar medios propios, impresos y electronicos,
programas de radio y television, @ través de convenios con empresas e instituciones publicas y privadas
que permitan desarrollar proyecios viables para la difusion masiva de la Cultura. ? .
XV1.- Propiciar la participacién de los.sectores publico, social y privado para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

XVIi- Las deméas conferidas por lz Ley al Ayuniamiento y todas aquellas que acuerde el Gobierno
Municipal. g

CAPITULO TERCERQ.- EL PATRIMONIO:

ARTICULO 8. El pairimonio y los ingresos corientes del Instituto se conforma por:

|- Todos los muebles e inmuebles propiedad del Instituto. :

i1.- Todzs las donaciones, subsidios, aporizciones, legados y demas estimulos que a favor del organismo
le hagan ios Gobiemos Federal, Estatal y Municipal v las personas fisicas y morales, publicas y privadas.
I1.- Recursos provenientes de la prestacién de servicios técnicos propios e inherentes del Instituto.

V.- Rendimientos, percepciones, recuperaciones, beneficios o frutos que obtenga de surpatrimonio ¥
\fidades que se obtengan en <l cumplimiento de su cbietivo y de cuaiquier otra obra o actividad que

‘reasce.

V - Los remanentes, utiidades, productos, intereses, rentas y ventas que obtenga de su patrimonio.
V1 - Créciios ¥ demés financiamientss gue oblenga para el cumplimiento de sus fines. .
\li.- Los demas bienes y deraches que formen parte de su patrimonio por cuaiquier titulo legal.
Vill- EI Ayuntamiento de Guaymas znualmente en su presupuesto de egresos dispondra de recursos
carz af Snanciamisnto del Institvio sin gue en caso aiguno el monto resultante pueda. ser inferior a la
cantidad de $4°000,000.00 (CUATRO MILLONES DE PESOS 00/400 M.N.): Tesoreria Municipal debera
achuzfizar =i monio mencicnado tomando en cuenta Ia variacién del indice nacional de precios al
consumidor nire =i afo de expedicidn del presente acuerdo y el 2fio correspendiente 2l ejercicio fiscal de
que se rat2.
ARTICULO 7. E! patrimonio del Instituto gozara de las franquicias y prerrogativas concedidas a los fondos
y bienes dei Municipio de Guaymas. ’
CAPITULOQ V.- DE LA ADMINISTRACION:
ARTICULO 8. Para su administracion y funcionamiento el [nstituto contaré con:

I. Junta de Gobierno

il. Consejo Municipal de Cuitura

Hil. Patronato

IV. Director General

V. Comisario
ARTICULOC 2. L2 Junta de Gobiemo se integraré de la siguiente manera:
1. Presidente Municipal quien la encabeza
1. Tesorero municipal
I1. Regidor Presidente de la Comision de Cuitura
V. Dos regidores miembros de a Comision de Cultura
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. Cuziro miembros cel Conssjo Municipzl de Cultura designados en sesién del Cansejo.

=1 contralor municipal, tutar del Organo de Control y Evaiuacién Gubernamental, sin ser miembro de 1a
Jurtz, asistira 3 las Sésiones con voz pere sin voio, debiendo asentarse sus intervenciones enacta.
ARTICULO 10. Para cada integrante propietaric © tiular de la Juntz de Gobierno, se nombrard un
suplente propuesto por el integrante propietario, 3 quienes se fes tomara protesta de Ley por ia persona
cue e Ayuntamiento designe pard clio: a fatta de cusiquier integrant® propietario o fitular, el suplente
sesempenarz las funcionss de aquel, acreditande |z personalidad con carta poder otorgada per el
propietario.

£n el caso de lcs Regidores integrantss de la Comision de Cultura que no se hubieren integrado en
czlidad de fitulares C propietarios 2 2 Juniz de Gobiemo, SSI0S 52 integrarén en calidad de suplentes de
os Regidores propietarios. S
ARTICULO 14 La Juni2 Ce Gobierno durara Tes afios coincidentes con el perfodo de Gobiemo del
Ayuntamiento de Guaymas. S i
ARTICULO 12-1os miembros de 2 Juni2 de Gobiemo podran sef removidos por &l Ayuntamiento de
Guaymas por rezones que estimen justificadas. :
ARTICULO 13. Lz Junta de Gobiemo es €l Grgano Superiof del Gobiemno del Instituto, para &l
cumplimientc de los objetivos. de la Paramunicipal; tendra las mas amplias facultades de dominio,

administracion ¥ represemacion gque requieran de poder o Clausuia Especial y.poder para sustituirse en

1os tarminos del articula-108 de iz Ley de Gobiemoy Administracion Municipak == -

ARTICULO 14. La Juntade Gobiemo tendr2 1as siguien’oaahibucianesz 3% ; :

L La aprobacién; autorizacion © modificacion al presupuesto de ingresos y egreses del Instituto

para cada gjercicio fiscal. S = : 3

Designar y remover en su casc al Director General e £

i Designar y remover libremente 2 propuesta  del Director General —del Instituto, a los
suncionarios adminisirativos, con los que el Institute tenga relacion laboral; efectuando los
nombramientos Y =stzblaciendo las relaciones {aborales de acuerdo con las disposiciones
legaies vigentes aplicables en lamatenay zquellas normas que observe este ordenamiento.

V. Otorgar poderes generales para actos 4= zaministracion y dominio, asi como para pleitos ¥
cobranzas, con odas las facuitades generzles especiales que requieran de poder © Clausula
Especiat conforme 212 Loy asicomo parg revocarios o-sustituirios. i

V. Aceptar en su C2s0, nerencizs. legados, donacionés:¥ demas liberalidades. : i

VL Analizar y aprobar ©©S programas operativos znuales del Instituio Y los proyectos de
inversion.

vil Administrar y disponer del patrimonio del Instuto Y cuidar de su adecuado manejo, tomando
en cuenta las obsenvacones del comisasio:

Vil  Conocer -los-convenios G2 coordnacion ¥ coleboracdn QU hayan de celebrarse con
dependencias o entdades pibicas @ privacas.

X Solicitar al Ayuntamienio, para proponer 2 Congreso del Estado, 12 contratacién de la deuda

X Aoro'oartosproyecbsde!mersbn maea-;ysno

Xl Sxaminar y aprobar ics examenes fnancieros ¥ programaiess, Y los informes gue presente &l
Director General ce! instiuto.

XI. Aprcbar el informe anual que rendie 3 Ayurismeento DOF conducto del Director General, el
14 de septiembre c€ czda afio, Sobre = esi=0o O guardala Administracion del Insfituto.

Xii.  Proponer por conducio del presicenE= L = los Gobiernos, Municipal, Estatal ¥
taderzl, las medidas necesaras paz = cumpimiento de las atribuciones ¥ obietives del
instifuto.

X1V,  Autorizar en su caso.'zspmﬁymdekasprestadmabo%adel
Contrato Colectivo deTxabajo‘a'c.z'rznrédemgociarsecon ‘2 Reprwenw Sindical,
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r conducio del Director General dei instituto.

XV. L as demas que le oforgue el Ayuntamiento y las que fijlen lzs Leyes y regiamentos aplicables
Son indelegabiés ias stribuciones contenidas en las fraccicnes |, 11, IV, Vil, Xy XlI del presente.
ARTICULO 45. Lz Junta de Gobiemo funcionara validamente con la concurrencia de la mayoria de

sus miembros: y en ¢aso de inasistencia de la mayoria, Se convocara por una segunda vez a
ss=mniez oue Cebera celebrarse durante las siguientes 72 horas, debiendo celebrarse la Sesidn con
ios mismbros gue asistan.

ARTICULC 18. La Juniz se reunird una vez cada res meses en forma ordinaria, cuantas veces fuere

~ecesario, =n forma extraordinania; serd convocada por el presidente de la Junta o por el Director

General 0 2 peticién de las dos terceras paries.de los miembros de la Junta de Gebiemo, y en caso

= ommision citara el Comisario. El Presidente tiene voto de calidad.

ARTICULO 47, El Instituto contard con-un Consejo Municipal de Cultura el cual se integra con 14

—ismbros. = Que ODerara y se organizard conforme al Reglamento del Consejo Municipal de Cultura

e

| =s arbuciones del Conseie Municipal de Cultura se conservan y se desarrollaran dentro del Instituto

§-Ses2n tendientes al cumplimiento de los fines de l= paramunicipal; permaneciendo su objeto de

s=sberacidn, recomendacidn, asesoria y proposicion de lineamientos y medidas para que el Instituto

sicznce sus objetivos: : T e

ARTICULO 8. Ef Inséiiuto contard con un Director Generzl que sera designado por la Junta de

Gobiemo, 2 propuesta del Presidente de la misma: : 3

ARTICULO 18. Ei Director General de! Instituto debara acreditar los siguientes requisitos:

2. Ser Ciudadanc mexicano, con reconocida experiencia y conocimientos en et arte y la Cultura

locales.

b). Ser mayoc de edad.

c). No contar con antecedentes penales. S

d). No haber side inhabilitado por responsabilidad penal, politica o administrativa. S ;

ARTICUL O 20. Sin perjuicio de ias facultades conferidas por &l Articulo 109 de la Ley de Gobiemno ¥y

s aministracian Municipa!, =l Direcior general del Instituto tendr2 las siguientes atribuciones:

Plancar, organizar, dinigir, operar y controlar la politica Cultural del Gobiemo Municipai, con
sase =n = Dian Municipal de Desarrolio, en los dictamenes ¥ autorizaciones de la Junta de
Gobiemo ¥ ias Leyes y reglamentos relativos a su funcion publica.

Slaborar y presentar 2 i@ Junta de Gotiemno, los programas operativos anuales y los
proyectos de inwersion del instituto, asi como los proyectos de presupuesto de ingresos Y
egrescsde iz paramunicipal. - :

8 Diriar =i funcionamiento del Instituto de conformidad con las disposiciones normativas
apicables.

v. De acuerdo con ias disposiciones de la Junta de Gobierno, celebrar convenios, contratos y
tocos aguelios actos juridicos que sean indispensables para el cumplimiento del objetivo del
nsifo.

Srasentzr un informe mensuzal del estado gque guarda la administracién del organismo, asi
como de su patrimonio ante el Ayuntamiento; sin perjuicio de presentar informe znual.

Tener la representacion legal del Instituto con todas las facultades generales y especiales

e — que requieran poder o cldusula especial, conforme a la Ley, asi como formular querellas y

denuncias y ctorgar i perdén extintivo de |z accién penal, elaborar y absolver posiciones, asi
como promover y desistirse del juicio de amparo.

Gestionar y obtener en los términos de la legislacién aplicable y previa autorizacion de Ia
Junta de Gobiemo, Ayuntzmiento y Congreso del Estado, el financiamiento necesario para
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inversiones productivas. :
Vil Convocar z reunionss a la Junta de Gobierne 3 iniciativa propia ¢ 2 peficién de las dos

terceras paries de sus miembros. )
X Establecer relaciones de coordinacién . con las Autoridades Federzles, Estatales y

Municipzles y las personas de los Sectores Social y Privado, para el framite de asuntos de
interés comdn.

X Realizar las actividades necesarias para lograr que el Instituto cumpla con sus objetivos.

Xi Asistir 3 las reuniones de la Junia de Gobierno y del Consejo Municipai de Cultura, con voz y
voio.

XiL Someter z Iz Junta de Gobiemo el Reglamento Interno del Instituto, para su aprobacion y
miodificacion.

XIli.  Ejecutar los acuerdos y disposiciones de ia Junta de Gobierno.
XIV.  Los demas qus fijen las Leyes y reglamentos aplicables en la materia.
ARTICULO 21. EI Director general propendra a la Junta de Gobiemo, la creacién de fodas aguellas
unidades acminisirativas necesarias para la sdministracion y Gobierno det Instituto.
CAPITULQ QUINTO.- DEL CONTROL.
ARTICULC 22 Bl Contralor Municipal, titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental,
designara al Comisario del Instituto.
ARTICULO 23. El Comisario del Instituto debe ser profesionista, con expeneﬂcna minima de 5 afios en
“Contabilidad o Administracion.
Acho 24 El Comisario del Instituto tendra las siguientes atribuciones:
Vigilar que |a Administracién de recursos se realice conforme a Io quedlsponen las Leyes
aolicables; acordes a los programas y presupuestos aprobados, debiendo solicitar al Director
General informacién mensual que incluyz el estado de la situacién financiera y el de
resultados.
iL Practicar las zuditorias necssarias de los estados financieros y las de cardcter técnico o
adminisirative. Las auditorias las practicard por conducto del Organo de Control y Evaluacion

Gubemamentzl.

1L Reunir semestraiments en sesién ordinaria de la Junta de Gobierno, los puntos que
considers perineniss.

V. Decicr que se nser=n en =f Orden del Diz de las sesiones de la Junta de Goblemo los
puntcs que considere pertinentes.

N Convocar 2 sesiones ordinarias y extraordinarias, en caso de omisién del presidente y dei

Director General, cuando ss2 2 pelicidn de las dos terceras partes de los miembros de la
Junta de Gobieme; y cuando lo considere necesario.
VL Vigiizr iimiadaments en cusicuier hempo i=s operaciones del Instituto.
Parz =l desarollo de sus atribuciones, el Comisasio se puede auxiliar de personal técnico, con cargo al
Instituto, ademas del personal de Coniraloria Municipal.
CAPITULO SEXTQ.- DE LAS RELACIONES LABORALES.
AR"’ICULO 25. Las relzciones laborzies de ios trabajadores de! Instituto, se regtran por la Ley del
Servicic Civil para ! Estado de Sonora.
r\RTlCULO 25. Sin perjuicic de lo dispuesto por iz Ley del Servicio Civil para el Estado de Sonorz, se
consideran servidores publicos de confianzz dei InsSiuto, el Director general, Directores de Ares,
SubDirecteres, Administradores, Jefes de depanamento. Coordinadores, Asesores y demas personal que
efectie labores de inspeccitn, vigitancia y mansio de fondos.
ARTICULQ 27. Los dereches de los rabzjadores que se transfieran de la Adminisiracién Municipal
Directa a la Paramunicipal, con motivo del presents, y pasen a formar parte del Insthitc, s= conservaran
en los términos de la Ley aplicable.

& , .
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adquiridos, el personal del Instituto tendra derecho a las
ue les correspondan.

o de los derechos
¥ ick izles :

egrantes de la Junta de Gobierno son Honorarios por su encargo en la Junta, al
rarics los integrantes del Consejo Municipal de Culturay acordes a su reglamentacion.
Comisario tendra derecho @ percibir una remuneracion por los servicios que preste.
MICULO £1 Director general y los demas Servidores Publicos tendrén derecho a una remuneracion
¥ 2 les prestacones legzles; dichas erogaciones serén con cargo 2l Presupuesto de Egresos del Instituto.
TRANSITCORIOS: <

7 O PRIMERQ. Este acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin

=t Gobierno del Estado de Soncra.
*=RTICULO SEGUNDO- Hl presidente Municipal procedera primero a instaler la Junta de Gobierno y

e A
designar ai Director del Instituto Municipal de Cultura y Arts de Guaymas y, segundo a integrar el

o
nc

0.
£RO. Sin perjuicio de lo anterior al instituto se le otorgara suficiencia presupuestaria y

recursc humang en & siercicio fiscal 2010.
_ - _ Y PARA LO FINES A QUE HAYA LUGAR, EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACION EN LA
CIUDAD DE GUAYMAS, SONORA: A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL

BEE - - - -~ --——~=—s=sss-smes-omEEoaT
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