CONVENIO DE COLABORACION QUE EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE SONORA
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. JUAN PABLO ACOSTA SUAREZ, DIRECTOR
GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL, ASISTIDO POR EL C.P.F. LUIS MIGUEL IRIBE LOZANO,
SECRETARIO TECNICO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL CECC”, Y POR LA
OTRA, EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS, SONORA, REPRESENTADO POR SU
PRESIDENTE MUNICIPAL, EL C. LIC. LORENZO DE CIMA DWORAK, Y EL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, C.DAVID MARTIN KIAMY FELIX, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “EL. AYUNTAMIENTO”; CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LA EVALUACION Y
CONTROL DE CONFIANZA DE ELEMENTOS EN ACTIVO DE LA DIRECCION DE POLICIA
PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone en su articulo 21 parrafos noveno y
décimo, entre otras cosas, que la Seguridad Publica es una funcién a cargo de la Federacion, el Distrito
Federal, los Estados y los Municipios, que comprende la prevencion de los delitos; la investigacion y
persecucion para hacerla efectiva, asf como la sancion de las infracciones administrativas en los términos
de la Ley, en las respectivas competencias que |a propia Constitucion preve.

Que el 2 de enero de 2009, se promulgé la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en la
gue se establece regular la integracién, organizacién y funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, asi como establecer la distribucién de competencias y las bases de coordinacion entre la
Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, en materia de Seguridad Publica.

Que el Secretariado Ejecutivo es el érgano operativo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y gozara
de autonomia técnica, de gestion y presupuestal. Contara con los Centros Nacionales de Informacion, de
Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana, asi como de Certificacion y Acreditacion. E! Titular del
Ejecutivo Federal expedira el Reglamento del Secretariado, que establecera las atribuciones y articulacion
de estos Centros.

Que corresponde al Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, verificar que los centros de evaluacion
y control de confianza de la Federacion, Estados y Distrito Federal, realizan sus funciones de conformidad
con las normas técnicas y estandares minimos en materia de evaluacion y control de confianza de los
servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Publica.

Que el Centro Nactonal de Certificacion y Acreditacién mediante oficio nimero SESNSP/CNCA/153/2011,-

de fecha 03 de febrero de 2011, certificé a “EL CGECC” los procesos de evaluacion de control de confianze
asl mismo, mediante oficio nimero SESNSP/CNCA/1038/2011, de fecha 23 de junio de 2011, expidic
constancia que acredita a “EL CECC”, certificando que los procesos de evaluacion y control de coffign?
estan estructurados y tienen aplicacion en apego al Modelo Nacional, lineamientos, criterios, § '
normativa emitida por el Centro Nacional, misma que fue renovada via oficio SESNSP/CNCAA/1 176/2013
de fecha 22 de mayo de 2013 y posteriormente se renové el 25 de junio del afio 2015, con una vigencia de
dos afios.

Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, establece que los Centros de Evaluacién y
Control de Confianza estatales, aplicaran los procedimientos de evaluacion y control de confianza conforme
a los criterios expedidos por el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion, tanto en los procesos de
seleccién de aspirantes, como en la evaluacion para fa permanencia, el desarrollo y la promocion de los
integrantes de las Instituciones de Seguridad Puablica.

Que los Lineamientos para el Otorgamiento del Subsidio a los Municipios y Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal y, €n su caso, a las entidades Federativas que Ejerzan de Manera Directa o Coordinada la™™




Funcién de Seguridad Publica (FORTASEG) para el Ejercicio Fiscal 2018, sefialan que el objetivo general
del FORTASEG es apoyar a los beneficiarios en la profesionalizacion, 1a certificacion y el equipamiento
personal de los elementos policiales de las instituciones de seguridad ptblica.

Que “EL CECC” y “EL AYUNTAMIENTO?”, conforme a lo dispuesto en el articulo 42 fraccion lyiVdela
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, articulos 4 fracciones | y XI, 10 fraccién | del Decreto
que crea un Organismo Publico Descentralizado denominado Centro de Evaluacién y Control de Confianza
del Estado, asi como en lo dispuesto en los articulos 81 fraccién ll, inciso F), 64 y 65 fraccion V, de 1a Ley
de Gobiemo y Administracién Municipal, han acordado celebrar el presente convenio, conforme a las
siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES

l. Declara “EL CECC”,

I1. Que es un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido por el articulo 1 del Decreto que crea un
Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal Denominado Centro de Evaluacion y Control de
Confianza del Estado. B.O. No. 19, seccién V, de fecha 08 de marzo de 2010.

1.2. Que de conformidad con el articulo 2 del mencionade Decreto el Centro de Evaluacion y Control de
Confianza tiene porobjeto, entre otros, realizar las evaluaciones de control de confianza a los integrantes de
las instituciones de Seguridad Publica y privada, estatal y municipal.

1.3. Que el Lic. Juan Pablo Acosta Sudrez, acredita su caracter de Director General del Centro de Evaluacion
y Control de Confianza del Estado de Sonora, con nombramiento expedido por la C. Gobernadora
Constitucional del Estado, de fecha 13 de septiembre de 2015; y tiene facultades para suscribir el presente
convenio de conformidad con el articulo 10 fraccién | del Decreto al que se hace mencién en el punte 1.1,

I.4. Que tiene establecido su domicilio en Paseo Rio Sonora ntimero 180 norte, casi esquina con calle
Comonfort, colonia Villa de Seris, codigo postal 83280, en esta ciudad de Hermosillo, Sonora, mismo que
sefiala para los fines y efectos legales que se produzcan por la suscripcion del presente instrumento
contractual.

I.5. Que su Registro Federal de Contribuyentes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico es:
CEC100309JJA. .

Il. Declara “EL AYONTAMIENTO”:

P p
patrimonio de acuerdo a lo que determine la Ley, teniendo facultades para convenir y obligarse, asf'como
para coordinarse con los Gobiernos Federal y Estatal en la integracion de acciones gque tiendan a
desarrollo.

I.1. Que de acuerdo al articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Municipios como personas de derecho publico estdn investidos de personalidad juridica y manej?é 0
c

I.2. Que es un Cuerpo Colegiado que administra y gobiema el Municipio de Guaymas, Sonora de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado
Libre y Soberano de Sonora y la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Municipal es el responsable de gjecutar las decisiones del Ayuntamiento, en su caracter de representante

I.3. Que de conformidad con el articulo 64 de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal el Presidente
legal. \\M

Il.4. Que para el estudio, planeacion y despacho de los diversos ramos de la Administracién Publica
Municipal, el Ayuntamiento se auxilia entre otras Dependencias, de la Direccion de Seguridad Publica




Municipal, la cual tiene como funciones entre otras, asegurar, mantener o restablecer, el orden v la
tranquilidad publicos protegiendo los intereses de la sociedad, asi como establecer las estrategias y
prioridades para alcanzar los objetivos de la funcién de Seguridad Puablica.

I.5. Que para cumplir con lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Plblica, en
relacion a la formacion de los elementos encargados de la Seguridad Publica det Municipio, requiere de la
evaluacion y control de confianza de 96 elementos en activo.

11.6. Que para cumplir con lo sefialado en los Lineamientos para el Otorgamiento del Subsidio a los Municipios
y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal y, en su caso, a las entidades Federativas que Ejerzan de
Manera Directa o Coordinada la Funcion de Seguridad Publica (FORTASEG) para el Ejercicio Fiscal 2018,
requiere de la evaluacion y control de confianza de 96 elementos en activo.

11.7. Que con fundamento en lo dispuesto en el articulo 65 Fraccion V de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal y el Acta nimero 1 de Sesién Solemne del H. Ayuntamiento de fecha 16 de Septiembre de 2015,
el C. LIC. LORENZO DE CIMA DWORAK, Presidente Municipal, se encuentra facultado para celebrar a
nombre del Ayuntamiento, convenios, contratos y todos los actos necesarios para el despacho de los asuntos
administrativos,

H.8. Que con fecha 14 de mayo de 2018 en Sesidén Ordinaria nimero 71 (SETENTAY UNO) de Cabildo,
se aprob6 la celebracion y suscripcion del presente Convenio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo
61 fraccion i1, inciso F) de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

I1.9. Que con fecha 21 de Septiembre de 2016, se conformé la Comisién de Honor, Justicia y Promocién del
Municipio de Guaymas, Sonora, para el periodo 2015-2018, la cual con fundamento en los articulos 161y
162 de la Ley nimero 161 de Seguridad Publica para el Estado de Sonora, se encuentra facultada para
examinar a los miembros de la Institucion Policial, sus expedientes y hojas de servicios.

H.10. Que para los efectos del presente Convenio sefiala como domicilio legal el ubicado en Palacio
Municipal, sito en avenida Serdan numero 150, Colonia Centro, Codigo postal 85400, en la ciudad de
Guaymas, Sonora.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente convenio es el de llevar a cabo |a evaluacion de control de confianza a 96
elementos de la Difeccién de Policla Preventiva y Transito Municipal en activo, por el periodo comprendido
del mes de enero de 2018 al mes de diciembre de 2018 y de acuerdo al programa de evaluaciones que como
Anexo 1, debidamente firmado por ios intervinientes, forma parte integrante del presente instrumentoe.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto sefialado en la clausula anterior y de conformidad
establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Puablica asi como en la legislaciogestal
vigente y de acuerdo a la normatividad emitida por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacitn, “EL
CECC” aplicara las evaluaciones de contro! de confianza.

TERCERA.- Para los efectos del presente convenio, "EL AYUNTAMIENTO” se compromete a:

1. Enviar el universo total de elementos en activo a evaluar a efecto de que “EL GECC” tenga conocimiento / 4
preciso de esta cifra, y se encuentre en condiciones de realizar programaciones anuales, de acuerdo alos &7
tiempos establecidos en la legislacion estatal vigente.

en activo conforme al procedimiento que establezca “EL CECC” para la evaluacion y control de confianza,
misma solicitud que debera formularse mediante el "llenado” de todos los datos que contiene el formato,
mismo que se incluye como Anexo 2, para formar parte del presente convenio. El “ARELIS" debera enviarse
a “EL CECC” en forma electrénica a través de la pagina web habilitada, en su caso, para el municipio o a

2. Elaborar y preseqtar el archivo electrénico integral de solicitud en adelante "ARELIS" de los 96 elementos \}A}g}*




través del correo electrénico solicitudes@c3sonora.gob.mx, y una vez que cuente con el visto bueno de “EL
CECC”, debera enviarlo impreso mediante oficio de estilo, con el fistado de los elementos a evaluar.

La solicitud “ARELKS" debera enviarse junfo con la documentacion descrita en el Anexo 3 via electronica
debidamente digitalizado (escaneado) como en forma impresa.

3. Es requisito indispensable enviar los "ARELIS" a “EL CECC” por lo menos con tres semanas de
anticipacion a la fecha de programacion sefialada en el programa de evaluaciones (Anexo 1).

4. Pagar la cuota de recuperacion que sera de $5,000.00 (Cinco mil pesos 007100 M.N.}, por cada evaluacién
de control de confianza, lo cual se debera acreditar con la ficha de depdsito o transferencia electrénica,
debiendo pagar el 50% por adelantado y el otro 50% una vez que se haya realizado la evaluacion.

5. informar a los evaluados sobre la documentacion que deben presentar el primer dia de evaluacion, ya que
en caso de que no la entreguen ese dia, no sera posible aplicar su evaluacion y se tendra como cancelada,
sin derecho a solicitar una reprogramacion.

La documentacion que debera presentar se sefiala en el Anexo 3 que firmado por las partes forma parte del
presente convenio.

6. Por razones de seguridad a otorgar las unidades necesarias junto con un elemento de seguridad para
acompafiar al evaluador a realizar las visitas domiciliarias, en caso de gque no sea posible proporcicnar
unidad, se compromete a facilitar un elemento que acompafie al evaluador.

7. Notificar al evaluado la fecha de Ia visita domiciliaria recabando su nombre, firma y fecha de notificacion
e inmediatamente enviar copia a “EL CECC”.

8. Notificar a “EL CECC” en un plazo no menor de 5 dlas habiles, la modificacion o cancelacion de la
evaluacién de alglin servidor publico, ya que en caso contrario, se generara un costo de $1,500.00 (Son; Mil
Quinientos Pesos 007100 M.N.) por concepto de penalizacién por inasistencia a su evaluacion debera
pagarse después de 5 dias habiles de presentarse la factura.

9. Dar seguimiento individual a los evaluados respecto de las recomendaciones y/o restricciones emitidas
como resultado de la evaluacién e informar trimestralmente a “EL CECC”.

10. Informar trimestralmente a "EL CECC” el estatus que guarda el personal que no aprobd las Evaluacione
de Contro! de Confianza. ‘

11. Registrar en el Sistema Integral de Armamento y Personal de Sonora (SIAPS) las altas y bajag de-
elementos adscritos a la Institucion de Seguridad Pablica Municipal.

CUARTA.- Por su parte “EL CECC” se compromete a:

1. Realizar las evaluaciones de control de confianza a 96 {noventa y seis) elementos en activo de la Direccion
General de Seguridad Publica Municipal, observando los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo y honradez y conforme a los criterios expedidos por el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion.

2 Que el evaluado reciba la informacion de manera clara y oportuna, es decir, previo al inicio de la evaluacion
se le indique el procedimiento de desarrollo, caracteristicas y duracian.

3. Que la documentacion e informacién gue proporcionen se maneje con discrecion y confidencialidad, a \w&\nuhv
través de un sistema de registro y control, que permite preservar el resguardo de los expedientes, salvo las

excepciones previstas en la normatividad vigente.




4. Para el caso de la practica de las evaluaciones médicas, el evaluado recibira el servicio con el equipo
adecuado y e! instrumental nuevo o, esterilizado, seglin sea el caso. !

5. Informar a las autoridades competentes sobre los resultados de las evaluaciones que practique.
6. Expedir la factura comrespondiente por €l pago de las evaluaciones realizadas.

QUINTA.- “EL AYUNTAMIENTO” designara un enlace para el cumplimiento de los compromisos del
presente convenio, que deberd aprobar la evaluacion y control de confianza, y tendra las siguientes
facultades:

1. Solicitar a la Institucion de Seguridad Publica del municipio que representa, el listado de la plantilla activa
del personal a evaluar, a efecto de que “EL CECC” pueda programar o, en su ¢aso, reprogramar la aplicacion
de las evaluaciones.

2 Recibir la informacién de “EL CEGC”, referente a la programacion de evaluaciones y canalizarla de
manera oportuna a las areas a las cuales se encuentran adscritos los integrantes, a fin de que se formalice
la notificacion de la-obligacién de presentarse a la aplicacién de las evaluaciones y se presenten en tiempo
y forma.

3. Gestionar ante el Titular de la Institucion, se otorguen las facilidades a los servidores publicos que acudan
al proceso de evaluacion, a fin de gque den cumplimiento con todas y cada una de las fases del mismo.

4. Notificar la modificacién o cancelacion de la evaluacion de algtn servidor plblico en un términe no menor
de 5 dias habiles.

5. Recibir, resguardar y entregar a quien legalmente le corresponda, los resultados de las evaluacionss y/o
los certificados de control de confianza emitidos por “El. CECC”.

6. Ser el contacto entre la institucion y “EL CECC”, en todo lo relacionado a las evaluaciones de control de
confianza.

7. Preservar la confidencialidad de la informacion que por motivo de sus funciones cemo “ENLACE’ tenga
conocimiento. *

Por parte de “EL CECC”, el Secretario Técnico sera quien fungira como enlace.

SEXTA.- Seré causa para la emision de resultado como “No aprobado”, el hecho de que una per
notificada para presentar las evaluaciones que conforman el esquema de control de confianza, no agista
no presente todas o alguna de las etapas de dicho esquema, sin que medie causa de justificacion. ¢

.

SEPTIMA.- En caso de gue la persona no asista a la aplicacion de su evaluacion sin causa justificada, no s
podra reprogramar su evaluacion, en los términos de la clausula anterior.

OCTAVA.- Una vez realizadas las evaluaciones “EL CECC” informara los resultados de las mismas, en un
plazo no mayor a cuatro semanas, contados a partir del dltimo dia de evaluaciones. /

NOVENA.- Las partes acuerdan que las determinaciones que adopte “EL AYUNTAMIENTO?” en relacién a

log elementos de la Direccion General de Seguridad Plblica Municipal derivado de‘los resultados de las
evaluaciones de control de confianza, practicados por “EL CECC” seran responsabilidad Unica y '}/
exclusivamente del propio municipio, deslindandolo de cualquier responsabilidad juridica y laboral. T Y
DECIMA.- Las partes acuerdan que la vigencia del presente convenio estara comprendida a partir de la fecha

de su firma y concluira el dia en que “EL CECC” entregue los resultados de las evaluaciones comprendidas

en el Anexo 1.




DECIMA PRIMERA.- Ambas partes se comprometen a mantener comunicacion y cooperacién permanente
para alcanzar la debida observancia de lo establecido en los ordenamientos juridicos y disposiciones
administrativas en materia de Seguridad Publica relacionados con la materia del presente convenio.

DECIMA SEGUNDA.- El presente convenio podra ser modificado o adicionado por acuerdo entre las partes.
Las modificaciones o adiciones deberan constar en acuerdo escrito y formaran parte del presente
instrumento mediante anexo, sin que ello implique [a renovacion de aquellas obligaciones que no sean objsto
de modificacién ¢ adicion.

DECIMA TERCERA - Los resultados de los procesos de evaluacion y los expedientes que se formen con
los mismos seran confidenciales, salvo en aguellos casos en que deban presentarse en procedimientos
administrativos o judiciales y se mantendran en reserva en los términos de las disposiciones aplicables, salvo
en los casos que sefiala la Ley.

Las partes acuerdan que respecto a los resultados que arrojen las evaluaciones y procesos de control de
confianza aplicados a los evaluados, se regiran en todo momento, bajo los principios de confidencialidad,
reserva y discrecioh; entregandose el resultado Unica y exclusivamente al Presidente Municipal o persona
designada para tal fin por el mismo.

DECIMA CUARTA.- Los casos de los elementos en activo que como resultado de su proceso de evaluacion
de control de confianza obtenga resultado de “No aprobado”, podran ser revisados conforme a lo establecido
por “EL CECC" y de conformidad con lo estipulado por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion,
por el titular de “EL CECC” y e! titular de la adscripcién de Seguridad Publica del evaluado.

DECIMA QUINTA.- El presente Convenio deriva de las disposiciones legales en materia de Seguridad
Plblica, establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Sonora, por lo que cualquier conflicto que se presente sobre interpretacion,
ejecucién o cumplimiento, procuraran resolverlo de comun acuerdo, y en el supuesto de que subsista
discrepancia estan de acuerdo en someterse expresamente a la jurisdiccién de los tribunales competentes
con sede en la ciudad de Hermosillo, de conformidad con lo dispuesto por la legislacion aplicable vigente en

el Estado de Sonora. g

Leido que fue el pFesente documento y enteradas las partes de su contenido y fuerza legal, lo firman de
conformidad por triplicado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, al dia 15 del mes de mayo del 2018 .

“EL CECC”

REPRESENTANTE LEGAL Y DIRECTOR
GENER

C.P.F.LUIS MIGUEL"IRIBE LOZANO C.DAVID MARTIN KIAMY FPELIK

SECRETARIO TECNICO SECRETARIO DEL AYURTAMIENTO




: CECC
Gobieme del Eentro de Evaluacin
. Estiicio de Sonora E y Control da Confianza

Emisién: 20/06/2014
97/0DF-OP/REV.1.1
I. PROGRAMACIGON DB EVALUACIONES

NOMBRE: ) . e i - N
Apellido Paterno Apeliido Materna Nombres
DA 1; .
Fecha Cita " Hora Clta
bia 2: ) o .. .Be nofificard posterdoments
Fecha Cita Hosa Cita
1. CONDICIONES EN LAS QUE DERERA ACHDIR A BVALUACIGN
DiAL

1 Presentaridentificacién oficial con fotegrafiay este dacumento, Ambos son indlspensables para accessr aj centro.
2 5iningerir alimentos, de ser necesario sole cansumir méxime 2 vasos de agua natural.

3 Con los documentos indicados en el apartado [l {DDCUMENTBE QUE ES INDISPENSABLE PRESENTAR).

4 3l estdingifiendo algin medicaments, mostrar receta médica.

S.  Conalmuerzo {torta, galletas, juge, frutas, vogurt).

6 Mujeres sio maquillaje.

7. Sinecasitalentes para leer, es necesarlg traerlos,

8. Vestir ropa cémoda,

piaz

1 Wentliicacion oficial con fatografia

2. Asistic desayunado, descansado {NQ DESVELADD, el hacerlo de e5a manera es motive de suspensidn te sU evaluaeidn),
3; . Vestir ropa cdmoda

. POCUMENTQS EN ORIGINAL QUE ES INDISPENSABLE PRESENTAR,

»+1:  Wentificacién Oficial [Pudiende presentarcuaiquiara de las siguentes: Credenclal de Elector, Pasaporte Mexlcano o Cédufa Profesionall. ..

2 Actade Naclmiento.

3. Cartlia del Serviclo Militar Nacional liberada {(Mayares de 47 alies que no cuanten een Cartliip Milltar Bberada, debeérdn presentar constancia de exceptuacian de
obllgacianes miitares),

4. Uitimo eertificado eseolar obtenida (SI cuenta con estudios incon dusos, tamblén presentar comprobante).

Sy Escritura de las propiedades (Casas, terrenss;-departamentes, edificios, losaies, parcelas, et¢.) de la persona B evaluar y/o dala souedad canyugal,
51 habita enr casa rentada deberd presentar cantrate de arfendamlento,
$1 no cuenta con contrate de arrendamients, viva en caga prastada, fon un familiar o amige, solventar dicha slugeidn.
AsE mismo, presenitar documentacidn que jushifigue su situacin patrimonial y forma de adqulsicién: copia de escrituras notarfales, constancia de comisarlo jidal, boleta
predial, contrate de eampra-venta, as! coma harencia, donacldn y easlgn, kot documentos antes sefialados deberdn exhiblrse gn [os casos en que sea aplicabie a la situacidn
de la persana a evaluar.

6. A} Ultlmos tres recibos de ndmina y en su caso acraditar INgreses generagos peovenlentes de alguna otea actividad que realice, asi come cualquier otroingreso con fos

qué solvente los gartos que realizan para 5u manytencitn yfa la de su familia [con de prestacdn da serviclos, declaracién de impuestos, contratos de

arrondamients, facturas enkre stresl,

En casn de ser dEpendlente economlcc, justificar & orlgen delos ingresos que racibe v de ios blenes que utiliza.

: Inmue‘hies casasde réstamo, Seguros de \nda o gnfl rmedades LoS sk uems anteriorns n 350 de gue apfiqua), Ve

L. lJlt|mos tres estados de cuenta hancarios compiates.

B.. Heporte de crédits emitida:por 8] Burd de Crédite: (con facha ne mayor de un mes) ei cual se puede solleitar mediante pAgina web www.bure de credito.com.mx &:acudir a
la Dejeackon Estatal de CONDUSEF ublcada an br, Pastueira osquina con Maedrid ndmare 170 Col. Centenario en la Cudad de Hermuosiits, $6n01a, con credenclal de slector
y somprobante de domiclio.

9. Factura{s) de vehfeulofs) propiedad de iz persena a evaluar (5 utiliza vehlcuic como progic o prestade, comprobar su procetiancial,

10. Carta de no antecedentes genales {Confecha ne mavor & tos Meses).

1L, Acta de matrimonlo, capitulaciones y/o atta de diverclo (s) apilcal,

12: Reclbo de Luz, Agua v Teléfono.

13, Uitima declaracidn patrimoniai{en caso de ser o haber sido funclonario plbico}.

14, Llicencia d& portacidn de arma [si aplica),

A5. Tres referencias personabes, tres referencias iaboraies y tres referencias familiztes (no rartas de recomendacion) Ef fistado deberd contenar la sigulenta informaciin da oy
fuve refereantes. .
Hombre completo Romicliio completo Telffona particuiar Teléfono celujar

16, Curtlculym Vikag.

17, Certificado o comprobante del ISSPE (s aplica).

18. Presentar avaluacidn oftalmolégica reciente (Antigiiedad mdxima de 15 dias).

18, presentar debidamente Henado £ plima ¢ letra de molde el formate de estudio sacloeconédmice que se anexa.

Dentro de [as instalactones dal Carteo, 81D ESTA FERMITINO portar uniformie, armas, cekilares, reloj, antiio o cualquler otry tipe de lova, asi como fa entrada de vehiculos &1
estacioramiento det Centro. En mujeras amborazadas, NO s posibia pplicar evaluagion
Lz PUNTUALIDAQ, asi como [a DOCUMENTACION raguéridi, son requizites indispensables para Ingresar a ja evaluacién.

mdmmh

dve. Pasen Rio Sonora # 180 norte casi esq Calle Comanfort, col Villa de Serss, CP. 83280,
Hermostlla Sanara / www.spnora.gob.mx
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97/ 0OR-OPS/REV.ON
Oficio Nit e<NoDfictos>
1. PROGRAMACIGN DE EVALUACIONES
MOMBRE: <<Patermox» e «Materno>> <<Nembre>>
Apelido Paterne Apeliido Matarng - Nombres
ol 1: _<sfechaCiass _<<HoraCita>s
Fecha ita " "Hota Cita
ola 2 . <<FechaSegundoDiy» $e notificard posteriormente
Fecha (it Hora Cita
H- CONDICIONES EN LAS CHUE DERERA ACUDIR A EVALUACION
DiAl

Lx Presentar ldentificacidn offctal con fotogra fa v este documento. Ambos son indispensablas para accesar al centro,

% Sihingerir alimentas, de ser necesaric sofo consumir méxina 2 vasos de agua natural,

3 Con los documentos indicados en &i apartado IV (DOCUMENTOS QUE ES INDISPENSABLE PRESENTAR),

4« S estd inglriento algiin medicamento, mostrar receta médica.

- Con almuerzo {torta, gatletas, juge, frutas, yogurt),

.+ Mujares sin maquiliaje.

7:x &i necesita lentes para leer, es nacesarlo traerlos,

B Vastly ropa comeda,

DAz

154 [dentificactdn oficial con fotografla

L Asistir decayunado, descansado (NG DESVELADO, &l hacerlo da asa manera &5 motivo de suspansidn da su evalyacidn).
3+ Vestir ropa cémods

1}, 5i cuenta con evaluaciongs ante fiores ¥ prosentd ln slgulente doom
1 Acta de nacimiento,

2o Cortllla militar o constancia da exceptuacmn el sarvicio militar.

3+ Acta de matzimonio.

4= Ultimo certiflcado eseolar,

5~ Factuta de vehiculos.

6@ Escritura de propledadss.

Deberd presentar ia-documentacidn antes sefialada soic an saso do:

1 Haber adqulrida gropledades,

2= Presentar cambio en su grado de sseoianidad,

3 Carnbilo en sy estado ¢l (Acts de divorcin 6 suava acta de matiimonia).
4z Correccion en su acta de nacimlente.

@n, no serd rio presentar:

Iv. DOCUMENTOS EN ORIGINAL QUE ES INDISPENSABLE PRESENTAR.

1 identificacion Oficial (Pudiendo presentar cualquiera de Ias siguientes: Credencial de Elector, Pasaports Mexjcans o Cédula Profssional).

2+ Sthabita en casa rantada deberd prasentar contrato de arrendamiento. .

5 no cuenta con contrato de arrendamie nto, vive an caza prestada, con un famifar o amigo, solventar dicha situacisn.
3o SRupciénecondmica.
A} . Ultimes tres recibos dendmina y en su £330 séreditar ingresos generades provenientes de alguna otra actividad que reallce, asi come cualquier otro ingreso con los
-+ ue solvente las gastos qua fealizan para su manutentisn v/o la da sufamiiia {coniratos de prestacisn de declaradién de impyestos, contratos de_
prrendamiento, facturas entre otrost,
En caso de ser dependienta écondmlico, justificar el origen de o ingresos que recibe y de los bienes gue utitiza,

4.2 Ultimos tres estados de cuenta bancarles completos,

5. Reporte de crédito emitido por el Buré e Credito (con fecha no mayor de un mes) ef cual se puede solicitar mediante pigina web www_burodecredito.com.mx o zcudir a la
Delegacién Estatal de CONDUSER ubjcada en 0. Pasguefira esquina con Madrid ndmero 170 Col. Centenarto en la Cludad de Hermosiiie, Sonora, con cradendlal de efectory
tnmprobante de denvicilio.

6~ Garta de no antecedentes penales (Con fecha no mayor a dos mases),

7 Recibo de Lur, Agua vy Teléfono.

8- (tima declaraclon patrimontal (en caso de ser o habgr sldo funtisnaro piblicol.

8+ Licencia de portacion de arma [si aplica),

10+ Tres refarancias personaies, tres referenclas laborales y tres reférencias Familiares {no cartas de recomandacidn) El listado deherd contengr la sipyiente informacidn de los
nuave refarantas,

Nombre completo

11.- Currleotum Vitae. )

12 Certificado o comprohante del ISSPE (si aplica).

13 Pragentar debidamente llenado con pluma y letra de moide el formato de eswudi socioecondmico gue se anexa.

Domiciliv complato Teléfono particular Taléfonn celular

Dantre da las instalactones del Centrn, NG ESTA PERMITEDD portar uniforme, armas, celularas, retof, aniilo o cuaiquier otra tipo de jova, asl coma ia entrada de vehicuios al
estacionamirnte el Centro. En mujeres embarazadas, NO &5 posible aplicar evaluacion,
La RUNTEHIALIDAD, asf como la 00CUMENTACION requerida, son requisitos indispensablas para ingresar 2 Ia avaluacisn,

e RN

Ave. Paseo Rio Sonora # 180 norte casi esq, Calle Comanfort, col. Villa ds Seris, C.P. 83280,
Hermasiilo, Sonora / www.sonaragab,mx
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Eatacln da Surern ¥ Bontrol de Conflanza

gt

. INFORMACION GENERAL DEL EVALUADO

- CENTRO DE EVALUACIGN Y CONTROL DE CONFIANZA
fobiarno el Caritd dy Bvalusgisn  DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y PLANFACION
FORMATO DE SOLICITUD PARA EVALUACIGN Y CONTROL DE CONFIANZA

No.
Referencia

Facha
Solicitud

NOMBRE

LUGAR DE NACIMIENTC

LOCALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO
EDAD

SEXO

£STADO CIVIL

PESO

ESTATURA

fl. INFORMACION. SOBRE MOTIVC ¥ TIPO DE EVALUACION

CURP

RFC

CuIP

NUMERC DE CREDENCIAL PARA VOTAR

NUMERC DE CEDULA PROFESIONAL

NUMERG DE PASAPORTE MEXICANO

NUMEROC DE CARTILLA MILITAR LIBERADA

NUMERG DE PRECARTILLA MILITAR

NUMERQ DE CEDULA MILITAR

NUMERG DE EVALUACIONES ANTERICGRES DE CONTROL DE CONFIANZA
MOTIVO DE EVALUACION

TIPO DE EVALUACION

FUENTE DE FINANCIAMIENTC

. INFORMACION ACADEMICA

ESTATUS TIENE CERTIFICADO AR INICIO

1) PRIMARIA

AND TERMIND DESCRIPCION DE ESTUDICS

2) SECUNDARIA

3) PREPARATORIA

4)CARRERA TECNICA

5) ESTUDIOS POLICIALES

6) LICENCIATURA

7) MAESTRIA

8) DOCTORADO

IV, INFORMACION DEL PUESTO A EVALUAR

PUESTO EN NGMINA

PUESTO OPERATIVO

INSTITUCION

NIVEL

NIVEL PE MANDQ

ACTIVIDADES A DESEMPERIAR

1)

CON ACCESO A INFORMACION
SENSIBLE

PERSGNAL A CARGO
NUMERC DE PERSONAS A CARGO

ESCOLARIDAD RECAUERIDA

NOMBRE DE LA CARRERA/
ESPECIALIDAD

DOCUMENTO REQUERIDO

2

3)

4)

5)

6)

HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS INDISPENSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES

L

EMISION: 08-DIC-2013  CODIGO: 97-DDP-PO3-FO1/REV.09

Solicitud para Evaluacion y Control de Confianza
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. CEGE:
Behiersa gsl
‘ i g I Lenrs du Evatuneion

CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
DIRECCION DE DESARROLLO CRGANIZACIONAL Y PLANEACIGN
¥Lantrol gh COFRINET LoRMATO DE SOLICITUD PARA EVALUACION Y CONTROL DE CONEIANZA

No.
Referencia

Fecha
Soliciud

ESPECIFIQUE LOS ELEMENTOS DE RIESGD RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTO QUE PUEDAN PONER EN PELIGRO SU INTEGRIDAD, A LA INSTITUCION, SOCIEDAD O LA POBLACIGN

1

2

3

4

5)

8)

V. INFORMACIGN DEL DOMICILIO ACTUAL

CALLE O AVENIDA

LOCALIDAD, MUNICIFIO, ESTADC

NUMERQ INTERIOR CORREQ ELECTRONICC

NUMERO EXTERIOR TELEFONG PARTICULAR O £JO

COLONIA TELEFONO CELULAR

CODIGO POSTAL T TELEFONG OFICINA e amen —
ENTRE CALLES EXTENSION

VI, INFORMACION SOBRE TRABAJO ACTUAL {En caso de desemplan indigue emplao antarior)

TRABAJA O HA TRABAIADO ANTES

INSTIUCION DE GOBIENO SECTCR PRIVADD

ESTADO NOMBRE DE LA EMPRESA

RUNICIPIC TELEFONG

NOMBRE DEL PUESTO NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO

CLAVE B PUESTO DESEMPENADC

NIVEL ULTIMO SUELDO MENSUAL N o
SUELDO ANTIGUEDAD o

DEPENDENCIA FECHA INICIQ DEL CARGO

UNIDAD DE ADSCRIPCION

FECHA TERMING DEL CARGO

TELEFONQ

DIRECCION

FUNCIONES

1}

MOMBRE DEL JEFE
INMEDIATO

2)

ANTIGUEDAD

FECHA INICK> DEL CARGO

FECHA TERMING

MOTIVO DE TERMINO

3)

4)

5)

)

FUNCIGNES

1

2

3

4

5)

6}

EN CASO DE SER EVALUADOQ DE NUEYQ INGRESQ, REALICE LA REFERENCIA LABORAL DEL TRABAJO ANTERIOR

R

S| ESTUVO EN LA INSTITUCIGN QUE SOLICITA SU EVALUACIGN INDICAR:
PUESTO DESEMPERADG

FECHAS DE REINGRESO
1

7)

3]

EMISION: 08-PIC-2013  CODIGO: 97-DDP-PO3-FO1/AEV.D2
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¥ Gontrol de Conflanzs

REFERENCIAS DEL COMPCRTAMIENTO DURANTE SU JORNADA LABORAL

HONESTIDAD

CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA

) GEGE
mﬁaﬁ%m Laptro do Bvaluadin  pyRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y PLANEACION Mo
FORMATO DE SOLIEITUD PARA EVALUACKSN Y CONTROL DE CONFIANZA

Referancia

Fecha
Selicitud

RESPONSABILIDAD

CUMPLIMIENTC DE FUNCHINES

RESPETO {SUPERIORES,
CIUDADANIA Y COMPARERQS)

PUNTUALIDAD

IMASISTENCIAS REGISTRADAS DURANTE LOS ULTIMOS 35 MESES
CUENTA CON INASISTENCIAS

FECHA / PERIODO TIPO

MOTIVO DE LA FALTA JUSTIFICADA

9

10

SANCIONES REGISTRADAS DURANTE LOS ULTIMOS 36 MESES
CUENTA CON 5ANCIONES

FECHA / PERIODO MOTIVO DE LA SANCION

TIPC DE SANCION

9

10

Vi1, INFORMACION MEDICA

iR PADECE DIABETES MELLITUS?

W LPADECE HIPERTENSION ARTERIALT

s L PADECE O HA PADEGIDO ENFERMEDADES CARDIACAS O
CEREBRALES?

VIl ANTECEDENTE LABORAL EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

4 TOMAMEDICAMENTO CONTROLADO [PARA DEPRESION, INSOMNIO,
ANSIEDAD, CONVULCIONES, BAJAR DE PESQ, ETC.)?

5 &USALENTES PARA CORREGIR AGUDEZA VISVAL?

6 2CONDUCE YEHICULO OFICIAL

ACCIONES DE CAPACITACION RECIBIDA EN LOS ULTIMOS 36 MESES
CUENTA CON CAPACITACIONES

FECHA DE CAPACITACION
NOMBRE DE LA CAPACITACION INSTANCIA CAPACITAGORA INICIO TERMINO
1
2.
3)
4
5)

EMISIGN: 0B-DIC-2013  CODIGO: §7-DDP-PO3-FO1/REY.09
&)
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- CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
T o | U0 d Evatustian  DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y PLANEACION
¥ Eomtial de SonMIEA% EORMATO DE SOLICITUD PARA EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA

CARGOS5 DESEMPEfIADOS
FECHA

CORPORACION NOMBRE DEL CARGOD INICIO
1

FECHA
TERMINO

Mo,
Referencia

fecha
Solicltud

2

3

4

5)

&)

RECONOCIMIENTOS
CUENTA CON RECONOCIMIENTOS POR DESEMPER G LABORAL

FECHA MOTIVO DEL RECONOCIMIENTO
i

2

3

4}

5)

6)

DENUNCIAS / QUEJAS EN 105 ULTIMOS 10 AROS
CUENTA CON DENUNCIAS O QUEIAS

FECHA MOTIVO INSTITUCION ANTE LA QUE SE PRESENTO

1

2

3)

4

5)

a}

7

8

9

10)

OBSERVACIONES
EXISTE ALGUN EVENTO O SITUACION QUE LA INSTITUCIGN CONSIDERE DE RELEVANCIA
QUE SE PROFUNDICE DURANTE LA EVALUACION

1%, INFORMACHKON SGBRE INSTITUCIGN QUE SOUICITA EVALUACION

INSTITUCION

UNIDAD DE ADSCRIPCION

DIRECCION GENERAL
BASE COMISIONADA

EMISION: 08-DIC-2013  CODIGO: 97-DOP-PO3-FO1/REY.09 Solicitud para Evaluacion y Control de Confianza
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¥ Gontrot de Contlanza

DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA BEPENDENCIA O UNIDAD DE ADSCRIPCION QUE SOLICITA LA
EVALUACION

- CENTRC DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
g Eanirg de Beglusyidn  DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL ¥ PLANEACIGN e,
FORMATO DE SOLICITUD PARA EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA

Referencia

Fecha
Solicitud

DATOS OE CONTACTO DEL JEFE INMEDIATO DEL PUESTO A EVALUAR

NOMBRE

PUESTO DEL FUNCIONARIO

TELEFONO

EXTENSION

FIRMA DEL
FUNCIONARIO

NOMBRE

PUESTO DEL JEFE

CORREQ

TELEFONG
EXTENSION

EMISIGN: 08-DIC-2013  CODIGO: 97-DDR-PO3-FO1/REY.09

Solicituet para Evaluacién y Conirol de Confianza
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