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CONVENIO DE COLABORACION QUE EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE SONORA
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. JUAN PABLO ACOSTA SUAREZ, DIRECTOR
GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL, ASISTIDO POR EL C.P.F. LUIS MIGUEL IRIBE LOZANO,
SECRETARIO TECNICO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL GECC”, Y POR LA
OTRA, EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS, SONORA, REPRESENTADO POR SU
PRESIDENTA MUNICIPAL, LA C. LIC. SARA VALLE DESSENS Y LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO, LIC. JAZMIN GUADALUPE GOMEZ LIZARRAGA, EN LO SUGESIVO “EL
AYUNTAMIENTO”; CON EL FIN DE LLEVAR A CABO LA EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
DE ELEMENTOS EN ACTIVO Y DE NUEVO INGRESO DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
PUBLICA MUNICIPAL AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone en su articulo 21 parrafos noveno y
décimo, entre ofras cosas, que la Seguridad Plblica es una funcidn a cargo de la Federacion, el Distrito
Federal, los Estados y los Municipios, que comprende |z prevencion de los delitos; la investigacion y
persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancién de las infracciones administrativas en los términos
's |a Ley, en las respectivas competencias que la propia Constitucion prevé. :

Que el 2 de enero de 2009, se promulgd la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en la
que se establece regular la integracién, organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, asi como establecer Ia distribucidn de competencias y las bases de coordinacion entre la
Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, an materia de Seguridad Publica.

Que el Secretariado Ejecutivo es el érgano operativo del Sistema Nacional de Seguridad Plblica y gozara
de autonomia técnica, de gestién y presupuestal. Contard con los Centros Nacionales de Informacién, de
Pravencion del Delito y Participacion Ciudadana, as! como de Certificaciéon y Acreditacién. El Titular del
Ejecutivo Federal expedira el Raglamento del Secretariado, que establecera las atribuciones y articulacién
de estos Centros.

Que corresponde al Centro Nacional de Certificacion y Acreditacidn, verificar que los centros de evaluacion
y control de confianza de la Federacién, Estados y Distrito Federal, realizan sus funciones de conformidad
con las normas técnicas y esténdares minimos en materia de evaluacion y control de confianza de los
servidores publicos de las Instituciones de Seguridad Pdblica.

Que el Centro Nacional de Certificacion vy Acreditacidn mediante oficio nimero SESNSP/CNCA/M53/2011,
de fecha 03 de febrero de 2011, certificd a “EL CECC” los procesos de evaluacién de control de confianza,
sf mismo, mediante oficio nimero SESNSP/CNCA/M038/2011, de fecha 23 de junio de 2011, expidio
sonstancia que acredita a “EL CECC”, certificando que los procesos de evaluacion y control de confianza
estan estructurados y tienen aplicacion en apegoe al Modelo Nacional, lineamientos, criterios, 'y demés
normativa emitida por el Centro Nacional, cuyas renovaciones de fecha 24 de junio de 2013, 25 de junio de
2015 y 26 de junio de 2017, fueron emitidas por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, con una

vigencia de dos afios.

Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica, establece que los Centros de Evaluacion y
Control de Confianza éstatales, aplicaran 16s procedimientos de evaluacién y control de conflanza conforme
a los criterios expedidos por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, tanto en los procesos de
seleccidn de aspirantes, como en la evaiuacion para la permanencia, €l desarrollo y la promocion de los
integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica.

Que los Lineamientos para el Otorgamiento del Subsidio para el fortalecimiento del desempefio en materia
de seguridad publica a los municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y, en su caso, a
las entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcién para el gjercicio fiscal 2018,
sefialan que el objetivo del FORTASEG es apoyar el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad
plblica a fos Beneficiarios mediante |a profesionalizacidn, la certificacion y el equipamiento de los elementos




policiales’ de las instituciones de seguridad piblica, asi como al fortalecimiento tecnologico, de equipo e
infraestructura de las instituciones de seguridad publica y a la prevencién social de la violencia y
la delincuencia, en alineacion con Jos Programas con Prioridad Nacional aprobados por el Consejo Nacional
de Seguridad Pdblica.

Que “EL CECC” y “EL AYUNTAMIENTO?”, conforme a lo dispuesto en el articulo 42 fraccién ly IV de la
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, articuios 4 fracciones 1y X, 10 fraccién | del Decrelo
que crea un Organismo Pdblico Descentralizado denominado Centro de Evaluacion y Control de Confianza
del Estado, asf como en lo dispuesto en los articulos 61 fraccion I, inciso F), 64 y 65 fraccién V, de la Ley
de Gobierno y Administracién Municipal; han acordado celebrar el presente convenio, conforme a las
siguientes declaraciones y cléusulas:

DECLARACIONES

I. Declara “EL CECC”;

1.1. Que es un organismo puablico descentralizaco de la Administracion Publica Estatal, con personalidad

juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido por el articulo 1 del Decreto que crea un

Organismo Publico Descentralizado de Carécter Estatal Denominado Centro de Evaluacion y Conirol de
onfianza de! Estado. B.O. No. 19, seccién V, de fecha 08 de marzo de 2010.

1.2. Que de conformidad con el articulo 2 del mencionado Decreto el Centro de Evaluacién y Control de
Confianza tiene por objeto, entre otros, realizar las evaluaciones de control de confianza a los integrantes de
las instituciones de Seguridad Plblica y privada, estatal y municipal.

[.3. Que el Lic. Juan Pablo Acosta Sudrez, acredita su caracter de Director General del Centro de Evaluacion
y Control de Confianza del Estado de Sonora, con nom bramiento expedido por la C. Gobernadora
Constitucional del Estado, de fecha 13 de septiembre de 2015; y tiene facultades para suscribir el presente
convenio de conformidad con el articulo 10 fraccion | del Decreto al que se hace mencién en el punto 1.1

1.4, Que tiene establecido su domicilio en Paseo Rio Sonora nimero 180 norte, casi esquina con calle
Comonfort, colonia Villa de Seris, cdigo postal 83280, en esta ciudad de Hermosillo, Sonora, mismo que
sefiala para los fines y efectos legales que se produzean por la suscripcion del presente instrumentc
contractual.

1.5. Que su Registro Federal de Contribuyentes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico es:
CEC100309JJA.

Il. Declara “EL AYUNTAMIENTO":

d4.1. Que de acuerdo al articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
Municipios como personas de derecho publico estan investidos de personalidad jurfdica y manejaran su
patrimonic de acuerdo a lo que determine la Ley, teniendo facultades para convenir y obligarse, asi como
para coordinarse con los Goblernos Federal y Estatal en la integracién de acciones que tiendan a su

desarrolio.

I.2. Que es un Cuerpo Colegiado que administra y gobierna el Municipio de Guaymas, Sonora de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Méxicanos, la del Estado
Libre y Soberano de Sonora y la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

I.3. Que de conformidad con el articulo 64 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal el Presidente
Municipal es el responsable de ejecutar las decisiones del Ayuntamiento, en su caracter de representante

legal.

.4, Que para el estudio, planeacién y despacho de los diversos ramos de la Administracién Pdbiica
Municipal, el Ayuntamiento se auxilia entre otras Dependencias, de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal, la cual tiene como funciones enfre otras, asegurar, mantener o restablecer, el orden y la




- trangujlidad publicos protegiendo los intereses de la sociedad, asi como establecer las gstrategias vy
ptioridades para alcanzar los objetivos de la funcion de Seguridad Publica.

I.5. Que para cumplir con lo establecido en ia Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en
relacién a la formacion de los elementos encargados de la Seguridad Publica del Municipio, requiere de la
evaluacién y control de confianza de 0 (cero) aspirantes de nuevo ingreso.

11.6. Que para cumplir con lo sefialado en los Lineamientos para el Otorgamiento del Subsidio a los Municipios
y Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal y, en su caso, a las entidades Federativas que Ejerzan de
Manera Directa o Coordinada ta Funcién de Seguridad Publica (FORTASEG) para el Ejercicio Fiscal 2019,
requiere de la evaluacion y control de confianza de 126 (ciento veintiséis) elementos en activo
(Permanencia, Ascensos y Promociones).

11.7. Que con fundamento en lo dispuesto en el articulo 65 Fraccion V de [a Ley de Goblerno y Administracion
Municipal y el Acta niimero 1 de Sesion Solemne del H. Ayuntamiento de fecha 16 de Septiembre de 2018,
la C. SARA VALLE DESSENS, Presidenta Municipal, se encuentra facultado para celebrar a nombre del
Ayuntamiento, convenios, contratos y todos los actos necesarios para el despacho de los asunios
adminisirativos.

' 8. Que con fecha 19 de marzo de 2019 en Sesion Ordinaria de Cabildo, Acta 21, acuerdo 12, se aprobd
.a celebracién y suscripcion del presente Convenio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 61 fraccion
I, inciso F) de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

11.9. Que con fecha 7 de enero de 2019, se conformé la Comision de Honor, Justicia y Promocion del
Municipio de Guaymas, la cual con fundamento en los articulos 161 y 162 de la Ley No. 161 de Seguridad
Publica para el Estado de Sonora, se encuentra facultada para examinar a los miembros de la Institucion
Policial, sus expedientes y hojas de servicios.

1.10. Que para los efectos del presente Convenio sefiala como domicilio legal el ubicado en Palacio
Municipal, sito en Avenida Serdan numero 150, Colonia Centro, Codigo Postal 85400 en la Ciudad de
Guaymas, Sonora.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente convenio es el de llevar a cabo la evaluacion de control de confianza a
elementos de la Direccién General de Seguridad Plblica Municipal en activo, por el periedo comprendido del
mes de Marzo al mes de Diciembre de 2019 y de acuerdo al programa de evaluaciones que como Anexo
1, debidamente firmado por los intervinientes, forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto sefialado en la clausuia anterior y de conformidad a lo
establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Plblica asi como en la legislacion estatal
vigente y de acuerdo a la normatividad emitida por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién, “EL
CECC” aplicar las evaluaciones de control de confianza.

TERCERA.- Para los efectos del presente convenio, "EL AYUNTAMIENTO” se compromete a:

1. Enviar el universo total de elementos en active y de nuevo ingreso a evaluar a efecto de que “EL CECG”
tenga conocimiento preciso de esta cifra, y se encuentre en condiciones de realizar programaciones anuales,
de acuerdo a los tiempos estabiecidos en la legislacion estatal vigente.

2. Elaborar y presentar el archivo electronico integral de solicitud en adelante “ARELIS” de los 126 (clento
veintiséis) elementos en activo (se deberan enviar primeramente las solicitudes de elementos en activo y
posteriormente las de los elementos de nuevo ingreso) conforme al procedimiento que establezca “EL
CECC” para la evaluacién y control de confianza, misma solicitud que debera formularse mediante el
“llenado” de todos los datos que contiene el formato, mismo que se incluye como Anexo 2, para formar parte
del presente convenio. El “ARELIS” deberd enviarse a “EL CECC” en forma electronica a tfravés de la pagina




- web'habllitada, en su caso, para el municipio o a través del correo electrénico solicitudes@c3sonora.gob.mx,
y una vez que cuente con el visto bueno de “EL CECC”, deberd enviarlo impreso mediante oficio de estilo,
con el listado de los elementos a evaluar,

La solicitud “ARELIS” debera enviarse junte con la documentacion descrita en el Anexo 3 via electronica
debidamente digitalizado {escaneado) como en forma impresa.

3. Fs requisito indispensable enviar los “ARELIS" a “EL. CECC” por lo menos con tres semanas de
anticipacion a la fecha de programacion sefialada en e! programa de evaluaciones (Anexo 1).

4, Pagar por adelantado la cucta de recuperacién que sera de $5,000.00 (Cinco Mil Pesos 00/100 M.N.), por
cada evaluacion de cantrol de conflanza, lo cual se debera acreditar con la ficha de depésito o transferencia
electronica.

5. Informar a los evaluados sobre la documentacion que deben presentar el primer dia de evaluacion, ya que
en caso de que no la entreguen ese dia, no sera posible aplicar su evaluacion y se tendra como cancelada,
sin derecho a solicitar una reprogramacién.

La documentacién que debera presentar se sefiaia en el Anexo 3 que firmado por las partes forma parte del
‘esente convenio.

6. Por razones de seguridad a ctorgar las unidades necesarias junto con un elemento de seguridad para
acompanar al evaluador a realizar las visitas domiciliarias, en caso de que no sea posible proporcionar
unidad, se compromete a facilitar un elemento que acompafie al evaluador.

7. Notificar al evaluado la fecha de la visita domiciliaria recabando su nombre, firma y fecha de notificacion
e inmediatamente enviar copia a “EL CECC”.

8. Notificar a “EL. CECC” en un piazo no menor de 5 dias habiles, la modificacion o cancelacién de la
evaluacion de algln servidor plblico, ya que en caso contrario, se generaré un costo de $1,500.00 (Son: Mil
Quinientos Pesos 00/100 M.N.) por concepto de penalizacidn por inasistencia a su evaluacién debera
pagarse después de 5 dias hébiles de presentarse la factura.-

9. Dar seguimiento individual a los evaluados respecto de las recomendaciones y/o restricciones emitidas
como resultado de la evaluacion e informar trimestralmente a “EL CECC™.

10. Informar trimestralmente a “EL CECC” el estatus que guarda el personal que no aprobo las Evaluaciones
de Control de Confianza.

i. Registrar en el Sistema Integral de Armamento y Personal de Sonora {SIAPS) las altas y bajas de los
elementos adscritos a la Institucién de Seguridad Pablica Municipal.

CUARTA.- Por su parte “EL. CECC” se compromete a:

1. Realizar las evaluaciones de control de confianza a 126 (ciento veintiséis) elementos en active de la
Direccion General de Seguridad Pdblica Municipal, observando {os principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo y honradez y conforme a los criterios expedidos por el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion.

2. Que el evaluadoreciba |a informacion de manera clara y oportuna, es decir, previo al inicio de la evaluacién
se le indique el procedimiento de desarrollo, caracteristicas y duracidn.

3. Que la documentacién e informacion gue proporcionen se maneje con discrecion y confidencialidad, a
través de un sistema de registro y control, que permite preservar el resguardo de los expedientes, salvo las
excepciones previstas en la normatividad vigente.




© 4. Para el caso de la practica de las evaluaciones médicas, el evaluado recibira el servicio con el equipo
adecuado y el instrumental nuevo o, esterilizado, segin sea el caso.

5, Informar a las autoridades competentes sobre los resultados de las evaluaciones gue practique.
8. Expedir la factura correspondienie por el pago de las evaiuaciones realizadas.

QUINTA.- “EL AYUNTAMIENTO” designara un enlace para el cumplimiento de los compromisos del
presente convenio, que deberd aprobar la evaluacion y control de confianza, y tendra las siguientes
facultades:

1. Solicitar a la Institucién de Seguridad Publica del municipio que representa, el listado de la plantilla activa
del personal a evaluar, a efecto de que “EL CECC” pueda programar o, en su caso, reprogramar la aplicacion
de las evaluaciones.

2. Recibir 1a informacién de “EL CECC”, referents a la programacion de evaluaciones y canalizarla de
manera oportuna a las areas a las cuales se encuentran adscritos los integrantes, a fin de que se formalice
la notificacion de Ia obligacién de presentarse a la aplicacién de las evaluaciones y se presenten en tiempo
y forma.

3. Gestionar ante o Titular de |a Institucidn, se otorguen las facilidades a los servidores pablicos que acudan
al proceso de evaluacidn, a fin de que den cumplimiento con todas y cada una de las fases del mismo.

4. Notificar la modificacién o cancelacion de la evaluacion de algin servidor plblico en un término no menor
de 5 dias habiles.

5. Recibir, resguardar y entregar a quien legaimente le corresponda, los resultados de las evaluaciones y/o
los certificados de control de conflanza emitidos por “EL CECC”.

6. Ser el contacto entre |a institucion y “EL CECC”, en todo lo relacionado a las evaluaciones de control de
confianza. ‘

7. Preservar la confidencialidad de la informacién que por motivo de sus funciones como "ENLACE” tenga
conocimiento. :

Por parte de “EL CECC”, el Secretario Técnico serd quien fungira como enlace.

SEXTA.- Sera causa para la emisiéon de resultado como “No aprobado”, el hecho de que una persona
notificada para presentar las evaluaciones que conforman el esquema de control de confianza, no asista o
> presente todas o alguna de las etapas de dicho esquema, sin que medie causa de justificacion,

SEPTIMA.- En caso de que la persona no asista a la aplicacion de su evaluacion sin causa justificada, no se
podréa reprogramar su evaluacian, en los términos de la cléusula anterior,

OCTAVA.- Una vez realizadas las evaluaciones “EL. CECC” informara los resultados de las mismas, enun
plazo no mayor a cuatro semanas, contades a partir del Ultimo dia de evaluaciones.

NOVENA.- Las partes acuerdan que las determinaciones que adopte “EL AYUNTAMIENTOQ?” en relacion a
los elementos de la Direccién General de Seguridad Publica Muricipal derivado de los resultados de las
evaluaciones de control de confianza, practicados por “EL CECC” seran responsabilidad Gnica y
exclusivamente del propio municipio, deslindandolo de cualquier responsabilidad juridica y laboral.

DECIMA.- Las partes acuerdan gue ia vigencia del presente convenio estard comprendida a pattir de la fecha
de su firma y concluira el dia en que “EL CECC” entregue los resultados de las evaluaciones comprendidas

en el Anexo 1.
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" DECIMA PRIMERA.- Ambas partes se comprometen a mantener comunicacion y cooperacién permanente
para alcanzar la debida observancia de lo establecido en los ordenamientos juridicos y disposiciones
administrativas en materia de Seguridad Publica relacionados con la materia del presente convenio.

DECIMA SEGUNDA.- El presente convenio podra ser modificado o adicionado por acuerdo entre las partes.
lLas modificaciones o adiciones deberdn constar en acuerdo escrito y formaran parte del presente
instrumento mediante anexo, sin que ello impligue la renovacién de aguellas obligaciones gue no sean objeto
de modificacion o adicion.

DECIMA TERCERA - Los resultados de los procesos de evaluacion y los expedientes que se formen con
los mismos seran confidenciales, salvo en aquellos casos en que deban presentarse en procedimientos
administrativos o judiciales y se mantendran en reserva enlos términos de las disposiciones aplicables, salvo
en los casos que sefiala la Ley.

Las partes acuerdan gue respecto a los resultados que arrojen las evaluaciones y prosesos de control de
confianza aplicados a los evaiuados, se regiran en todo momento, bajo los principios de confidencialidad,
reserva y discrecion, entregandose el resultado Unica y exclusivamente al Presidente Municipal o persona
designada para tal fin por el mismo.

ECIMA CUARTA.- Los casos de los elementes en active y de nuevo ingreso que como resuitado de su
proceso de evaluacion de control de confianza obtenga resultado de “No aprobado”, podran ser revisados
conforme a lo establecido por “EL. CECC” y de conformidad con lo estipulado por el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacién, por el titular de “EL CECC” vy el titular de la adscripcién de Seguridad Pdblica

del evaluado.

DECIMA QUINTA.- El presente Convenio deriva de las disposiciones legales en materia de Seguridad
Publica, establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Piblica y la Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Senora, por lo que cualquier conflicto que se presente sobre interpretacion,
ejecucion o cumplimiento, procuraran resolverlo de comin acuerdo, vy en el supuesto de que subsista
discrepancia estan de acuerdo en someterse expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes
con sede en la ciudad de Hermosilio, de conformidad con lo dispuesto por la legislacion aplicable vigente en
el Estado de Sonora.

Leldo que fue el presente documenio y enteradas las partes de su contenido y fuerza legal, lo firman de
conformidad por triplicado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, al dia 29 del mes de Marzo de 2019.

MIENTO”

“EL. AYUNT!

R RESENTANTE LEGAL Y DIRECTOR
GENER

C.P.F. LUIS MIGUEL IRIBE LOZANO
SECRETARIO TECNICO

HGOJA CORRESPONDIENTE AL GONVENIO DE GDLABORACIQN QUE EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA CELEBRAM EL CENTRO DE EVALUAGION Y GONTROL DE CORFIANZA DEL ESTASYAR \EONAORA ¥ EL H, AYUNTAMIENTO DE
SONORA, GON FECHA ___ DE DE 2010,




