CONVENIO DE COLABORACION QUE EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE SONORA
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. JUAN PABLO ACOSTA SUAREZ, DIRECTOR
GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL, ASISTIDO POR EL C.P.F. LUIS MIGUEL IRIBE LOZANO,
SECRETARIO TECNICO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL CECC™, Y PORLA
OTRA, EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS, SONORA, REPRESENTADO POR SU
PRESIDENTE MUNICIPAL, EL C. LIC. LORENZO DE CIMA DWORAK, Y EL SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO, C. EDGAR ALLAN JARAMILLO PEREZ, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES

DENOMlNARA "EL AYUNTAMIENTO”; CON EL FIN DE LLEVAR A CAEO LA EVALUACION Y -

CONTROL DE CONFIANZA DE ELEMENTOS ‘EN ACTIVO DE LA DJRECCION GENERAL DE

SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL AL TENOF DE LOS SIGUIENTES ANT ECEDENTES,

DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexlcanos, dispone en su articulo 21 pérrafos oveno y
décimo, entre otras cosas, que la Seguridad Publi¢a es una funcién a cargo de la Federacibn, el Distrito

Federsal, los Estados y los Municipios, que comprende la prevenciéh de los delitos; la investigacién y -

persecucion para hacerla efecfiva, asl como la sancién de Jas infracciones administrativas en Ios términos
de la Ley, en las respeclivas competencias que la propia Constitucién preve

Que & 2 de enero de 2008, se promtilgd la Ley General del Sistema National de Seguridad Publica, en la
que s8 establece regular la integracién, organizacion y funcioiiamiento del Sistema Nacional de Seguridad
Ptiblica, asi como establécer la distribucion de competencias y las bases de coordinacion entre la
Federacidn, los Estados, el Distrito Federal y los Munl¢ipios, efi mater:a de Seguridad Plblica.

Que el Secretariado Ejecutivo es el 6rgano operativa del Slstema Nacional de Seguridad Ptblica y gozara
de autonomfa técnica, de gestién y presupuestal. Con’cara con los Centros Nacionales dé Informacion, de
Prevericién del Delito y Participacion Ciudadana, asi éomo de Certificacién y Acreditacion. El Titular del

Ejecutivo Federal expedira el Reglamento del Secretariado, que estabiecera las afribuciones y articulacién -

de estos Centros.

Que corresponde al Centro Nacional de Cerlificacion y Acreditacion, verificar que los centros de evaluacion
y control de confianza de la Federacion, Estados y Distrito Federal, realizan sus funciones de conformidad
con las. normas técnicas y estaridares minimas en materia de evaluacion y control de confianza de los

seryidohes plblicos de las Instituciones de Seguridad Puiblica.

Que el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacién mediante oficio nimeré SESNSP/CNCA/153/2011,

de fecha 03 de febrero de 2011, certificé a “EL CECC” los procesos de evaluacion de controf de confianza,

asf mismo, medianie oficio nimerg SESNSPICNCA/1038/2011, de fecha 23 de junio de 2011, expidid
constancla que acredita a “EL CECC”, certificando que los procesos de evaluacion y control de conﬁanza
estan estructurados y tienen aplicacién en apego al Modelo Nacional, liieamientos, criterios, y demas
normativa emitida por el Centro Nacional, misma que fue renovada vid oficio SESNSP/CNCAA/1176/2013,
3% de fecha 22 de mayo de 2013 y posteriormente se renové el 25 de junio del afio 2015, con una vigencia dé

dos arios.

Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pblica, establece que los Ceniros de Evaluacitn y
Control de Confianza estatales, aplicaréan los procedimientos de evaluacién y control de confianza conforme
a los criterios expedidos por el Cenfro Nacional de Certificacion y Acreditacién, tanto en los procesos de
seleccién de aspirantes, como en la evaluacion para la permanencia, el desarrollo y la promocién de los

integrantes de las Instituciones de Seguridad Pablica.

Que los Lineamientos para el Otorgamiente del Subsidio a los Municipios y Demarcaciones Territoriales del
_ Distrito Federal y, en su caso, a las entidades Federativas que Ejerzan de Manera Directa o Coordinada la
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Funcion de Seguridad Pablica (FORTASEG) para el Ejercicio Fiscal 2017, seifialan que el objetivo general
del FORTASEG e¢s apoyar a los beneficiarios en la profesionalizacion, la certificacion y. el equipamiento
personal de los elementos poficiales de las instituciones de seguridad plhlica.

Que “EL CECC” y “EL AYUNTAMIENTO?”, copforme a lo dispuesto en el articulo 42 fraccion | y IV de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, articulos 4 fracciones | y X1, 10 fraccién 1 del Decreto
que crea un Organismo Plblico Descéntraljizado denominado Centrg de Evaluacion y Control de Confjanza
del Estado, asf como en lo dispuesto en los articules 61 fraccidn [, inciso F), 64 y 65 fraccion V, de la Ley
de Gobierno y Administracion Municipal; han acordado celebrar el presente convenio, conforme a las

siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES

L Declara “EL CECC™:

L1, Que es un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecldo por el articulo 1 del Decrefo que crea un

Organismo Plblico Descentrafizado de. Carécter Estatal Denominado Ceptro de Evaluacién y Control de
Confianza del Estado. B.O. No. 19, seccion V, de fecha 08 dg marzo de 2010.

1.2. Que de conformidad con el articulo 2 del mencidnada Decreto ef Centro de Evaluacién y Control de
Confianza tiene por objeto, entre ofros, realizar las evaluaciones de control de confianza a los integrantes de
las instituciones de Seguridad Pablica y privada, estatal y municipal.

1.3. Que el Lic. Juan Pablo Acosta Suérez, acredita su cardcter de Diregtor General del Centro de Evaluacion .

y Control de Confianza del Estado de Sonora, con nombramiento expedido por la C. Gobernadora
Constifucional del Estado, de fecha 13 de septiembre de 2015; ¥ tiena facultades para suscribir el presente
convenio de conformidad con el articulo 10 fraccién | del Decreto al que se hace mencion en et punto L.1.

1.4. Que 'ﬂen,e establecido sy domicilio. en Paseo Rio Sonora nGmero 180 norte, casl esquina con calle
Comonfort, colonia Villa de Seris, codigo postal 83280, en esta cludad de Hermosillo, Sonora, mismo gue
sefiala para los fines y efectos legales que se produzcan por la suseripelén del presente instrumento

contractual. -

L5. Que su Registro Federal de Confribuyentes en la Secretaria de Haclenda y Crédito Publico es:
CEG100309JJA.

l. Declara “EL AYUNTAMIENTO":

114, Que de acuerdo al articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
Municipios como personas dé derecho plblico estan investidos de personalidad juridica y manejarén su
patrimonio de acuerdo a lo que determine la Ley, téniendo fscultades para convenir y cbligarse, asi como
para coordinarse con los Gobiemos Federal y Estatal en la integracidn de actiones que tiendan a su

desarrollo.
2. Que es un Cuerpo Colegiado que administra y gobiemna el Municipio de Guaymnas, Sonora de

conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado
Libre y Soberano de Sonora y la Ley de Gobierno y Administracién Muhicipal.

.3, Que de conformidad con el articulo 84 de la Léy de Goblemo y Administracién Municipal el Presidente
Municipal es el responsable de ejecutar las decisiones del Ayuntamiento, én su cardcier de representante

legal.

1I.4. Que para el estudio, planeacién y despacho de los diversos ramos de la Administracion Piblica
Municipal, el Ayuntamiénto se auxilla entre ofras Dependenclas, de la Direccién de Seguridad P(blica
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Municipal, la cual tiene como funciones entre otras, asegurar, mantener o restablecer, el orden yla
tranguilidad pablicos protegiendo los intereses de la sociedad, asfi como establecer ias estrategias y
prioridades para alcanzar los objetivos de la funciéh de Seguridad Piblica. .

IL.5. Que para cumplir con lo establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica, en
relacion a la formatidn de los elementos encargados de la Seguridad Pablica del Municipio, requiere de la
evaluacidn y control de confianza de 94 elementos en activo.

IL6. Que para cumplir con o seialado en los Lineamientos para el Otorgamiénto del Subsidio a los Municipios
y Demarcaciones Territoriales del Distritc Federal y, en su caso, a las entidades Federativas que Ejerzan de
Manera Directa o Coordinada la Funcion de Seguridad Piblica (FORTASEG) para el Ejercicio Fiscal 2017,
requiere de la evaluacion y canfrol de confianza de 94 elementos en activo. :

1.7 Que con fundamento en lo dispuesto en el articulo 65 Fraccién V de la Ley de Gobiemo y Administracion

Munieipal y el Acta nimero 1 de Sesi6in Solemne dal H. Ayuntamiento de fecha 16 de Sepfiembre de 2015,

ef C. LIC. LORENZO DE CIMA DWORAK, Presidente Municipal, se encueritra facultado para celebrar 4

ggmbre detli Ayuntamiento, convenios, contratos y todos los actos necesarios para el despacho de los asuritos
ministrativos. .

I1.8. Que con fecha 31 de marzo de 2017 en Sesién ordinaria de Cabildo nimero 40, se aprobb la celebracién
y suscripeion del presente Convenio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 61 fraccion I, inciso F) de

‘la Ley de Gobierno y Admiristracion Municipal. . . ‘
11.9. Que con fecha 21 de Septiembre de 20186, se conformé la Comision dé Hohor, Justicia y Promociéh dél l

Municipio de Guaymas, Sonora, para el periodo 2015-2018, la cual con fundamento en los articulos 161 y
162 de la Ley nimero 161 de Seguridad Publica para el Estado de Sonora, se encuentrd facultada para
examinar a los miembros de la Institucién Policlal, sus expedientes y hojas de servicios.

il.iﬁ. Que para, los efectds del presente Convenio sefiala como domicilio legal el ubicado en Palacio
Municipal, sito en avenida Serdan riiriero 150, Colonia Cernitro, Cédigo postal 85400, en la ciudad de
Guaymas, Sonora.

CLAUSULAS

PRIMERA.- El objeto del presente corivenio es el de llevar a cabo la evaluacién de confrol de confianza a
elementos de la Direccion General de Seguridad Piablica Municipal en activo, por el periodo comprendido. del
mes de Enero de 2017 al mes de Diciembre de 2017 y de acuerdo al progréma de evalugciones que como
Anexo 1, debidamente firmado por les intervinientes, forma parte integrante del presente instrumento.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objelo sefialado en la clausula anterior y de conformidad a lo
estableckio en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica asi como en ia legisiacién estatal
vigente y de acuerdo a la normatividad emitida por el Centro Nacional de Cerfificacion y Acreditacién, “EL
CECC” aplicaré las evaluaciones de control de conflanza. :

TERCERA.- Para los efectos del presente convenio, “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a:

1. Enviar el universo total de elementos en active a evaluar a efecto de que “EL CECC” tenga conocimiento
preciso de esta cifrg, y se encuenire en condiciones de realizar programaciones anuales, de acuerdo a los
tlempos establecides en la legislacion estatal vigente.

2. Elaborar y presentar el archivo electrénico integral de solicitud en adelante “ARELIS” de los 94 elementos
en activo conforme al progedimiento que establezca “EL. CECC" para la evaluacién y control de confianza,
misma solicitud que debera formularse mediante el "llenado” de todos los datos que contiene el formato,
mismo que se incluye como Anexo 2, para formar parte del presente convenio. El “ARELIS” deber4 enviarse
CECC"” en forma electrénica a través de la pagina web habilitada, en su caso, para el municipio o a
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través del comreo elecirénico solicitudes@c3sonora.gob.mx, y una vez que cuente con el visto bueno de “EL
CECC”, deberd enviarlo impreso mediante oficio de estllo, con el listado de los elementos a evaluar.

La solicitud “ARELIS” deberd enviarse junto con la documentacion descrita en el Anexo 3 via electdnica
debidamente digitalizado (escaneado) como en forma inipresa. .

3. Es requisito indispensable enviar los “ARELIS” a “EL. CECC” por lo menos con fres semanas de
anticipacién a la fecha de programacién sefialada en el programa de evaluaciones (Anexo 1).

4. Pagar por adelantado la cuota de recuperacién que serd de $5,000.00 (Cinco Mil Pesos 00/ 100 M.N.), por
cada evaluacion de control d& confianza, lo cual se deberé acreditar con Ia ficha de depésito o transferencia

electrénica. ¥

5. Informar a los evaluados sobre la decumentacion que deben pi'esentar &l primer dia de.evaluacién, ya que
en caso de que no la enfreguen ese dia, no sera posible aplicar su evaluacién y se tendré como cancelada,
sin derecho a solicitar una reprogramacion. -

La documentacion que debera presentar se sefiala en el Anexo 3 que firmado por Ias partes forma parte del
presente cormenio. '

6. Por razones de seguridad a otorgar las unidades necesarias junfo con un elemento de seguridad para
acompafiar al evaluador a realizar las visitas domicilfarias, en caso de que no sea pasible proporcionar
unidad, se compromete a facilitar un elemenfo que acompafie al evaluador.

7. Notificar al evaluado la fecha de la visita domiciliaria recabando su nombre, firma y fecha de notificacién
e inmediatamente enviar copla & “EL. CECC™.

8. Notificar a “EL, CEGC” en un plazo no menor de 5 dias hébiles, la modificacién o. cancelacién de la
evaluacién de alglin servidor piiblico, ya que en.caso contrario, se generara un costo de $1,500.00 (Son: Mil
Quinientos Pesos 00/100 M.N.} por concepto de penalizacién por inasisiencia a su evaluacion debera
pagarse después de 5 dias hablles de presentarse la factura.

9. Dar seguimiento individual a los evaluados respecto de las recomendaciones y/o restricciones emitidas
comao resultado de la evaluacion e informar frimestralmente a “EL CECC”.

10. Informar trimestralmente a “EL CECC™ el estatus que glisrda el personal que no aprobo las Evaluaciones
de Control de Confianza. :

11. Registrar en el Sistéma Integral de Armamento y Personal de Sonora (SIAFS) las altas y bajas de los
elementos adscrifos a la Institucidn de Seguridad Pablica Municipal. ‘

CUARTA.- Por su parte “EL CECG" se compromete a:

1. Realizar las evaluaciones de control de confianza a 94 (noventa y cuatro) elementos en aéﬁvo de la

Direceién General de Seguridad Pablica Municipal, observando los principios de legalidad, objetividad,

eficlencia, profesionalismo y honradez y conforme a los criterios expedidos por el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacidn. .

2. Que el evaluado reciba [a informaicion de manera clara y oportuna, es decir, previo al iniclo de la evaluacién
se la indique el procedimiento de desarrcllo, caracteristicas y duracién.

3. Que la documentacién e informacién que proporcionen se maneje con discrecion y confidencialidad, a
través de un sistema de registro y control, que permite preservar el resguardo de los expedientes, salvo las
excepciones previstas en la normatividad vigente. ) -
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4. Para el caso de la practica de las evaluaciones médicas, el evaluado recibira el servicio con el equipo
adecuado y el instrumental nueve o, esterilizado, segfin sea'el caso.

5, lnformar" a las autoridades competentes sobre los resultados de las evaluaciones que pracﬁque.
6. Expedir Ia factura correspondiente por el pago de las evaludciones reallzadas.
QUINTA.- “EL. AYUNTAMIENTO” designara un enldce para el cumplimiento de los comprdmiéo‘s del

presente convenio, que debera aprobar la evaluacién y control de conflanza, y tendra las siguientes
facultades:

1. Solicitar a la Institucion de Segundad Priblica del municipio que representa, el listado de la plantilla activa
del personal a evaluar, a efecto de que “EL CECC” pueda programar o, en su caso, reprogramar la aplicacién

de las evaluaciones.

2. Recibir Ia informacion de “EL CECC”, referente a la programacién de evaluaciones y canalizarla de
manera dportuna alas éreas a lds cuales se encuentran adscritos los integrantes, a fin de que se formalice
la nofificacion de la obligacin de presentarse 2 la aplicacion de las evaluaciones y se preésenten en tiempo

y forma.

3. Gestionar anté el Titular de la Institucion, se otorguen las facilidades a los servidores pblicos que acudan
al proceso de mraiuacrén, a fin de que den cumplimiento con todas y cada una de las fases del mlst

4, Nuttﬁcar la modificacidn o candelacién de 1a evaluacion de algin servidor pabilico en un término no menor
de 5 dfas habiles.

5. Recibir, resguardar y eniregar a quien legalmente le cofresponda, los restiltados dé las evaluaciones ylo

los cerﬁﬂcaﬂds de control de confianza emifidos por “EL GECC”,

6. Serel tonfacto &ritre Ia institucién y “Et. CECC™, en todo lo relacionado a las evaluacionies de control da
confianza.

7. Preservar la confidencialidad de la informacion que por motivo de sus funciones como "ENLACE” tenga
conocimlento.

Por parte de “EL. CECC”, el Secretario Técnico serd quien fungira como enlace.

S8EXTA.- Sera causa para la emision de resultado como “No aprobade”, el hecho de que una persona
notificada para presentar las evaluaciones que conforman ef esquama de conirol de confianza, no asista o
no.presente todas ¢ alguna de Ias etapas de dicho esquema, sin que medie causa de justificacion.

SEPTIMA.- En caso de que la persona no asista a la aplicacion de su evaluacién sin causa justificada, no se
pedra reprogramar su evaluacion, en log términos de la clausula anterior. :

OCTAVA.- Una vez realizadas las evaluaciones “EL CECC” informard los resultadbs de las mismas, en un
plazo no mayor a cuatro semanas, contados a partir del Gitimo dia de evaluaciones,

4
NOVENA.- Las partes acuardan que las determinaciones que adopte “EL AYUNTAMIENTO" en relacién a
los elementos de la Direceidén Genéral de Seguridad Piblica Municipal derivado, de los résultados de las
evaluaciones de control de confianza, practicados por “EL CECC" serén responsabilidad Gnica vy
exclusivamente del propic municipio, deslindandolo de cualquier responsabilidad juridica y laboral,
DECIMA.- Las partes acuérdan que la vigencia del presente convenio estara comprendida a partir de lafecha
de su firma y concluira el dia en que “EL CECC” enfregue los resultados de las evaluaciones comprendidas

en el Anexo 1.
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DECIMA PRIMERA.- Ambas partes se comprometen a mantener comunicacion y coo;)éracién permanente
para alcanzar la debida observancia de lo establecido en los ordenamientos juridicos y disposiciones ~
- administrativas en'materia de Seguridad Publica relacionados con la materia del presente convenio.

DECIMA SEGUNDA.~ E! presente convenlo podra ser modificado o adicionado por acuerdo entre las partes.
Las modificaciones o adiciones deberan constar en acuerdo escrito y formaran parte del presente
instrumenta nediante anexo, sin que ello impligue la renovacién de aquelias obligaciones que no sean objeto :

de modificacién o adicién.

DECIMA TERCERA - Los resultados de los procesos de evaluacién y los expedientes que se formen con
los mismos seran confidenciales, salvo en aquellos casos en que deban presentarse en procedimientos
administrativos o judiciales y se mantendran en reserva en los términos de las disposiciones aplicables, saivo

en los casos que sefizla la Lay,

Las partes acuerdan que respecto a los resuliados que ammojen las evaluaciones y procesos de control de
confianza aplicados a los evaluados, se regiran en todo momento, bajo los principios. de confidencialidad,
reserva y discrecion, entregandose el resultado Gnica y exclusivamente al Presidente Municipal o persona
deslghada para tal fin por el mismo.

DECIMA CUARTA.~ Los casos de Jos elemenios en aclivo que como resultado de su proceso de evaluagion
.de control de confianza obtenga resultado de “No aprobado”, podrén ser revisados conforme a lo establecido
por “EL CECC" y de confarmidad con lo estipulado por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion,
por ¢l fitular de “EL CECC” y el titular de la adscripcion de Seguridad Pablica del evaluado,. . :

DECIMA QUINTA.- El presente Convenio deriva de las disposiciones legalés en materia de Seguridad
Plblica, establecidas en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Plblica y la Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Sonora, por lo que cualquier conflicto que se presérite sobre intérpretacidn,
ejecucién o cumplimiento, procuraran resolverio de comin acuerdo, v en el supuesto de que subsista
discrepancia estdn de acuerdo en someterse expresamente a la jurisdiccion de los. tribunales competentes
con sede eri la ciudad de Hermosilio, de conformidad con lo dispuesto por la legislacion aplicable vigente en

€l Estado de Sonara.

Leido que fue el presente documento y enteradas las partes de su contenido y fuerza legal, lo firman de
conformidad por triplicado en la ciudad de Hermosillo, Sonora, al dia 05 del mes de abrit de 2017,

¥
¥

“EL CECC"

LIC. O ACOSTA SUAREZ " C. LIC. LORENZO TIMA-BWEHRAK
REPRESENTANTE LEGAL Y DIRECTOR PRESIDENTE MU
' [GENERAL
2 *

C.P.F. LUIS MIGUEL IRIBE LOZANO -
SECRETARIO TECNICO C

HGIA CORRESPONOENTE AL CONVENIO DE COLABORACION GUE il MATERIA POBLIOA ELOBNTRO DE ¥ CONTROK DEL BETADG YELH 0 OE GUAYMAD,
SOHORA, CON FECHA 20 DE FEDREAC OE 2017,



AREXD

LECC
tanho da Svaluacidn
y Sontrol da Confianza
Emisldn: 20/06/2014
1. PROGRAMACION DE EVALUACIONES " e
NOMBRE:
Apelfido Patema Ageliido Matema Nombres
DAL )
Fecha (Cits Hoca Cita
Dia2: Se notificaré postariomienta
Fecha (ha Hora Cita
i ‘:omcsonrs& 1AS QUE DEBERA ACUDIR A EVALUACION
DiAl
1. Presentaridentificacidn oficlal con fotografiay me dacumento. Ambos son indispensables para accesar al centro.
2. Siningerr alimentos, de ser o solo dxirno 2 vasos de agus natural.
3. Con los docomentos Indicadas en ¢l apartado I {DOCUMENTOS QUE ES INDISPENSABLE PRESENTARL
4. Siestd inglriendo algdin medicamento, mostrar recetu médica,
5 Conalmuerzo {torts, galletas, Jugo, frutas, yogurt).
€ Mujeres sin maguillafe. -
7.  Sinecesita lentes para leer, es necesario traeilos.
8, Vestir ropa cdmoda.
faz
3. Keauficacidn oficlal can fotografia
2. Asistic desayunado, descansado (NG DESVELADO, el hacerlo de esa manera.es motivo de suspensidn de so evaluacidn). |
8. Vestirropaoimada
1L DOCUMENTOS EN ORIGINAL QUE ES INDISPENSABLE PRESENTAR. )
3. IKdentilicaclin Ofichl (Pudientio pr ta iquiera de tas sigulentes: Credenclal de Elector, Pasaporte Mexicano o Cédula Profesional).
2. Acta de Nacimiento,
3. Cartilla del Servicio Militar Naclonal fiberada {Mayores de 40 afios que o cusnten con Cartilla Miitar iberada, deberdn p r fa de exceptuacién de
obligacionas militares). '
4. Uitlmo certificado escolar abtenido {$] cuenta con estudios Inconclusos, tarmbién presentar comprobante).
5 Estriturs deles propledades (Casas, t departamentos, edificlos, locales, parcelas, atc. de la persona 2 evaluar y/o de s sodedad conyugal.
Sthabita en casa rentada deberd presentar contrato de arréndamiento.
$i no cusnta con contrato de arrendamiento, vive en casa prestada, con un familiar o amigo, solventar dicha situacidn,
Asl mismo, presentar documentacién que justifique su situadié rimonial y forma de adquisicion: copla de escrituras notariales, constancia de comisario efidal, boleta

predial, contrato de compra-venta, asf comi herencia, danacidn y cesion, los documentos anfes sefialados deberfn exhibirse en kos casas en que sea aplicable a Ia sitdacidn

de [a persona a evaluar.
6. A} Ultimostres recibos de ndmina y en su case acredttar ingr

que mhem los gastos que realizan para su mamtendﬁnyio Ia duufamuh con!
antr

o ? deﬂgmamnmddadmmm miomquuhrmmmrﬁombs )

ER Urtirnosires estados detuem hnncaﬂns oompje!m.

8. Reporte de erédito emitido por el Burd de Crédito (con fecha no mayor de un mes) el cual se puede soliditar mediante pégina wab wiew.buro de credito.comunx o acudic
la Dalegacién Estatal de CONDUSEF uhicada en Dr. Pesqudira esquina con Madrid nidmero 170 Col. Centenario en la Cludnd de Hermosillo, Sonora, con credenclal de elector

y comprobante de domicilio.

Factura(s} de vehiculo(s} propledad de la persona 2 evaluar (Si utifiza vehiculo como propio o prestads, comprobar su procedencia).

9.

10, Carta de no antecedentes penales (Con fecha no mayor a dos meses},

1L Actade matrimonip, capitulaciones y/o acta de divorclo (sl aplica).

12 Recibo de Luz, Agua ¥ Teléfono.

13, Ohtima declaracién patrimonlal {en caso de sero haber sido funcionario piblico).
34. Ucencia de portacién de arma (si aplica).

135.

Tres referencias persenales, tres referenclas laboraies y ires referencias familiares {no cartas de recomendacién} E listado debard contener la siguiente Informacién de los

nueve refarantes.
Nombre completo pomicilio completo 5 Teléfono particular
16. Curriculum Vitae. :
17. Cartificado o comprobanta del ISSPE (st aplica).
18. Presentarevaluacién oftaimoldgica rediente {Antigiiedad méxima de 15 dias)
19, Presentar debidamente Henado con pluma y letra da malde el formato de estudio sodioecondmico que se anexa.

Teléfono cefular

Dentro de las instalsciones del Centro, NO ESTA PERMITIDO portar untforme, armas, celulares, relof, andlio o cualquier otro tipo de joya, asf como la entrada de vehiculos al

astacionamiento del Centro, En mujeres ambarazadas, NO es posible aplicar evaluacién
L2 PUNTUAIDAD, asf como | DOCUMENTACION requerlda, son requisitos Indispensables para ingresar a Iz evalimcion.

(oo

R T

.
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' FENYDA NE EVAIIASM ¥ CONTROL DE CONFIANZA

g cERE IZACIONALY PLANEACION e
gl Gotierno del Centro de Evaluacign ‘WWACONY CONTROL DE CONFIANZA il
Ui Estado deSonora ¥ Eantrol de Conflanza .
L INFORMACION GENERAL DEL EVALUADD
NOMBRE CURP
LUGAR DE NACIMIENTO RFC
LOCALIDAD cupP
FECHADENACIMIENTO NUMERD DE CREDENCIAL PARA VOTAR
EDAD NUMERO DE CEDULA PROPESIONAL
SEXO NUMERD DE PASAPORTE MEXICANG
ESTADG CWIL NUMERO DE CARTILLA MIUTAR UBERADA
PESO = MUMERG DE PRECARTILLA MILITAR
ESTATURA . NUMERC DE CEDULA MILITAR
1L, INFORMAGAN SOBRE MOTIVO Y TIPD DE EVALUACION L
NUMERQ DE EVALUACIONES ANTERIORES DE CONTROL DE CONFIANZA
MOTIVO DE EVALUACION
TIRO DE EVALUACION
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
B, INFORMACION ACADEMICA
"ESTATUS TIENE CERNFICADO AROINICIO ANOTERMINO DESCRIPCIGN DE ESTUDIOS
1) PRIMARIA
2) SECUNDARIA
3} PREPARATORIA
AYCARRERATECNICA
5) ESTUDIOS POLICIALES &
6) LICENCIATURA
7Y MAESTRIA-
&) DOCTORADO
IV INFORMACIGN DEL PUESTO A EVALUAR
COM ACCESC A iINFORMACION
PUESTO EN NOMINA SENSIBLE P
PUESTO OPERATIVO PERSONAL A CARGO
INSATUCION NUMERO DE PERSONAS A CARGO STl Y
NIVEL d " ESCOLARIDAD REQUERIDA
NOMERE DE LA CARRERA/
NIVEL DE MANDQ ESPECIALIDAD
DOCUMENTG REQUERIDO
ACTIVIDADES A DESEMPENAR
1)
2)
3)
5}

6}

HABILIDADES ¥ CONOCIMIENTOS INDISPENSABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES

1

)
£l

2
5

8

EMISION; 03-DIC2013  CODIGO: 97-DDP-PO3-FOL/REV.00

Solicitud para Evaluaclén y Canteol de Copfiarca
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CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
DIRECCION DE DESARROLLO-ORGANIZACIONAL Y PLANEACION
FORMATO DE SOUCITUD PARA EVALUACION ¥ CONTROL DECONHANZA

ANEXo

Ho.
Raborentiz
Fezha
Soficitud

B

ESPECIFIQUE LOS ELEMENTDS DE RIESGO RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL PUESTQ QUE PUEDAN PONER EN PELIGRO SUJ INTESRIDAD, A LA INSTITUCIAN, SOCIEDAD O LA POBLACION

1

bl

3)

4

s}

8

V. INFORMACION DEL DOMICILIO ACTUAL

LOCALIDAD, MUNICIPICO, ESTADO

GALLE O AVENIDA
NUMERO INTERIOR CORREQ ELECTRONICO
NUMERO EXTERIOR TELEFOND PARTICULAR O FUO
COLONIA TELEFONO CELULAR
CODIGO POSTAL TELEFONG ORICINA
i
ENTRE CALLES EXTENSION
1, INFORMACIGN SOBRE TRABATO ACTUAL (En caso de desempled indigue emp) ior) -
TRABAJA O HA TRABAIADO ANTES
INSTITUCIGN DE GOBIENG . SECTOR PRIVADO
ESTADO NOMBRE DE LA EMPRESA
MUNICIPIO TELEFONG
NOMBRE DEL PUESTO NOMERE DEL JEFE INMEDIATO L
CLAVE PUESTO BESEMPERADO
NIVEL ULTIMO SUELDO MENSUAL
SUELDD R —— ANTGOEDAD g
DEPENDENCIA FECHA INICIO DEL CARGO
UNIDAD DE ADSCRIPCIGN FECHA TERMING DELCARGO
TELEFONO FUNCIONES
DIRECCION 3)
NOMERE DEL JEFE ;
INMEDIATO 2)
ANTIGUEDAD 3y
FECHA INKI0 DEL CARGO 4
FECHA TERMINO .5
MOTIVO DE TERMING )
FUNCIONES
GEGD
Boblerna del Centro de Evaluagidn
Estado deSobora y Control da Conflanza

EN CASQ DE SER EVALUADO DE NDEVO INGRESO, REALICE LABEFERENCIA LABORAL DEL TRASAIO ANTERIOR

§1 ESTUVO EN LA INSTITUCIGN QUE SOLIZITA SU EVALUACIGN INDICAR:

FECHAS DE REINGRESQ
3

PUESTO DESEMPERADO

]

3

EMISION: 08-DIC-2013  CO0IGO: 97-DDP-PO3-FO1/REV.09
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Algxo

CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA

DIRECCIGN DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y PLANEACION bo.
FORMATO DE SOLICITUD PARA EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA g

Soldtud
REFERENCIAS DEL COMPORTAMIENTO DURANTE SU JORNADA LABORAL

HONESTIDAD

RESPONSABRIDAD

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES
RESPETO (SUPERIORES,
CIUDADANIA Y COMPAREROS]

PUNTUALIDAD -
INASISTENCIAS REGISTRADAS DURANTE LOS ULNIMOS 36 MESES
CUENTA CON INASISTENCIAS .

FECHA f PERIODO o MOTIVO DE LA FALTA JUSTIRICADA

w oA W N R
]

L

10

SANCIONES REGISTRADAS DURANTE LOS ULTIMOS 36 MESES

CUENTA CON NES
FECHA / PERIODO MOTIVO DE LA SANCION . TIPO DE SANCION
1
2
3
a4
5
§
7 ‘
8
5
10

Vil. INFORMACION MEDICA

TCMA MEDICAMENTO GONTROLADG (PARA DEPRESION, INSDMNIO,
Hérimasen (PADECE DIABETES MELLITUS? ‘ o e IO ANSIEDAD, CONVULCIONES, BAJAR DE PESO, ETC)?

Hniaanan JPADECE HIPERTENSION ARTERIAL? 5  (USALENTES PARA CORREG!R AGUDEZA VISUAL? —_—

JAREEHS ¢ PADECE O HA PADECIDO ENFERMEDADES CARDIACAS ©
CERESRALES? 6 (CONDUCE VEHICULO OFICIAL
VIij. ANTECEDENTE LABCRAL EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

ACCIONES DE CAPACITAQION RECIBIDA ENLOS ULTHVOS 36 MESES
CUGNTA CON CAPACITACIONES

FECHA DE CAPACITACION

NOMBSRE DF LA CAPACITACION INSTANGIA CAPALITADORA o TERMING

1 i

" | — | . |

3}

4] - L
5) ’ - !
EMISION: DB-DIC-2013  CODIGQ: $7-DDP-POS-FOL/MEV.09 \\fﬁw( Solichtud para Evatuacidn y Qontrol de Confl Pigina3 de5
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CENTRO DE EVALUACION ¥ CONTROL DE CONFiANZA

ANexo

DIRECCION DE DESARROLLD ORGANIZACIGNAL ¥ PLANEACIGN Ha,
FORMATO DE SOLICITUD PARA EVALUACION ¥ CONTROL DE CONFIANZA Hatmcn
Fechs
Sobchd oo
TRREOS DESERPENADGSS e
FECHA FECHA
CORPORACION NOMBRE DEL CARGD INICIO TERMING
1)
2
3
4
s}
&}
RECONOCIMIENTOS
CUENTA CON RECONOCIMIENTOS POR DESEMPERO LABORAL .

FECHA MOTVO DEL RECONOCIMIENTO

1}

Goblerno det geﬂl?i?n de Evaluacion
de Sonora y Control de Confianza
CUENTA CON DENUNCIAS O QUEIAS L0 '
FECHA  MOTVO INSTITUCIGN ANTE LA QUE SE PRESENTO .
1 i,
7 a
P i
4)
5)
6}
7
8)
9
10}
OBSERVACIONES
EXISTE ALBUN EVENTO O STTUACIKSN QUE LA INSTITUCIGN CONSIDERE DE RELEVANCIA _

CUIESE PRORINDICE DURANTE LA EVALUACION e

BC INEGRMAGION SOBRE INSTITUCION QUE SOLICITA EVALUACION

INSTITUCION

VJIDAD DE ADSCRIPCION

DIRECCION GENERAL
BASE COMISIONADA

EMISIGN: C5-DIC2013  CODIGO: 57-DOR-PO3-FO1/REV.08 Solicitud para Bvaluacidn y Control de Conflanza

Pigtad de5



CENTRO DE EVALUACION ¥ CONTROL DE CONFIANZA

DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y PLANEACION o,
FORMATO DE SOLICITUD PARA EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA —
Facha
Solicitud

DATCS DEL FUNCIONARIO DE LA DEPENDENCIA O UNIDAD DE ADSCRIPOON QUE SOLICITA LA
EVALUACION

DATOS DE CONTACTD DELJEFE INMEDIATO DEL PUESTO A EVALUAR

Anexo

NOMBRE
PUESTO DEL FUNCIONARIO
TELEFONG

EXTENSIGN .

FIRMA DEL

NOMBRE

PUESTO DEL JEFE

CORREQ

TELEFONOC
EXTENSION

FUNCIONARIO

y Control de Confi

Ticitud pare
P

EMISION: 08-DIC-2013  ©0DIGO: 97-DDP-PO3-FUL/REV.0S
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Anexo

mm @ m Gobierno det j Esec

3 £ Centro de Evaluacion
%mﬁ_ Estade de Sonora ¥ Control de Conflanza

Senora, 07 de Febrero de 2017

Seguridad Piblica Municlpal de Guaymas
Cronograma de Cumplimiento

Destino del Enero Febraro Marzo Abrit Mayo Junlo Jutfo Agosto Septiembre  Octubre Novlembra  Diciembre Tofal
gasto Avancs Avanca Avange Avanes Avance Avance Avance Avance Avance Avance Avance Avance
Evaluacionas de 5
Nuevo Ingresa
Evaluaciones da ¢ 0 2 1 3 v 89
Permanancla 1 ¢ 8 7 4 18 8

|Revaluaciones 13 12




Angxo

Ernisién: 20/06/2014
97/DDP-OPS/REV.00
Oficio N2 <<NoOfich
L PROGRAMACION DE EVALUACIONES [

NOMERE: P 5 <<Materng>> <<Nombres>
Apellido Paterno Apellide Matemo Nombres
Din 1 <<Fechalita>> <<HoraCitasy
Fecha Cita Hora Cita
plrz: <<FechaSeguadoDia>> Se notificard posteriomente
; Fecha Cita . Hora Cita

IL CONDICIONES EN LAS QUE DEBERA ACUDIR A EVALUACION

piat .

1~ Presentsr identificacion oficial con folografia y este documento. Ambos son Indispensables para sl centro. '
2~ Sin ingerir shmealos, de sef necesario sok consumir maximo 2 vasos de agua natural,

S~ Conlos docomentos Indicados en ef apartado IV {DOCUMENTOS QUE ES INDISPENSABLE PRESENTAR)

&~ Stestd ingiriendo algin medicamento, mostear recets médica,

5~ Conslmuerzo {torts, galletas, jugo, frutas, yogurt].

6.~ Mujeres sin maquiliaje.

7~ Sinecesita lentes para leer, es na:salimraer!ss.

2~ Vestir ropa comoda.

plaz

1.~ Identificacién oficial con fotografia

2.~ Asistir desayunado, mmumobsvmo ¢l hacerip de esa manera €s motivo de suspensién de su
3.~ Vestir ropa comoda

Kenrlto)

1L ST cuanta con evaluad teriores y pressatd 1a sigul d fin, RO serd NECASANIo presealar
1.~ Actade nacimiento. "
2.- Cartiila miltar ¢ constancia de exceptuaciin del servielo militar.

3.~ Actade matimonio.

4.~ Uitime certificado escolar,

5.- Factura de vehiculos.

6.~ Escritpra de propiedades.

Debard presentar Ia documentaddn antes sefialada solo en caso de:

1.~ Haber adquirido propiedades. -

2.~ Presentar cambio en su grado de escolaridad.

3.~ Cambiaen su estado civil (Acta de divordio o nueva acta de rru'u'lmoma)

4- Correccién en so acta de nacimiento.

V. DOCUBSENTOS EN ORIGINAL QUE ES INDISPENSABLE PRESENTAR. .
1.~ Identificacién Oficial {Pudiendo presentar cuslquiera de fas sigufentes: Credenclal do Elector, Pasaporte MmdcanooCMula Profegional).
2.« Sihabita en casa rentads deberd presentar contrato de arrendamiento.

i no cuenta con tontrato de arrendamiento, vive en casa prestada, con un famillar 0 amigo, solventar dicha situacién.

Situadidin econdmica,
A} Ultimos tres recibos de ndming y en su caso acreditar ing g lent dnlgummadvhhdqumake,a!muncuahu!ermlwmhs
msowmlosxammue lzan para su ”ﬂ"v{oladasufamlmm prestaciin d : 203, by

En caso deser dependenl:a mndmm. Justificar ¢f origen de los ingresos que recibe yde los bienes que utlliza,

4~ Uitimos fres estados de cuenta bancarios completos,

5~ Reporte de crédito emitido por #l Burd de Crédito {con fecha no mayor de un mes) &l cual se puede sokcitar mediante pagina web www.buradecradito.com.mx o acudir a fa
Delezacién Estatal de CONDUSEF ubicada en Dr. Pesqueira esquina con Madrid nimero 170 Col, Centenario en Iz Cludad de Hermosilio, Sonora, con credencial de efector y
comprobaata de domicilio,

6.~ Carta da no antecedentes penales (Con fecha no mayor a dos meses),

7~ Reciba de luz, Agua y Teléfons,

8- Uitima declaracién patrimanial {en caso de ser o haber sido funcionario pablica),

9.~ Licencla de portucitn de arma (s aplica).

20.~ Tres referencias personales, tres referenclas laborales y tres referencias familiafes (no cartas de recomendacidn) £l istedo deberd contener Ja siguiente informacién de los

nueve referentes, .
Nombere complieto Domicdlio completo Teléfona particular Teléfono celular
11 Cumkculum Vitae.
12.~ Certificada o comprobante del ISSPE (si aplica).
13.- Presentar debidamente llanada con pluma y letra de molde el formato de estudio socioecondmico que se anexa.

Dentro de las instalationes del Centro, NO ESTA PERMITIDO portar uniforme, armas, celulares, reloj, anillo o cualquier olro tipos de joya, asicoma la entrade de vehiculos af
estacionamiento del Centro. Ea mujeres embarazadas, NO es posible aplicar gvaluacidn,
La PUNTUALIDAD, 8s] como [a DOCUMENTACION requerida, son requisitos Indispensables para Ingresar a la evaluacidn,

SQNURA

Ave. Pageo Rlo Stnors # 180norte casl esn. Calle Compnfort, col Villa ds Serls, CR. 83260,
Hermasitle, Sonora F www.sonoragob.mx




